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Murcia, 12 de Diciembre de 2013 

 

 

 

 

 

Garantía Juvenil: para la 

inserción laboral de los 

jóvenes  

 

 

 Javier Saez Cifre 

Jefe del servicio de participación, actividades y productos  

Institut Valencià de la Joventut. Generalitat Jove 
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Demos paso a la publicidad 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=669&langId=en&videosId=2619&vl=es&furtherVideos=yes
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Contexto 

La crisis económica tiene consecuencias especialmente 
graves para los jóvenes 

Tasa de desempleo juvenil de la UE 

23,6% 
 

Jóvenes europeos con edades comprendidas entre los 15 y los 24 
años ni tienen trabajo, ni estudian, ni siguen una formación. 

7,5 millones de jóvenes  
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Pérdida económica estimada: 

150.000.000.000 € / año 

1,2% PIB de la UE 

Consecuencias a corto plazo 
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Grave amenaza para la Cohesión Social 

Impacto negativo en el potencial 
económico y la competitividad 

 
 

Consecuencias a largo plazo 
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El Consejo de Empleo, Política Social ha alcanzado el 

pasado 28 de febrero de 2013 el acuerdo político sobre la 

Recomendación del Consejo a todos los Estados 

miembros para que adopten medidas y pongan a 

disposición de los jóvenes una Garantía Juvenil.  

 
 
 

La decisión política 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:ES:PDF
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¿De qué se trata? 

Garantizar que todos los jóvenes menores de 25 

años inscritos o no en los servicios de empleo, 

reciban una oferta concreta y de buena calidad en 

un plazo de 4 meses tras el fin de su formación o 

el inicio de su periodo de desempleo. 
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¿En qué consiste? 

La oferta puede consistir en un trabajo, un 

periodo de prácticas, una formación en una 

empresa o un curso en un centro de enseñanza y 

debería adaptarse a las necesidades y situaciones 

individuales. 
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La lucha contra el desempleo juvenil se convierte en una 

prioridad de la Estrategia Europa 2020 - Estrategia de 

crecimiento de la UE, y de la lucha contra la crisis. 
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La Garantía Juvenil debería contribuir a la consecución de 

tres de los objetivos de la Estrategia Europa 2020: 

 

- 75 % de las personas de 20 a 64 años tenga empleo 

- < 10% personas que abandonan prematuramente los 

- 20M de personas rescatadas de la pobreza y la exclusión 

social. 
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¿Cómo se establecerá? 

GARANTÍA JUVENIL 

Servicios de 
Empleo 

Administracion
es Públicas 

Centros de 
Orientación 
Profesional 

Centros de 
Educación y 
Formación 

Otros: servicios 
de apoyo a la 

juventud, 
empresas, 

empleadores, 
sindicatos  

Cooperación 
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Son fundamentales la intervención y activación 

tempranas y, en muchos casos, también son necesarias 

reformas, por ejemplo de la formación profesional y los 

sistemas de educación. 
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Los estados Miembros de la UE deben preparar Planes de 
implementación de la Garantía Juvenil antes del final de 

2013.  
 
 
 
 
 

Esta garantía se aplicará a partir del 2014.  
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El paro Juvenil en Países con alguna 

forma de Garantía Juvenil 

Dinamarca 

Austria 

Finlandia 

Suecia 

8,7% 

14,7% 

18,2% 

23,2% 

Casos de éxito 



15 

Financiación 

Su financiación será con los fondos UE, especialmente el 
Fondo Social Europeo y otros instrumentos de cohesión, y 
será reforzada por la nueva Iniciativa sobre el Empleo 
Juvenil (2014-2020), creada por el Consejo Europeo.  
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2014-2020 
 

Regiones tasa 

desempleo  25% 
 

Presupuesto:  
6.000 M€ 

Iniciativa de Empleo Juvenil 
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En España el desempleo juvenil supera ya la tasa del 57% 
en octubre 2013, situándose entre los países con más 
menores de 25 años sin trabajo. 
 
España recibirá para el periodo 2014-2020: 
 
 
 
 
 
 

 

Partida Empleo Juvenil 
 

918 millones € 

 

Fondo Social Europeo 
 

932 millones € 
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PROGRAMA COMUNITARIO PARA EL EMPLEO 

Y LA SOLIDARIDAD PROGRESS  

El programa Progress tiene por objeto aportar ayuda 

financiera a la realización de los objetivos de la Unión 

Europea en el ámbito del empleo y los asuntos sociales. 
 
 

Programas Complementarios a los Programas 

Operativos financiados por el FSE 
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Progress contribuye al logro de los objetivos de la 

Estrategia de Lisboa.  
 

Financiará actividades de análisis y aprendizaje mutuo, 

de sensibilización y de difusión, además de ayudas a los 

principales actores, durante el período 2007-2013.  
  
 
 

PROGRAMA COMUNITARIO PARA EL EMPLEO 

Y LA SOLIDARIDAD PROGRESS  
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 El programa estará dividido en cinco secciones que 

corresponden a cinco ámbitos de acción principales:  

 

Empleo 
Integración 

Social 
Condiciones 
de trabajo 

No 
discriminación 

Diversidad 
e Igualdad 
de Género 

PROGRAMA COMUNITARIO PARA EL EMPLEO 

Y LA SOLIDARIDAD PROGRESS  
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EL TODO ES MÁS QUE 

LA SUMA DE LAS 

PARTES 
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 « Establecimiento de un Consorcio 

para poner en marcha un Esquema 

de Garantía Juvenil en la Comunitat 

Valenciana » 

Proyecto Financiado por PROGRESS 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=fdQncA_qdr8i8M&tbnid=CyZ6n1d2JHEDvM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.s-n.es%2Findex.php%3Fidm%3D6%26comu%3DComunidad%2520Valenciana%26lugar%3Dspain%26page%3D113&ei=FjukUuHUDPSo0AWQjYHoCA&bvm=bv.57752919,d.ZGU&psig=AFQjCNHuf19gEWk9_Fa_Yl-KgGV1uA_7LQ&ust=1386580602846530
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

Objetivo general 

Establecer y reforzar alianzas entre diferentes 
actores del sector del empleo juvenil en la 
Comunitat Valenciana con el fin de impulsar 
oportunidades de empleo para jóvenes, así 
como, garantizar una mejor armonización de 
políticas activas de mercado con la demanda 
laboral.  
 



25 

 
 

 
 
 
 

Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

Enfoque 

Cooperación entre las partes interesadas para 
llevar a cabo diferentes medidas de activación 
dirigidas a los jóvenes para la puesta en marcha 
de nuevos mecanismos de Garantía Juvenil. 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

Presupuesto proyecto: 200.474,94 € 
 
Financiación UE: hasta el 95% de los gastos subvencionables 
  
Duración del proyecto: 1 año (Octubre 13 – Octubre 14) 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

El proyecto está dirigido a fomentar el autoempleo 

entre jóvenes de entre 18 y 24 años que estén en 

situación de desempleo, o que estén finalizando sus 

estudios y explorando posibilidades de inclusión en 

el mercado laboral.  

 

Destinatarios 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

En particular se fomentará la participación de 

mujeres (al menos el 60%) y de inmigrantes, gitanos o 

jóvenes en situación o riesgo de exclusión social (al 

menos un 20%). 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

Consorcio: 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

www.avantjove.es 
 
 
 
 

Iniciativa Piloto: 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

50 

JÓVENES 

50 seleccionados participarán, de manera gratuita en 

el programa piloto 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

1. 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

1. Formación y capacitación 

Autoconocimiento y 
Autoestima 

Formación dedicada al desarrollo de la actitud de los participantes y el 
comportamiento empresarial a través de la metodología CANVAS (cada 
uno de nosotros tiene un valor que nos hace especiales en el mercado).  

Comunicación y 
habilidades sociales 

 

Cursos sobre auto-confianza, habilidades sociales, imagen, 
comunicación interpersonal, lenguaje corporal y  desarrollo personal.  

Autoempleo y 
espíritu empresarial 

Cursos presenciales y online e informará sobre los servicios y las 
cuestiones de desarrollo empresarial (subvenciones…). 
 

 

Economía Social Formación específica en materia de Economía Social (empresas sin 
ánimo de lucro, cooperativas, asociaciones o mutualidad…). 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

 

Experiencia práctica en las empresas:  

 

Se facilitará a cada participante una experiencia práctica de 
2 semanas en una empresa.  
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

2. Asesoramiento y creación de empresas 

 
Paralelamente a la fase de formación, los participantes serán 

tutelados personalmente por los asesores del IVAJ.GVA JOVE, que 
les ayudarán en la planificación e implementación del plan de 

negocios, trámites administrativos para la creación de las 
empresas. 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

       3. Viveros de empresas 

El IVAJ.GVA JOVE pondrá a disposición de los jóvenes un Vivero de 
Empresas para tener un lugar donde poner en práctica las 

diferentes actividades de negocio. Será un lugar de trabajo con las 
infraestructuras necesarias: ordenador, fotocopiadora, impresora, 

Internet, salas de reuniones, etc.  
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

       4. Mentorización 

Se creará un programa de mentorización a través del cual 
jóvenes empresarios con dilatada experiencia tutelarán a 
los nuevos empresarios con el fin de ayudarles en la fase 

de puesta en marcha e implementación de negocios. 
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Garantía Juvenil en la Comunitat Valenciana 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Pre-evaluación 

Evaluación 
Final 60% formación 

terminada 

40% Planes 
Negocio 

presentados 

30% Empresas 
creadas 

Evaluación 
Intermedia 



 

 

 

GRACIAS POR SU ATENCIÓN!! 
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