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El 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobd
el “Plan de Accion para la implementacion de la
Agenda 2030”! en cuya elaboracién participaron todos
los Departamentos Ministeriales, asi como las Comuni-
dades Autdnomas (CC. AA), las Entidades Locales (EE.
LL) y organizaciones representativas de todo el espec-
tro de actores sociales y econémicos. Con su adopcion,
y su presentacion ante la comunidad internacional a
través del Examen Nacional Voluntario (ENV) en el Foro
Politico de Alto Nivel (FPAN) de las Naciones Unidas el
18 de julio de 2018, el Gobierno de Espafia y la socie-
dad espafiola apostaron por hacer de la Agenda 2030 su
proyecto de pais.

Desde entonces, entorno a la Agenda 2030 y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se esta articu-
lando en Espafia una movilizacion sin precedentes de las
administraciones a nivel nacional, autonémico y local,
de la ciudadaniay de los actores sociales, las empresas,
universidades, centros de investigacion y organizacio-
nes de la sociedad civil, alrededor de una visiéon compar-
tida. El Gobierno de Espaia ha dado pasos decididos en
el cumplimiento de este compromiso con los ODS, con el
firme convencimiento de poner a las personas y el pla-
neta en el centro de la actuacidn politica. La Agenda 2030
ha pasado a ocupar el centro de nuestra vision de Estado
y representa nuestra forma de actuar en el mundo.

Este Informe de Progreso evidencia un fuerte com-
promiso. Tiene como objetivo rendir cuentas de las
actuaciones impulsadas por el gobierno y por los dife-
rentes actores, asi como reflejar los progresos alcan-
zados en el desempefio del Plan de Accién cuando se
cumple un aio del mismo. Un informe de cumplimiento
anual por parte del gobierno que el Plan de Accién ya
recoge. Por otro lado, la urgencia de acelerar el progreso
global demanda reforzar el seguimiento y rendicion de
cuentas a nivel internacional.

Conocer el estado de situacién permite no sélo
medir los avances logrados, sino también, y mas impor-
tante, identificar en qué areas persisten retrasosy cuales
deben ser los aspectos que han de corregirse para poder
avanzar. El ejercicio de seguimiento es, de esta forma un
importante aliciente y una mayor motivacion para aunar
esfuerzos y para acelerar el progreso y la adaptacion
necesaria a contextos complejos y cambiantes.

En cuanto a sus contenidos, el informe esta estructu-
rado en cuatro puntos.

El primer punto describe el refuerzo institucional de
la gobernanza de la Agenda 2030 en Espafia. El segundo
punto rinde cuentas de la accién del Gobierno de Espafia
a nivel de politicas publicas llevada a cabo en estos 12
meses. El tercer punto del informe aborda el progreso
desde la perspectiva de la “localizacion de los ODS”, pre-
sentando las Comunidades Autdnomas y las entidades
locales (a través de la Federacion Espafiola de Munici-
pios y Provincias) sus propios avances en la implemen-
tacion de la Agenda 2030. Y por ultimo, el cuarto punto
se centra en el avance de los actores no gubernamenta-
les y la sociedad civil.

! Disponible en: https://www.agenda2030.gob.es/sites/default/files/recursos/PLAN%20DE%20ACCION. pdf
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Tras la presentacion de Espafia al Examen Nacio-
nal Voluntario (ENV) ante el Foro Politico de Alto Nivel
(FPAN) de julio del 2018, el Alto Comisionado ha traba-
jado en la creacién de una nueva estructura institucional
de gobernanza. Con el fin de mejorar la articulacién de
los distintos instrumentos y drganos para la implemen-

Este modelo de gobernanza esta configurado por:

Grupo de
Alto Nivel

Comision
Nacional
AGENDA 2030

Mecanismos e instrumentos
de coordinacion reforzada

tacion de la Agenda 2030, asi como para evitar posibles
solapamientos, el Consejo de Ministros del 15 de febrero
de 2019 dio cuenta del “Informe sobre los mecanismos
e instrumentos de coordinacion para la implementa-
cion de la Agenda 2030 en Espafia” donde se recoge el
modelo de gobernanza de la Agenda 2030.

Consejo de
Desarrollo
Sostenible

Reunidn
Alto Nivel

2 Disponible en: https://www.agenda2030.gob.es/sites/default/files/INFORME_DE_GOBERN ANZA_AC_2030_1.pdf
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Grupo de Alto Nivel

El Grupo de Alto Nivel® estad presidido por el titular
de la Vicepresidencia del Gobierno, cuenta con la repre-
sentacion de 9 Ministros y Ministras y 20 altos cargos de
los Ministerios, Secretarias Generales o Subsecretarias.
Ademas, forman parte de este grupo el Alto Comisio-
nado para la Agenda 2030 y el Alto Comisionado Con-
tra Pobreza Infantil, asi como la Embajadora en Mision
Especial para la Agenda 2030. Se establece un régimen
de dos reuniones al afio de manera ordinaria para tratar
las funciones que tiene asignado:

« Trasladar a los departamentos los contenidos de la
Agenda 2030.

« Impulsar la integracion de los ODS y sus metas en los
respectivos marcos de politicas nacionales.

« Analizar los planes y estrategias que le sean someti-
dos por la Comisidn Delegada para Asuntos Econd-
micos para el cumplimiento de la Agenda 2030.

« Garantizar la comunicacién con la sociedad civil.

« Crear grupos de trabajo relacionados con los ODS,
cuya composicién dependera del tema a tratar.

Se crea igualmente un Grupo de Trabajo Intermi-
nisterial para la Agenda 2030 que tiene la finalidad de
ser un dérgano técnico de colaboracién y coordinacion
entre los Ministerios implicados. Presidido por la per-
sona titular del Alto Comisionado para la Agenda 2030,
incluye a un representante de cada uno de los Ministe-
rios, del Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil,
del Comisionado para el Reto Demografico, la Embaja-
dora en Mision Especial para la Agenda 2030, asi como
representantes del Centro de Investigaciones Sociold-
gicas (CIS), del Instituto Nacional de Administraciones
Publicas (INAP) y del Consejo Econémico y Social (CES).

Consejo de Desarrollo Sostenible

El Consejo de Desarrollo Sostenible* es el 6rgano
colegiado con la finalidad de asesorar, colaborar y dar
cauce a la participacion de la sociedad civil en el cum-
plimiento de los ODS y la Agenda 2030. El Consejo de
Desarrollo Sostenible tiene las siguientes funciones:

« Asesorar al Alto Comisionado para la Agenda 2030
en la elaboracién e implementacién de los planes

y estrategias necesarios para el cumplimiento de la

Agenda 2030.

« Generar documentos y analisis sobre aspectos de la

implementacion para la consecucién de la Agenda 2030.
« Contribuir a la divulgacion y comunicacién de la

Agenda 2030 al conjunto de la ciudadania espaiiola.
« Impulsar el didlogo entre todos los agentes sociales,

econdmicosy culturales para contribuir a la consecu-

cioén de los ODS.
Presidido por el titular del Alto Comisionado para la
Agenda 2030, forman parte del Consejo de Desarrollo
Sostenible:
« Representantes de la sociedad civil y 2 representan-
tes del 6rgano de cooperacion territorial (Comision
Nacional para la Agenda 2030).

« 11 vocales del sector empresariales y sindicatos.

« 14 vocales de las principales plataformas y
redes ciudadanas del tercer sector.

« 10 vocales de organizaciones representativas
de interés social elegidos a través de los conse-
jos consultivos estatales.

« 3vocales del sector de la Economia Social y las
Fundaciones.

3 vocales del sistema universitario y centros de
investigacion

. 2 vocales en representacion de las redes de
expertos vinculados a la Agenda 2030.

« 5expertosindependientes.

El Consejo de Desarrollo Sostenible fue presen-
tado en febrero de 2019 por parte del Presidente del
Gobierno y la Vicesecretaria General de Naciones Uni-
das, la Sra. Amina J Mohammed.

3 Orden PCl/383/2019, de 2 de abril, por la que se publi-ca el Acuerdo de la Comisién Delegada de Asuntos Econémicos celebrada del 21
de marzo de 2019, relativo al refuerzo de la gobernanza para la Agenda 2030. establece la composicion y funcionamiento del GAN.

* Orden PCI/169/2019, de 22 de febrero, por la que se crea el Consejo de Desarrollo Sostenible.



Comision Nacional para la
Agenda 2030

La Comision Nacional para la Agenda 2030° es el
6rgano de cooperacion en materia de Agenda 2030 entre
el Estado, las Comunidades Auténomas y las ciudades
de Ceutay Melilla y la participacion de la Administracion
Local. A este 6rgano se le asigna las funciones de:

« Servir de cauce de cooperacidn, colaboracién, comu-
nicacion e informacion entre la Administracion gene-
ral del Estado, las Comunidades Auténomas, las
Ciudades de Ceuta y Melilla, y las Entidades Locales,
para comprometer actuaciones conjuntas para la
consecucion de los objetivos comunes.

« Adoptar planes conjuntos, de caracter multilate-
ral, entre las Administracién General del Estado, las
Comunidades Auténomas, las Ciudades de Ceuta y
Melilla, y las Entidades Locales, para comprometer
actuaciones conjuntas para la consecucion de los
objetivos comunes.

« Facilitar la informacidén reciproca en materia de
Agenda 2030 para la difusion y sensibilizacién de la
ciudadania.

« Impulsar y fomentar el tratamiento de los diferentes
ODS por parte de cada una de las Conferencias Sec-
toriales materialmente competentes.

Esta Comision estara presidida por el titular del
Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Publica y
contara con tres vicepresidencias ostentadas por el Alto
Comisionado para la Agenda 2030, un representante de
las CCAA y un representante de la Federacidn Espafiola
de Municipiosy Provincias (FEMP).

Para mejorar la coordinacién entre administracio-
nes, desde el Ministerio de Politica Territorial y Funcidn
Publica se realizé la asignacion de los diferentes ODS a
las Conferencias Sectoriales, de tal manera que hubiera
una vinculacion sectorial y territorial de la Agenda
2030. Esta labor fortalecera la funcion encomendada a
la Comision Nacional de impulsar y fomentar el trata-
miento de los diferentes ODS.

La implementacion de la AGENDA 2030 en Espaiia

Reunion de Alto Nivel

Con el fin de preparar el informe anual de los 6rga-
nos de coordinacidén de la Agenda 2030, tal como se
establece en el Plan de Accidn en el epigrafe referente
al seguimiento, redicion de cuentas y evaluacion, se
celebrara anualmente una Reunion de Alto Nivel® para
el Seguimiento de la Agenda 2030.

Esta reunion estara coordinada por la Vicepresiden-
cia del Gobierno y contara con la participacién del Alto
Comisionado para la Agenda 2030, de representantes
del Grupo de Alto Nivel, del Consejo de Desarrollo Sos-
tenible, de la Comisién Nacional para la Agenda 2030 y
de la Comision Mixta Congreso Senado.

Comision Mixta Congreso-Senado

Otro de los instrumentos institucionales fundamen-
tales en la construccion de esta nueva gobernanza es la
Comisidn Mixta Congreso Senado.

Con el objetivo de lograr la materializacion del
acuerdo aprobado por unanimidad a través de la
mocion en el Senado, la Alta Comisionada para la
Agenda 2030 mantuvo sendas reuniones con el Presi-
dente del Senado y la Presidenta del Congreso de los
Diputados para impulsar su puesta en marcha. El 5 de
febrero de 2019 se puso en marcha la “Comisién Mixta
para la coordinacién y seguimiento de la estrate-
gia espainola para alcanzar los ODS”. Hasta la diso-
lucidn de las Cortes en marzo de 2019 han mantenido
tres reuniones.

Desde el inicio, las Cortes Generales han ejercido
un papel fundamental en el impulso de la Agenda 2030
mediante la instrumentalizacion de las iniciativas poli-
ticas en la actividad legislativa, asi como en la elabo-
racién y aprobacion de los Presupuestos Generales
del Estado.

° En el apartado Il del Informe sobre los mecanismos e instrumentos de coordinacion para la implementacién de la Agenda 2030 en
Espafia se establece la creacion de la Comisién Nacional para la Agenda 2030.

¢ Se establece en el apartado IV del Informe sobre los mecanismos e instrumentos de coordinacion para laimplementacion de la Agenda

2030 en Espafia.
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La actividad del Alto Comisionado para la Agenda
2030 en las Cortes Generales ha sido la siguiente:

“Comparecencia de la Alta Comisionada para la
Agenda 2030 en la Comision de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo del Senado, para informar
sobre los asuntos relativos a la Ponencia de estudio
para la definicidn, la elaboracién y la coordinacién de
la Estrategia espafiola para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS)”. Celebrada el 17 de octu-
bre, se puso de relieve la creacidon del Alto Comisionado
como entidad impulsora de la Agenda 2030 en Espaiia.
Asi mismo, en su comparecencia explicé las actuaciones
emprendidas para poner en marcha el Plan de Accidon
para la Implementacion de la Agenda 2030. Destacé la
necesidad de trabajar de manera coordinada con los
diferentes agentes, asi como el papel imprescindible
que han de jugar las Cortes Generales y en la entonces
futura Comisidn Mixta Congreso Senado.

“Comparecencia Alta Comisionada en la Comi-
sion de Cooperacién Internacional del Congreso de
los Diputados para informar sobre el Presupuestos
Generales del Estado 2019” celebrada el 28 de enero de
2019. En esta primera comparecencia de la Alta Comi-
sionada en el Congreso para explicar la alineacion del
Proyecto de Presupuestos Generales del Estado 2019
con la Agenda 2030, explicd la metodologia aplicada y
presento las cifras que sefialaban el estudio realizado
por parte del Alto Comisionado. En la comparecencia
se resalté que se trataba del primer ejercicio de alinea-
cion de un Presupuesto General. De cara al presupuesto
de 2020 se propuso trabajar en una metodologia com-
partida con el resto de Ministerios y entidades publicas
para lograr esta alineacidn recogida ya como Medida
Transformadora en el Plan de Accidn de la Agenda 2030
que se presentd a las NNUU en julio 2018.

Finalmente es destacable, por su relevancia inter-
nacional, la visita de la Secretaria General Adjunta de
Naciones Unidas, la Sra. Amina J. Mohammed realizé al
Congreso de los Diputados el 26 de febrero dénde fue
recibida por la Presidenta como muestra del apoyo de
Espafia a la Agenda 2030 no sélo desde la Presidencia
del Gobierno sino también desde las instituciones de
nuestro pais.
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. ° Accién de Gobierno
[ )

La accion llevada a cabo por parte del Gobierno de
Espafia se refleja, en primer lugar, mediante los avan-
ces en las medidas transformadoras y politicas palanca
comprometidas en el Plan de Accidn para la implemen-
tacion de la Agenda 2030. En segundo lugar, a través las
medidas mas importantes adoptadas por el Consejo de
Ministros y que impactan directamente en la consecu-
cién de los ODS.

Como medidas destacadas, encontramos actuacio-
nes ligadas a la aprobacion de la “Agenda del Cambio”’
que guia el programa econdémico del Gobierno en el
marco de la Agenda 2030.

Por altimo, sefialar las principales actuaciones lleva-
das a cabo para mejorar la cohesion territorial a través
de La Estrategia Nacional frente al Reto Demografico.

En diciembre de 2018 el Instituto Nacional de Esta-
distica puso en marcha en su pagina web un apartado
dedicado a los indicadores de la Agenda 2030 en el que
se difunden los indicadores del marco global de Nacio-
nes Unidas disponibles para Espaia. Se publican tanto
indicadores del INE como de los departamentos minis-
teriales, siempre que procedan de estadisticas del Plan
Estadistico Nacional 2017-2020. El préximo paso es
ampliar el listado de indicadores incluyendo aquellos
para los que actualmente no existe informacién y para

los que sera necesario ampliar las operaciones estadis-
ticas existentes o poner en marcha otras nuevas.

El seguimiento de los esfuerzos y actuaciones de
todos los actores permite poner de manifiesto los avan-
ces logrados al tiempo que se identifican los retos que
aun persisten, asi como los aspectos que deben corre-
girse. Con el objetivo de acelerar el progreso hacia la
implementacidn de los ODS en Espafia, el Plan de Accidn
identificaba un conjunto de politicas palanca y medi-
das transformadoras en ambitos de accion clave para
una aceleracion en la implementacion.

La misidn del Instituto de Crédito Oficial es facili-
tar el sostenimiento y la promocion de las actividades
que contribuyan al crecimiento y a la distribucion de la
riqueza nacional. Esto se hace impulsando proyectos
empresariales innovadores, sostenibles e internaciona-
les, que hacen crecer a nuestro pais y que contribuyen
directamente a la consecucién de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La sostenibilidad es esencial

Es preciso indicar que, dada la naturaleza integrada
y transversal de estas politicas y medidas, los esfuerzos
realizados para el progreso e implementacion del Plan
de Accidn se realizaron de manera integral y con la par-
ticipacion activa de diversos departamentos ministeria-
les. Los avances se muestran a continuacion.

3.1 Seguimiento de los compromisos adquiridos en

el Plan de Accion del Gobierno

Politicas palanca

Las politicas palanca son aquellos programas o poli-
ticas con capacidad de acelerar la implementacion de
los ODS, impulsar un desarrollo sostenible coherente y
alcanzarunimpacto masrapidoy sostenido sobre aspec-
tos clave para el progreso en el conjunto de la Agenda
2030. Han de entenderse como instrumentos transver-
sales para facilitar la generacion de sinergias, de modo
que conecten diferentes actores, sectores y politicas en

una vision comun integrada. En el Plan de Accidn, se
aprobaron nueve politicas palanca, pero dada la impor-
tancia de algunas de las actuaciones impulsadas desde
el gobierno se han ampliado dichas politicas. Un ejem-
plo claro de esta consideracién es el Plan Director por
un Trabajo Digno 2018- 2020 aprobado por el Consejo de
Ministros en su reunion del dia 27 de julio de 2018.

" http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/190208_agenda_del_cambio.pdf


http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/190208_agenda_del_cambio.pdf
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l. Prevencion y lucha contra la pobreza,
la desigualdad y la exclusion social

EDUCACION
DECALIDAD

1 FIN SALUD
DELAPOBREZA

YBIENESTAR

|

Avances, logros y resultados

En marzo del 2019 se aprobd la Estrategia Nacional
de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclu-
sién Social 2019-2023, cuyo proceso de elaboracién fue
de caricter participativo. La estrategia busca la cohesién
y el progreso social, y trata de dar cobertura adecuada
a las necesidades de la ciudadania, especialmente a los
colectivos vulnerables en situacion de pobreza o exclu-
sion. La Estrategia se construye en torno a cuatro metas:
combatir la pobreza, especialmente de las personas
mas vulnerables; inversion social en las personas (edu-
cacion, formacion y empleo); consolidar un sistema de
servicios publicos sanitarios, educativos y sociales, uni-
versales y de calidad; y favorecer la eficacia y eficien-
cia de las politicas.

Estas lineas de actuacion se desarrollaran mediante
la elaboracion de planes operativos anuales, que fijaran
medidas concretas, la asignacion presupuestaria y las
entidades responsables de cada una de las tareas des-
critas en la estrategia.

Que la ciudadania tenga acceso a un amplio catalogo
de servicios sanitarios de igual calidad fue una de las
razones por las que en los afios 80 se disefié en Espafia
un Sistema Nacional de Salud de caracter universal. El
objetivo era que los Servicios Sanitarios y en particular la
Atencion Primaria de Salud fuesen un lugar de encuen-
tro en el que toda la ciudadania, independientemente
de su nivel socioecondmico, compartiese un espacio
de servicios de calidad. Del mismo modo, cuando los
servicios publicos son consumidos por personas de
todas las procedencias sociales su nivel de calidad se
incrementa. De este modo, el Gobierno recuperd la uni-
versalidad de la atencién sanitaria mediante el Real
Decreto-ley 7/2018, aprobado el 27 de julio por el Con-
sejo de Ministros, sobre el acceso universal al Sistema
Nacional de Salud (SNS). La urgencia de dicha decisidn
venia dada por la importancia de los sistemas sanitarios
para mitigar parte del efecto de otros determinantes de
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desigualdades. Al mismo tiempo, no se debe olvidar
que la sanidad mejora la renta de todos los hogares;
en el caso de Espafia, los hogares del 20% mas rico de
la poblaciéon mejoran un 7% su renta disponible mien-
tras que los hogares situados en el 20% mas pobre de la
poblacién mejoran un 35% la renta disponible.
Igualmente, es importante resaltar la aprobacion
por Consejo de Ministros en diciembre del 2018 de la
subida a 900 euros del salario minimo interprofesio-
nal para 2019. Esta medida tiene como objetivo preve-
nir la pobreza en el trabajo, aumentar el nivel de vida de

las personas peor retribuidas, como mujeresy jovenes, y

fomentar un crecimiento salarial mas dinamico, en linea

con las recomendaciones internacionales.
Otras actuaciones realizadas en el dltimo afio que
cabria destacar son:

« Creacion del Alto Comisionado para la lucha Contra
la Pobreza Infantil.

« Mapa territorial de la Pobreza Infantil, en colabora-
cion con el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la
Agencia Tributaria.

« Disefioy puesta en marcha durante dos veranos con-
secutivos del Programa para la Garantia de los Dere-
chos a la Alimentacién, Ocio y Cultura de los Menores
durante las Vacaciones Escolares (VECA) que ofrece
a menores en situacion de vulnerabilidad activida-
des de ocio o culturales y garantiza una alimentacion
sanay equilibrada a nifios y niflas durante el verano.

« Incremento de las prestaciones por hijo a cargo.

« Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética.

« Revalorizacion del sistema de pensiones en mas de
10,3 millones de euros.

« Reforma de la legislacion civil y procesal en materia
de discapacidad.

Dentro del &mbito del empleo, se destaca la aproba-
cion de los siguientes planes:
« Plan Reincorpora-t, Plan Trienal para preveniry redu-
cir el Desempleo de Larga Duracion, 2019-2021.

15



16

INFORME DE PROGRESO

« Plan Anual de Politica de Empleo 2019.

« Plan de Accién 2019-2020 de la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020

« Plan de Choque para el Empleo Joven.

« Revalorizacidn de las pensiones y subida adicional
de las pensiones minimas.

« Recuperacién del Subsidio de mayores de 52 afios.

« Recuperacion de la cotizacion de los cuidadores no
profesionales.

« Mejora de la proteccion social de los auténomos.

« Ampliacidn de las ayudas familiares por hijo a cargo
(lucha contra la pobreza infantil).

« Ampliacién de derechos en materia de igualdad
laboral: Ampliacién del permiso por nacimiento a 16
semanas; registro de jornadas; planes de igualdad
en empresas de mas de 50 trabajadores; derecho a
la adaptacion de la duracién y distribucion de la jor-
nada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

« Plan deretorno a Espafia.

En el dmbito de las migraciones, asunto estratégico

para Espaia, destacar entre otras:

« La Orden de gestidn colectiva de las contrataciones
en origen.

« Ladotacidn del Fondo Estatal para la Integracion de
los Inmigrantes.

+ Reales Decretos de concesion de subvenciones para
la atencién de inmigrantes.

Préximos pasos

Unavez aprobada la Estrategia Nacional de Preven-
cion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social
2019-2023, el siguiente paso es la aprobacion de los
Planes Operativos Anuales que permitan su ejecucion,
concretando las actuaciones, recursos e indicadores
para su puesta en marcha. Se incorporara a las Comu-
nidades Auténomas y Entidades Locales al proceso de
elaboracidn de los Planes Operativos, y se consideraran
las actividades que puedan corresponderles.

Asimismo, se encuentran en fase de preparacion los
borradores del lll Plan Estratégico Nacional de Infan-
cia y Adolescencia, y del Il Plan Nacional de Derechos
Humanos. Por otra parte, se prevé la finalizacion del
Plan Nacional de Alzheimer 2019-2023, cuya redaccidn
estd muy avanzada.

Sefialar que el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social impulsé la eliminacion progresiva de
los copagos en el proyecto de PGE 2019. Concretamente,
propuso la eliminacion de las barreras econdmicas que
suponen los copagos farmacéuticos para pensionistas
con rentas inferiores a 11.200€ y para perceptores de las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social por hijo
a cargo. Se pretende retomar la medida en la elabora-
cién de los proximos PGE. Del mismo modo, continuara
impulsando el Anteproyecto de Ley Organica de Protec-
cion Integral a la Infancia y la Adolescencia Frente a la
Violencia, aprobado en primera lectura por el Consejo
de Ministros el 28 de diciembre de 2018 y que cuenta con
todos los informes preceptivos
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Avances, logros y resultados

Algunas de las medidas de mayor calado contempla-
das en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunida-
des (PEIO) ya han sido iniciadas en la segunda mitad de
2018 y primera del 2019. La reciente aprobacion del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para la garantia de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion ha
supuesto avances muy importantes en la lucha contra la
brecha salarial y la garantia del derecho de trabajadores
y trabajadoras a la conciliacion y la corresponsabilidad.
El Real Decreto-ley amplia los permisos por nacimiento y
cuidado del menor hasta equiparar progresivamente el de
ambos progenitores, introduce el concepto de “trabajo de
igual valor”, establece que la empresa llevara un registro
salarial al que podran acceder los trabajadores y extiende
la obligatoriedad de los Planes de Igualdad a aquellas
empresas de 50 0 mas trabajadores. Otra de las cuestiones
que sobresalen, en el marco del nuevo pacto social, es la
apuesta por la plena inclusion de las mujeres en el nuevo
entorno que favorece la Revolucion Industrial 4.0. con
medidas como programas de formacidn para mujeres en
competencias cientificas y tecnoldgicas en todas las eta-
pas de la vida o la promocidn de iniciativas que visibilicen
a mujeres referentes en los campos STEM (science, techno-
logy, engineering y mathematics, en sus siglas en inglés).

En materia de lucha contra la violencia que sufren las
mujeres por razones de género, se han aprobado varios
instrumentos normativos en desarrollo del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género entre los que destaca el Real
Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de Medidas Urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado en materia de Vio-
lencia de Género, la Ley Organica 5/2018, de 28 de diciem-
bre, de Reforma de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, sobre medidas urgentes en aplicacion del
pacto de estado en materia de violencia de género, para dar
cumplimiento a todas las medidas relativas a la formacion
y especializacion de los profesionales de la Justicia y la Ley
3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacion de orfan-
dad de las hijas e hijos de victimas de violencia de género y
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otras formas de violencia contra la mujer. Asi mismo se han
adoptado medidas de caracter econdmico presupuestario
para transferir a las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales los fondos previstos en el Pacto de Estado para el
desarrollo de las medidas del mismo que son competencia
de las administraciones territoriales

Se han producido avances en este ambito de manera
transversal en otras politicas sectoriales. A modo de ejem-
plo cabria mencionar la organizacion de la | Conferencia
Internacional de Mujeres de la Pesca en colaboracién con
FAO, que tuvo como resultado la realizacion de estadisticas
del sector con informacion especifica de género para visibi-
lizar la situacién existente y fundamentar mejor las politi-
cas a desarrollar en el futuro en este ambito.

En el marco de la igualdad de oportunidades, el Minis-
terio de Agricultura, Pescay Alimentacion (MAPA) ha puesto
en marcha medidas encaminadas a facilitar el acceso de
los pescadores artesanales a los recursos marinos y los
mercados, apoyando iniciativas como el Proyecto Lonja 4.0
y otras medidas de apoyo a las Organizaciones de Produc-
tores de productos pesqueros.

Proximos pasos

Actualmente, se encuentra pendiente de aprobacion
el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para
los proximos tres afios, que es el instrumento a través
del cual el Gobierno define, en aquellos dmbitos que son
competencia del Estado, los objetivos y medidas priori-
tarios para eliminar la discriminacién por razén de sexo
y para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y
hombre (articulo 17 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).
El nicleo del Plan lo configuran los cuatro grandes ejes de
actuacion que lo vertebran -transversalidad de género,
nuevo pacto social, ciudadania y violencia contra las
mujeres-, con 18 lineas de intervencion y un total de
101 medidas.

Asimismo, desde el MAPA se esta trabajando en un
proximo Plan de accion afavor de las mujeres rurales. Den-
tro de las medidas de este plan se encuentran, entre otras,
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la integracion del principio de perspectiva de género en
las negociaciones de la Politica Agraria Comun (PAC) post
2020 como uno de los objetivos especificos de esta politica;
el apoyo a asociaciones de mujeres rurales; el desarrollo
de planes de formacion plurirregionales; la convocatoria
de premios de excelencia a la innovacién para los mujeres

rurales; y los trabajos realizados para visibilizar el régimen
de titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Ademas, cabe destacar que entre los dias 5y 6 de
noviembre se celebrard en Gijon la sexta edicién del Con-
greso Nacional de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector
Pesquero.

lll. La Agenda Urbana Espaiola
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Avances, logros y resultados

La Agenda Urbana Espaiiola (AUE) fue aprobada por
el Consejo de Ministros el 22 de febrero de 2019 como
una politica nacional urbana para orientar el sentido
de las politicas urbanas sostenibles con objetivos
sociales, ambientales y econémicos. Esta Agenda con-
sidera las competencias de todos los agentes implicados
y optimiza los cauces de colaboracién entre las Adminis-
traciones Territoriales.

La AUE® tiene un marcado caracter transversal tal y
comossereflejaensus 10 objetivos estratégicos centrados
en: territorio y biodiversidad, modelo de ciudad, cambio
climatico, gestion sostenible de los recursos y econo-
mia circular, movilidad sostenible, cohesién y equidad
social, economia urbana, vivienda, innovacién digital e
instrumentos de intervencion y gobernanza. La Agenda
Urbana contribuye a la consecucidén de mas de 90 de las
169 metas de la Agenda 2030. Pese a tratarse de un docu-
mento de caracter estratégico y no normativo, es decir
no vinculante, existen ya propuestas de puesta en mar-
cha de la Agenda Urbana en determinados Ayuntamien-
tos (proyecto piloto del Plan de Accién de la AUE en A
Corufia), Universidades (inclusion de la AUE en el Plan de
Estudios de la Escuela de Arquitectura de la Universidad

8 http://www.aue.gob.es
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Politécnica de Madrid), Fundaciones (algunas ya existen-
tes estan trabajando con la AUE y otras estd previsto que
se creen con dicha finalidad) y CC.AA. (entre otras Anda-
lucia y el Pais Vasco). Por otra parte, actualmente hay
173 ciudades seleccionadas para desarrollar sus estra-
tegias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado con
financiacion especifica dedicada a sus correspondientes
proyectos.

Préximos pasos

Teniendo en cuenta el caracter multinivel de la
Agenda y la integracion en ella de las actividades de
todas las Administraciones, se impulsara primero la
elaboracidon de los planes de accién por parte de las
CC. AA, EE. LLy del resto de agentes, publicos y privados,
con capacidad para intervenir en un desarrollo urbano
sostenible. Asimismo, se esta desarrollando el Plan de
Accién especifico para la AGE, en relacién con modifica-
ciones normativas, mejoras relacionadas con la plani-
ficacion y con la gobernanza - que buscara una mayor
y mejor colaboracién entre todas las administraciones
publicas - y un importante esfuerzo extra de formacion,
informacion y difusion.
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IV. La Economia Circular
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Avances, logros y resultados

El proyecto de la Estrategia Espafiola de Economia
Circular (EEEC) esta elaborado y en disposicion de ser
aprobada por el Consejo de Ministros. Esta estrategia
permitira reforzar el Pacto por una economia circular
que promueve la adopcién de medidas circulares en el
sector productivo y en toda la sociedad. La Estrategia
estd acompafiada del | Plan de Accidén que tiene por
objeto contribuir a la consecucién de los ODS 2, 6, 8,
9,11,12,13,14 y 15 de la Agenda 2030 y para lo que se
incluyen en el plan 74 lineas de actuacién con mas de
110 medidas.

Asimismo, se estd trabajando en la elaboracién de
un Plan de accién en materia de plasticos, de acuerdo
con las lineas marcadas por la Comision Europea en su
Estrategia Europea sobre plasticos, con el fin de abor-
dar el grave problema que supone su abandono para el
medio ambiente. Al mismo tiempo, se esta trabajando
en el desarrollo de normativa para establecer los crite-
rios de “fin de condicidn de residuo” para los plasticos
reciclados mecanicamente, asi como del papel y cartén
recuperado.

Otra medida es el apoyo en proyectos de innovacidn
y mejora de la salud de los océanos, concretamente
el Proyecto ML - STYLE, cuyo objetivo es la mejora de
la limpieza de los océanos con ayuda de los barcos de
pesca al tiempo que se fomenta la reutilizacion de resi-
duos marinos, como redesy plasticos, en tejidos y moda.

Préximos pasos

Los proximos pasos pasan por la aprobacion formal
de la Estrategia Espafiola de Economia Circular (EEEC)
y del Plan de accién en materia de plasticos. El modelo
de gobernanza de la EEEC quedara completado con la
creacion y puesta en marcha del Consejo de Economia
Circular, foro de colaboracion publico-privada en el que
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tendran participacion las CCAA. La adopcién de la EEEC
servira de palanca para el desarrollo de instrumentos
similares a nivel autonémico y local.

En los proximos meses esta previsto comenzar la ela-
boracién de boletines sobre economia circular que per-
mitan difundiry compartir ejemplos de buenas practicas
en esta materia.

En cuanto al tratamiento de las aguas residuales,
y con el objetivo de avanzar en el alineamiento de la
politica de aguas con la transicion ecoldgica, se ha ini-
ciado la elaboracién del Plan Nacional de Depuracion,
Saneamiento, Eficiencia, Ahorro y Reutilizacion (Plan
DSEAR). Entre otras cuestiones, en el marco del Plan
DSEAR se prestara especial atencién al aprovechamiento
del potencial de tratamiento de las aguas residuales
para avanzar en economia circular, el aprovechamiento
de los lodos de depuradora para generar energia y la
potencial integracion de estas tres fases para alcanzar
una eficiencia global del proceso en términos de energia
y recursos. El borrador del Plan estara disponible en la
primavera de 2020, de modo que los resultados de este
proceso especial de planificacidn se integraran en los
planes hidroldgicos del tercer ciclo (2021-2027).

Asimismo, se esta trabajando en una prdxima actua-
lizacidn y revision, en la linea con la estrategia europea,
de la vigente estrategia espafiola de bioeconomia Hori-
zonte 2030, incorporando en ella los principios de la
economia circular con el objetivo de promover un uso
eficiente de los recursos de origen bioldgico que propor-
ciona nuestro sector agroalimentario y forestal.
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V. La Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética ‘.’
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Avances, logros y resultados

El Marco Estratégico de Energia y Clima - constituido
por el Anteproyecto de Ley de Cambio Climatico y Tran-
sicién Energética, Plan Nacional Integrado de Energia y
Climay la Estrategia de Transicién Justa - es uno de los
instrumentos fundamentales para el impulso de la trans-
formacion que la Agenda 2030 representa en Espaiia.

El anteproyecto de Ley de Cambio Climatico y Tran-
sicién Energética, cuyo borrador se elaboré en julio
de 2018, fue aprobado por el Consejo de Ministros del
22 de febrero de 2019. Esta ley responde al compro-
miso asumido por Espafia en el ambito internacional y
europeo de descarbonizacion de la economia espa-
fola y presenta una oportunidad desde el punto de
vista econdmico de modernizacidn de nuestro pais,
asi como desde el punto de vista social en la creacion
de empleo.

La Estrategia de Transicion Justa incluye los instru-
mentos necesarios para optimizar las oportunidades de
empleo de la transicidn a través de marcos de formacion
profesional, politicas activas de empleo, medidas de
apoyo y acompafiamiento con especial atencion a sec-
tores estratégicos, y planes de reactivacion de los terri-
torios que puedan verse afectados por este proceso para
que nadie quede atras. La Estrategia, primera a nivel
internacional, se presentara como buena practica en la
Cumbre sobre la Accién Climatica que se celebrara el
23 de septiembre de 2019 en Naciones Unidas y donde
Espafia lidera el grupo de Transicién Justa.

Por su parte, el Plan Nacional Integrado de Ener-
gia y Clima (PNIEC) 2021-2030 define los objetivos de
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero,
de penetracién de energias renovables y de eficien-
cia energética. El Plan ha sido valorado como el mejor
plan presentado por estados miembros por la European
Climate Foundation, fundacidn cuyo objetivo es ayudar
a Europa a fomentar el desarrollo de una sociedad baja
en emisiones y fomentar un liderazgo internacional alin
mas fuerte para mitigar el cambio climatico.
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Préximos pasos

En la actualidad la Ley de Cambio Climatico y Tran-
sicién Energética se encuentra en proceso de tramita-
cion segln la Ley del Gobierno, antes de ser aprobado
definitivamente como proyecto de ley por el Consejo de
Ministros y remitido a las Cortes Generales para su apro-
bacion como Ley.

Igualmente, se esta trabajando en el documento
final del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
para su remision a la Comision Europea, y de la Estrate-
gia de Transiciéon Justa para su actualizacién después
del proceso de consulta publica.
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Avances, logros y resultados

Se han acometido medidas urgentes para la reduc-
cion de la precariedad y estabilizacion del sistema de
conocimiento e innovacidn, a través de: la introduccidon
de contratacion indefinida de investigadores para pro-
yectos cientificos; la aprobacion del Estatuto del Perso-
nal Investigador en Formacion; la equiparacion de retri-
buciones de personal investigador; la estabilizacion y
rejuvenecimiento de la plantilla de personal cientifico,
técnico y de gestion y aprobacion de una de las mayo-
res ofertas de empleo publico de los Gltimos afios en los
Organismos Publicos de Investigacion (OPIs).

Asimismo, a principios de 2019 se aprobé el Real
Decreto-Ley 3/2019 de medidas urgentes en el ambito
de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacién y la Univer-
sidad, para la simplificacion de la carga administrativa de
la ciencia y facilitar el trabajo de la comunidad cientifica.
Por otra parte, en marzo del 2019 se aprobd la Estrategia
Espaiiola de I+D+l en Inteligencia Artificial, embridn
de la futura Estrategia Nacional para la Inteligencia Artifi-
cial. E igualmente, el 10 de enero de 2019 se constituyd el
Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacién (OMCI), por-
tal web de igualdad de género y de la Unidad de Igualdad
destinado a visibilizar a las mujeres en los ambitos cienti-
fico, tecnoldgico y de la Universidad, asi como los cambios
normativos para garantizar la igualdad de oportunidades
y aumentar la presencia de mujeres.

Sefialar que todos los grupos parlamentarios han
firmado la Declaracion Institucional en el Senado apo-
yando el derecho humano a la ciencia con motivo de la
conmemoracion del Dia Mundial de la Ciencia para la Paz
y el Desarrollo establecido en 2001 por Naciones Unidas.

IGUALDAD
DEGENERO

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

PRODUGCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

La I+D+i puedejugar un papel fundamental para enfren-
tar el reto demografico y las diferencias entre las zonas
rurales y urbanas. En este sentido, se ha impulsado:

« LaAgenda de digitalizacion del sector agroalimen-
tario y forestal y del medio ruralinformada el 29 de
marzo por el Consejo de Ministros y cuyo objetivo es
doble por un lado, apoyar e impulsar la transforma-
cion digital del sector agroalimentario y del territo-
rio rural, para crear condiciones de vida y de trabajo
atractivas que contribuyan al poblamiento activo y
estable de la Espafia rural, y por otro, contribuir al
mismo tiempo al liderazgo de un sector agroalimen-
tario mas competitivo y sostenible.

« El Programa Nacional de Desarrollo Rural, que
fomenta la creacion de grupos operativos suprau-
tondmicos y la ejecucion de proyectos innovadores
en los sectores agroalimentario, forestal y del medio
rural en el marco de la iniciativa europea para el
apoyo a la innovacion en el sector agrario (EIP-Agri).

« En este sentido, merece la pena destacar la impor-
tancia de la proteccidn de los resultados de investi-
gacion mediante patentes de invencién o modelos
de utilidad. También llamamos la atencién sobre la
necesidad de otorgar derechos de exclusiva para pro-
teger la creatividad y la innovaciéon mediante marcas
o disefios industriales. De esta manera sera posible
crear incentivos para que tanto el sector privado
como el sector publico destinen los recursos nece-
sarios para desarrollar una estrategia de innovacion
sostenible a largo plazo, que permita alcanzar los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Préximos pasos

Se plantea la adopcién de un Pacto de Estado por la

Ciencia y la Innovacién que incluya como minimo:

« Mantener y fortalecer una estructura ministerial que
asegure y consolide la integracion de todo el sis-
tema de conocimiento e innovacién, incluidas las
universidades.

« Acordar una senda de crecimiento sostenido de los
Presupuestos Generales del Estado (PGE) en las par-
tidas de educacioén superior y de investigacion cien-
tifica e innovacion civil, recuperando el 2,5% de los
PGE en I+D+l civil.

« Facilitar y estimular la inversion privada para alcan-
zar una inversion total que represente como minimo
el 2% del PIB (media actual de la UE), recuperando
como objetivo estratégico el horizonte europeo de
alcanzar el 3% del PIB.

« Asegurar la independencia y autonomia de las Agen-
cias y Organismos de ciencia e innovacion.

Se han iniciado los trabajos para la elaboracién y
adopcion de la nueva Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia y de Innovacién 2021-2027, para garantizar
que los planes estatales y autondmicos e instrumentos
de financiacion estén asimismo alineados con los ODS.
En el préximo periodo de programacion de fondos de la
UE previsiblemente destacara el papel de la I+i.

Se prevé avanzar en la profundizacion mediante
politicas de igualdad de género para reducir el techo de
cristal, la brecha salarial de género y promover la pre-
sencia de mujeres en la ciencia; asi como en la definicion
y refuerzo de la carrera investigadora desde el inicio, con
contratos estables y evaluaciones justas e inclusivas.

Por otro lado, se prevé poner en marcha accio-
nes para el reconocimiento internacional del derecho
humano a la ciencia estrechamente ligado a los ODS.

Igualmente, se avanzard hacia una contratacion
publica mas innovadora y sostenible que integre aspec-
tos sociales, éticos y ambientales en todos sus procesos
y fases.

Por otra parte, la elaboracién de la futura Estrategia
Nacional de Inteligencia Artificialincorporara de forma
transversal la dimension ética con el objetivo de colocar
la dimensién humanistica en el centro del desarrollo
de estas tecnologias. Esta vision se traducira en accio-
nes concretas y recursos para la investigacion en cien-
cias humanas y sociales en el ambito de la inteligencia
artificial.

En el marco del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion se esta finalizando el primer plan de accién
bienal de la estrategia de digitalizacion, cuya aprobacion
esta prevista antes de que finalice el afio, y que permitira
la ejecucion de varias medidas de la estrategia en los dos
proximos afios.

Finalmente, desde la Secretaria General de Pesca del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién se esta
elaborando una herramienta interna para poner fin a la
pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no regla-
mentada y las practicas pesqueras destructivas. Esta
herramienta busca integrar informacion de los ultimos
10 afios de operaciones de buques de terceros paises en
el analisis de riesgo del Sistema integrado de Informa-
cién Pesquera de Espafia (SIPE) que no lo contemplaba.
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VIl. La economia social: Estrategia 2017-2020 o
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Avances, logros y resultados

No cabe duda que el modelo de empresa de la eco-
nomia social y laimportancia que ésta le da al bienestar
y el empleo de las personas, tiene un papel protagonista
en la implementacion de la Agenda 2030. En este sen-
tido, y en el marco de la Estrategia Espaiiola de Econo-
mia Social 2017-2020°, se han realizado diversas actua-
ciones, de las que se destacan las siguientes:

+ Actividades dirigidas al incremento de la visibiliza-
cion de las entidades de la Economia Social y difu-
sion de su actividad con la publicacion de datos esta-
disticos, elaboracién de publicaciones especificas o
presencia en jornadas, seminarios, etc.

« Eliminacion de barreras que puedan impedir o limi-
tar el desarrollo de las entidades de la economia
social, en especial laimplantacion del “Registro tele-
matico de cooperativas de ambito estatal”.

« Impulso ala consolidacién de empresas de la econo-
mia social y su crecimiento sobre todo en base a las
convocatorias anuales de subvenciones a las asocia-
ciones de trabajo auténomo, de la economia social y
de la responsabilidad social de las empresas.

« Fomento de la participacion institucional de la eco-
nomia social a través de la presencia en 6rganos con-
sultivos a nivel estatal y territorial que permiten la
colaboracién y coordinacién de medidas.

+ Desarrollo de la Economia Social en el marco de la
Agenda Internacional y, en especial, en Iberoamé-
rica, Europay el Mediterraneo mediante la participa-
cion en grupos, redes, y programas dirigidos a tal fin
y que permiten el reforzamiento de lazos con otros
paises en este campo.
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 Participacién de la Economia Social en la implan-
tacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
forosy jornadasy, muy especialmente por el caracter
de miembro del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social en la Comision de Seguimiento del
“Plan de Accién Nacional de Empresas y Derechos
Humanos”.

- Apoyo de acciones dirigidas a la investigacion cola-
borando con Universidades, centros de investigacion
y consejos de redaccion.

« Las emisiones ICO de bonos sociales (pioneras en
Espafia) que entre 2015 y 2019 han contribuido al
mantenimiento y generacion de unos 270 mil pues-
tos de trabajo en las regiones mas desfavorecidas de
Espaia, con un PIB por debajo de la media nacional

Proximos pasos

Desde el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social se continuara con la implementacion de la
Estrategia Espafiola de Economia Social 2017-2020 y
sus 11 ejes de actuacion y 63 medidas. En las actividades
en las que el sistema de distribucién de competencias
asi lo requiera, se incorporaran a las CCAA en la consecu-
cion de los objetivos de la Estrategia.

° Disponible en: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-3857
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VIIl. Plan de Gobierno Abierto
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Avances, logros y resultados

Desde la incorporacion de Espafia a la Open
Government Partnership (OGP) en 2011,
desarrollado tres Planes de Gobierno Abierto. EL lll Plan
2017-2019 actualmente en ejecucion, fue disefiado con
la participacion de todas las administraciones - estatal,
autondmica y local - y de la sociedad civil; e incluye 223
medidas, articuladas en 20 compromisos y cinco ejes:
colaboracién, participacion, transparencia, rendicién de
cuentas y formacion.

A fecha de 31 de marzo del 2019, se ha finalizado la
implementacién de 136 medidas (61%) y otras 67 (30%)
se encuentran en curso. De entre los avances destacan:
« Lacreacion del foro de gobierno abierto, espacio de

diadlogo y colaboracion entre las administracio-

nes y la sociedad civil. El foro esta integrado por 64

miembros - 32 de la sociedad civil y 32 de las admi-

nistraciones publicas-, y funciona en pleno, en comi-
sion permanente y en tres grupos de trabajo colabo-
racion y participacion; transparencia y rendicion de
cuentas; y formacion y sensibilizacién - que se reu-
nen trimestralmente para compartir experiencias,

participar en el seguimiento de los compromisos y

establecer los proximos pasos a seguir.

« Eldesarrollo del proyecto de educacién en gobierno
abierto, con la realizacidn de experiencias en centros
escolares para fomentar entre docentes y alumnado
de primaria, secundaria y bachillerato competencias
para el ejercicio de una ciudadania democratica, que
exija de los poderes puUblicos mayor transparencia y
participe activamente en los asuntos publicos.

+ La celebracién de la semana de la Administracion
Abierta, con el fin de fomentar transparencia y la
rendicion de cuentas, colaboracidn y la participacion
ciudadana en los asuntos publicos.

se han

En el ambito sobre una Administracién mas eficiente
al servicio de la ciudadania, destacar las medidas lleva-
das a cabo para una justicia independiente y transpa-
rente, como la reforma de la Ley del Poder Judicial, o las
actuaciones para mejorar la creaciéon de mas unidades
judicialesy dotacion de recursos y plazas.

Proximos pasos

Se ha iniciado el proceso de disefio del IV Plan de
Gobierno Abierto 2019-2021, con la elaboracion de un
documento consensuado entre las administraciones -
nacionales y territoriales - y la sociedad civil, para esta-
blecer las prioridades del mismo.

Ademas de los objetivos relativos al fortalecimiento
y mejora de la calidad de la participacion ciudadana y
la transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas,
el plan se propone construir un sistema de integridad
publica, fortaleciendo valores éticos y reforzando la con-
fianza de los ciudadanos, asi como impulsar una mayor
sensibilizacion de empleados publicos y ciudadania en
el desarrollo de los valores del gobierno abierto y su con-
tribucion al cumplimiento de la Agenda 2030.

Asimismo, se ha desarrollado un proceso de con-
sulta del que se han recibido 130 propuestas ciudada-
nas para incorporar al IV Plan, que seran valoradas en
el foro de gobierno abierto de acuerdo con los criterios
publicados en la web entre ellos, el de inclusidn social,
de forma que se tomen en especial consideracion las
acciones que promuevan la igualdad, la inclusién social
y el cumplimiento de la Agenda 2030.
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IX. Recuperar la Cooperacion Espafiola

al servicio de los ODS
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Avances, logros y resultados

Desde la presentacion del Examen Nacional Volunta-
rio ante las Naciones Unidas, se ha imprimido un impulso
renovado en la recuperacion de la politica de cooperacion
internacional para el desarrollo, cuyos avances previstos
para 2019 se plasman en la Comunicacién Anual 2019.
Se ha avanzado sustancialmente en su implementacion, si
bien la prérroga de los Presupuestos Generales del Estado
ha limitado severamente la posibilidad de impulsar la
recuperacion cuantitativa del esfuerzo en Ayuda Oficial al
Desarrollo. Este impulso se ha enfocado recuperando una
relacion entre todos los actores de la cooperacion basado
en el didlogo permanente y en el reconocimiento expreso
de que la politica de cooperacion para el desarrollo se cons-
truye con la participacion de las CCAA y los municipios, de
las ONGD, las universidades, las empresas, los sindicatos,
y con la participacion de las personas que trabajan en la
cooperacion, tanto profesionales como voluntarias. La
Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para
Iberoaméricay el Caribe (SECIPIC) y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) estan
poniendo todo el esfuerzo en este aspecto y se ha revita-
lizado el Consejo de Cooperacidn para el Desarrollo, con
todos los actores de la Cooperacion Espafiola, poniendo en
marcha los grupos de trabajo sobre género, infancia, capa-
cidades del sistema, educacién para el desarrollo y Agenda
2030. Se han renovado marcos de colaboracién con los
diversos actores, como la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE) y la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), y se ha comenzado a
trabar un marco estratégico de colaboracion con las ONGD.

En la esfera multilateral se ha desarrollado una politica
para el desarrollo sostenible reforzada, coherente y eficaz,
particularmente en las esferas de la cooperacion de la
Unidn Europeayy en la alianza estratégica con las Naciones
Unidas. Espafia se ha posicionado como uno de los Esta-
dos Miembros con un apoyo explicito y decidido al Pro-
ceso de Reforma de NNUU, y especificamente del Sistema
de Desarrollo, para adecuar la organizacion a la Agenda

2030. Fruto de esta apuesta, se ha establecido una alianza
estratégica con la Oficina del Secretario General plasmada
en el “Comunicado Conjunto Espaiia-Naciones Unidas para
colaborar en el desarrollo sostenible” hecho publico tras el
encuentro del Presidente del Gobierno con la Vicesecretaria
General durante su visita de estado a Espafia en febrero de
2019. El desarrollo de esta alianza se ha materializado en su
componente principal con la contribucién de 10 millones
de euros al Fondo Conjunto ODS de las Naciones Unidas
-siendo Espaiia el cuarto donante mundial- y el apoyo a
la reforma del sistema de coordinadores residentes, ver-
dadero pilar sobre el terreno de la accién de las Naciones
Unidas para el desarrollo sostenible. En su segundo compo-
nente, se ha iniciado el establecimiento de Marcos de Aso-
ciacion Estratégica con los principales fondos y programas
del sistema de desarrollo sostenible de las NNUU, firmado
con ONU-Muijeres durante la Comision de la Condicion Juri-
dicay Social de la Mujer (CSW) en marzoy con PNUD en sep-
tiembre. Se prevé suscribir con UNICEF el correspondiente
Marco antes del final de 2019. Se han recuperado relaciones
fundamentales con UNESCO en cultura y desarrollo, y se
ha renovado el compromiso de Espafia con la Agencia de
Naciones Unidas para los refugiados de Palestina (UNRWA)
con una aportacion extraordinaria en un momento espe-
cialmente delicado para la organizacion. En un tercer eje,
Espafia ha impulsado globalmente la “localizacion de los
0ODS”, en colaboracion multi-actor y con el especial prota-
gonismo de la FEMP. La celebracion en Sevilla de la Reunién
de Alto Nivel sobre localizacion de los ODS en febrero de
2019 ha supuesto una contribucion de referencia mundial
—el “Compromiso de Sevilla”-, que refleja el firme compro-
miso de la cooperacion espariola para reforzar el enfoque
de localizacién de los ODS a nivel local, nacional y global.
En el contexto europeo, Espafia estd ejerciendo
un papel destacado en las negociaciones del texto del
Instrumento Unico de Vecindad, Desarrollo y Coope-
racion Internacional (NDICI) en el marco del nuevo
marco financiero plurianual 2021-2027 europeo. Se ha
reforzado la Agenda 2030 como el marco de referencia,
metodoldgico y evaluativo del nuevo instrumento Unico,
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incorporando el impacto en desarrollo y la diligencia
debida entre los principios fundamentales de la moviliza-
cion de la inversion privada. También se ha contribuido a
afianzar la interlocucidn con la Comisidn Europea la pre-
sidencia de la AECID del grupo de agencias de desarrollo
europeas (la denominada Practitioners Network) desde
mayo de 2019. Desde la presidencia, la AECID promueve
la orientacion del trabajo de esta red hacia las “5 P” de
la Agenda 2030 incorporando temas de migraciones, cul-
turay desarrollo y gestidn del conocimiento entre otros.

Otro de los puntos clave es el impulso al ODS 17
materializado en las alianzas con nuestros paises socios,
con todos los actores y a todos los niveles, para imple-
mentar la Agenda 2030 de forma coherente en nuestra
cooperacion. Tras varios afios de ausencia, se ha esta-
blecido Marcos de Asociacion Pais para el desarrollo con
Bolivia, RepUblica Dominicana y Per( -rubricados por el
Presidente del Gobierno-y con Ecuador. El didlogo con
Senegal y Cuba estd muy avanzado y previsiblemente
se suscribiran en breve. Sobre el terreno, Espafia se ha
sumado a los procesos de Programacion Conjunta de
la UE para reforzar la coordinacién y alineamiento de la
cooperacion de la UE y los Estados Miembros en terreno,
y con los Marcos de Cooperacién de Naciones Unidas
(UNDAF).

A su vez, la AECID, que celebra su 30 aniversario, ha
reforzado su papel de generacion de espacios de didlogo,
conocimiento y reconocimiento entre las instituciones
publicas, los actores de la sociedad civil, del sector aca-
démico y empresarial. Desde esta vision se ha impulsado
instrumentos especificos para alianzas para el desarrollo,
renovando la Convocatoria de Acciones de Innovacion
para el afio 2019 y promoviendo la participacion del sec-
tor privado empresarial, y ha continuado reforzando las
Alianzas Publico-Privadas, con la novedad de su aplicacion
a la Accién Humanitaria y la incorporacién de la innova-
cién tecnoldgica a través de la Alianza SHIRE. Asimismo,
se ha renovado el convenio entre la AECID y 10 CCAA para
la actuacion conjunta en accion humanitaria, al que se ha
incorporado la FEMP. Entre otros muchos avances, la AECID
ha recuperado la Cultura como elemento catalizador de la
Agenda 2030 y ha reforzado la igualdad de género entre
sus prioridades internas y en su accién de cooperacion.
Asimismo, la AECID ha impulsado la Estrategia de Coope-
racién en Africa, centrada en Africa Occidental y el Sahel;
tiene previsto impulsar el programa Masar en los paises de
Africa'y de Oriente Medio con el lanzamiento del Programa
Masar Agua, y la actualizacién del componente de género;
y en la regién latinoamericana se ha implementado el Pro-
grama Escuelas Taller 2030. Y por ultimo, se va a acordar un

marco de relacién estratégica renovado con las ONGD y con
el resto de los actores incluyendo al sector privado.

En cuanto a la Accién Humanitaria, tras un amplio
proceso consultivo, se ha adoptado la nueva Estrategia
de Accién Humanitaria de la Cooperacion Espafiola, que
fija las lineas prioritarias de trabajo sectorial, geografico y
estratégico de nuestra accion humanitaria en los préximos
afnos. Durante 2019 Espafia preside el grupo de donantes de
apoyo a la Oficina de la ONU para la Coordinacion de Asun-
tos Humanitarios (OCHA), la principal agencia de NNUU
para los asuntos humanitarios, permitiendo visibilizar el
compromiso de Espafia con la diplomacia humanitaria.

Durante estos meses se ha reforzado el trabajo con-
junto de todos los elementos del sistema de la cooperacién
espafiola y de la AGE. La Fundacion Carolina y la Funda-
cion Internacional y para Iberoamérica de Administracion
y Politicas Publicas (FIIAPP) han reorientado sus marcos
estratégicos con nitidez a la Agenda 2030, contribuyendo
singularmente al debate internacional sobre los paises en
transicion. La FIIAPP ha reforzado su papel de actor euro-
peo clave en la asistencia técnica publica y el desarrollo de
capacidades en politicas publicas en sectores clave como
justicia, seguridad, asuntos sociales, medio ambiente, eco-
nomiay finanzas entre otros. En 2019, y conjuntamente los
ministerios de Economia, Exteriores y de Comercio se han
iniciado los trabajos para la optimizacion de los instrumen-
tos de la arquitectura espafiola de cooperacion financiera.

Proximos pasos

La modernizacion del sistema de la cooperacion espa-
fiolay su adaptacion alaAgenda 2030, asi como del marco
legal que regula e incide en la cooperacion al desarrollo,
esimperativay serd la prioridad los préximos doce meses.

Por ello, se prevé iniciar un proceso de reflexion y
debate abierto a todos los actores, para identificar los
puntos débiles del sistema de cooperacidn, del modelo
y del ordenamiento legal, y disponer una nueva la Ley de
Cooperacion para el Desarrollo Sostenible que responda
a todos estos retos. Dicho proceso pivotara sobre la sub-
comision de la Comision de Cooperacion del Congreso
de los Diputados, creada para este fin ya durante 2019 a
propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores, UE y Coo-
peracion, y vendra acompariado por un proceso de deli-
beracion participativa con todos los actores por parte de
la Secretaria de Estado de Cooperacion para Iberoamé-
ricay El Caribe. Un proceso que formara parte de la for-
mulacién de la Estrategia de Desarrollo Sostenible, en su
dimension de compromiso global con la Agenda 2030.
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MEDIDAS TRANSFORMADORAS

Las medidas transformadoras son acciones e iniciativas politicas de rapida implementacion y cuya capacidad de
transformacion es extraordinariamente alta en términos de sembrar las bases para el despliegue exitoso de las poli-
ticas palancay de la futura Estrategia de Desarrollo Sostenible.
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1. Situar la Agenda 2030 en el
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4. Informar para conocer.
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Comunicar para transformar: un
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Agenda 2030
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3. Impulsar la educacién para el
desarrollo sostenible como un
pilar fundamental: alcanzar la

meta 4.7. En 2025
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6. Impulsar una funcién publica
con los conocimientos y
capacidades para implementar
los ODS

Y

9. Establecer memoria
preceptiva de impacto normativo
en los ods en la actividad
legislativa
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1. Situar la Agenda 2030 en el centro de la
identidad de Espaiia en el mundo, en la politica

europea y multilateral

&

Impulsar decididamente el avance, implementacion y ambicion de la Agenda 2030 en la UE y en todos los foros

e instituciones internacionales.

Avances, logros y resultados

En un momento como el que estamos viviendo, el
liderazgo global en la defensa de la Agenda 2030, del
Acuerdo de Paris y de los valores, principios y funda-
mentos del multilateralismo es esencial. Desde el primer
momento, Espafa ha ejercido su responsabilidad de
defender, reforzar, promover e impulsar la Agenda 2030
y laaccién por el clima, en todos los ambitos de nuestras
relaciones internacionales. Tanto en nuestras relaciones
bilaterales como ante los foros e instituciones multila-
terales, Espaifa ha pasado en estos doce meses a ser un
pais de referencia en la promocion de la Agenda 2030.
Nuestra diplomacia, nuestras administraciones publi-
cas, asi como nuestra sociedad civil, nuestras univer-
sidades, empresas y resto de actores se ha movilizado
para hacer laimplementacion de la Agenda 2030 dentro
y fuera de nuestras fronteras nuestra sefia de identidad.
+ Politica europea

Espafia ha liderado entre los paises miembro el posi-
cionamiento de la Agenda 2030 como un elemento cen-
tral de la nueva estrategia “Europa Post 2020”. Para ello,
ha impulsado la conformacién de un grupo de 11 paises
europeos “Amigos de la Agenda 2030”, desde donde se
ha coordinado un posicionamiento activo en materia de
Agenda 2030 en el Consejo de la Unidn Europea y en el
Consejo Europeo. Un trabajo que se acompasa con un
didlogo constante con la sociedad civil espafiola y Euro-
pea, especialmente alrededor del nuevo horizonte estra-
tégico “Europa 2019-2024".

Prueba de ello es la inclusion de la Agenda 2030 en
las conclusiones del Consejo Europeo de 18 de octubre
de 2018, en las Conclusiones del Consejo de la Unidn
Europea adoptadas el 9 de abril de 2019, para promo-
ver una Unidén Europea alin mas sostenible para 2030.
Sectorialmente, y a través de los diversos ministerios,
se ha incorporado a las discusiones la consideracion
de la Agenda 2030 en diversos comités del Consejo y en

algunos de los principales mecanismos de gobierno de
la Unién Europea, como el Semestre Europeo. Particu-
larmente, en el contexto de las negociaciones del nuevo
Marco Financiero Plurianual de la UE 2021-2027, se ha
impulsado junto con otros Estados Miembros -con éxito-
que la negociacién del Nuevo instrumento de finan-
ciacién para la vecindad el desarrollo y la cooperacion
internacional (NDICI) tenga como objetivo principal el
cumplimiento de los ODS y como marco de referencia la
Agenda 2030y el Acuerdo de Paris.

La participacion de Espafia en el Grupo de Trabajo
de Agenda 2030 del Consejo de la UE y la participacion
en el Voluntary Task Force de Agenda 2030, han servido
ademas para consolidar el liderazgo de Espafia en todos
los temas relacionados con la Agenda 2030 en Europa.

También se ha promovido la integracion de Espafia
en el European Sustainable Development Network
(ESDN), por primera vez desde su creacion en 2002,
como miembro de su Comité Ejecutivo.

Desde el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
a través de la Secretaria de Estado de Comercio se ins-
tara a que las negociaciones comerciales en el seno de
la UE tengan en cuenta capitulos ambiciosos en materia
de desarrollo sostenible, comercio, género y PYMEs, de
acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris de lucha contra el
cambio climatico.

« Politica multilateral

La Agenda 2030 y los Acuerdos sobre el Cambio Cli-
matico se han incorporado este afio a la primera linea
de los objetivos prioritarios de la accidn exterior espa-
fiola en las distintas instituciones multilaterales. En las
Naciones Unidas, Espafa ha apoyado decididamente
el seguimiento de su implementacion y el proceso de
reforma impulsado por el Secretario General y en el
que la Agenda 2030 ocupa un lugar central. En febrero
de 2019, la Vicesecretaria General de Naciones Unidas,
Amina J. Mohammed realizé visita oficial a Espafia y



celebré encuentros con el Presidente del Gobierno,
buena parte del Consejo de Ministros, con la comisidn
mixta Congreso-Senado para la Agenda 2030, los miem-
bros del Consejo de Desarrollo Sostenible, entre otros.
Un compromiso compartido que se ha plasmado en el
Comunicado Conjunto Espafia-Naciones Unidas para
el desarrollo sostenible, que constituye un pilar funda-
mental de la politica multilateral para el desarrollo sos-
tenible que Espafia desarrollara en los proximos afios.

Por otro lado, se ha impulsado y reforzado la parti-
cipacion activa en iniciativas promovidas por Naciones
Unidas y por sus diferentes Agencias y Programas en
materia de Agenda 2030 (ONU Habitat, OMT, ONU Muje-
res, FAO, SDG Campaign, OIT, UNESCO, etc.).

Durante la Presidencia Japonesa del G20, Espafa
ha abogado por que el Grupo refuerce su papel como
impulsor para avanzar hacia la implementacion de la
Agenda 2030 en el contexto internacional. Asimismo,
Espafia ha propuesto con éxito la inclusion de un nuevo
compromiso del G20 con la Educacidn para el Desarrollo
Sostenible, y ha participado en el mecanismo de apren-
dizaje mutuo para la Agenda 2030 junto con Argentina
y Japén.

El compromiso de Espafia con los ODS también ha
quedado patente en las organizaciones regionales de las
que es parte, en particular en la OCDE, OTAN, OSCE, Con-
sejo de Europa, OEA y SEGIB, asi como en las distintas
organizaciones, organismos técnicos y foros internacio-
nales en los que participa. Asimismo, la Agenda 2030 y el
cumplimiento de los ODS han tenido un peso significa-
tivo en las relaciones bilaterales con un niumero impor-
tante de paises en todos los continentes con los que se
han llevado a cabo numerosas actuaciones y acuerdos
bilaterales vinculados a los ODS.

Algunos ODS han destacado por su relevancia en la
accidn exterior espafiola del ultimo afio. Relacionado
con el ODS 2 se acogid en octubre de 2018 la I? Cumbre
Parlamentaria Mundial contra el Hambre y la Malnutri-
cién, compromiso con la implantacion del derecho a la
alimentacion, especialmente a través de varios proyec-
tos de la FAO financiados por la AECID como la Inicia-
tiva América Latina y Caribe sin Hambre o el apoyo a la
Oficina del Derecho a la Alimentacion de la FAO, y se ha
creado en Valencia, en alianza con la FAO, el Centro Mun-
dial para la Alimentacién Urbana Sostenible ~-CEMAS-.
Con respecto al ODS 3 en el ambito de la salud en el
Derecho Internacional Humanitario y en la proteccion
de civiles, se impulsé la atencién primaria y cobertura
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sanitaria universal. En relacién al ODS 4, educacidn en
situaciones de conflicto; celebracién en Espafia de la Il
Conferencia Internacional de Escuelas Seguras; nuevo
compromiso del G20 con la Educacién para el Desarrollo
Sostenible. Respecto al ODS 5 firma del acuerdo de aso-
ciacion estratégica con ONU Mujeres, Agenda de NNUU
“Mujer, Paz y Seguridad” y su desarrollo a nivel regio-
nal y bilateral. En el ODS 6 agua limpia y saneamiento;
programa MASAR Agua; en relacién al ODS 8 desarro-
llo inclusivo y resiliente en el Ill Plan Africa; respecto al
ODS 13 Seguimiento de la Cumbre de Cambio Climatico,
Fondo Verde del Clima; Red Iberoamericana de Oficinas
del Cambio Climatico. En materia de cambio climatico,
nuestra diplomacia se ha movilizado para conseguir
apoyos para las tres iniciativas que Espaia colidera junto
con Per( para la Cumbre de Accidn Climatica convocada
por el Secretario General de Naciones Unidas, sobre
salud y clima, transicion justa y género y clima, iniciati-
vas relacionadas a su vez con los ODS 3, 8y 5, respectiva-
mente. Finalmente es de destacar la accion diplomatica
vinculada a los ODS 16 (la participacién en operacio-
nes y misiones internacionales para la construccion de
sociedades pacificas y estables, en Africa, Oriente Medio
y Sudeste Europeo, entre otras regiones; la promocion
del estado de derecho y desarrollo de instituciones soli-
das mediante misiones civiles y de observacidn electo-
ral, en particular en Iberoamérica, Africa (Ill Plan Africa);
actuaciones en defensa de los derechos humanos y de
apoyo a la sociedad civil; lucha contra toda forma de
violencia y delincuencia organizada, en especial contra
las redes de trata de personas y contrabando en el Medi-
terraneo;y apoyo a la Corte Penal Internacional y el Esta-
tuto de Roma;) y ODS 17 donde cabe destacar, ademas
de la revitalizacion de la politica de cooperacién para el
desarrollo, el apoyo dado por Espafia a la “localizacion”
de los ODS, es decir la aplicacién de la Agenda 2030 a
nivel local y regional y por las autoridades a esos nive-
les, fomentando asi alianzas eficaces entre los distintos
actores relevantes.

Proximos pasos

El compromiso de situar la Agenda en el centro
de la identidad de Espafia en el mundo exige, por una
parte, profundizar en las acciones ya emprendidas y, por
otra, identificar aquellos ambitos en los que existe un
potencial para desplegar actuaciones relevantes. A este
respecto, cabe mencionar la promocién de la Agenda
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2030 como elemento vertebrador de las agendas inter-
nacionales, tanto multilaterales como bilaterales, y
de los acuerdos comerciales, financieros, de coopera-
cion y otros que vayan a ser objeto de negociacion en
el préximo afio. Se valoraran asimismo los mecanismos
de seguimiento del progreso que puedan contribuir a
actuaciones mas estratégicas en la consecucién de los
ODS (reflexion sobre el desarrollo en el largo plazo, ins-
trumentos para el impulso de la agenda, estrategia de
comunicacion, refuerzo del compromiso institucional
con la Agenda).

En relacion con el ODS 17 sobre el fortalecimiento de
los medios de implementacidn, se buscara la puesta en
marcha de los mecanismos de coordinacién, impulso
y seguimiento del ODS17, lo que requiere una profun-
dizacién tedrica y metodoldgica, asi como la elabora-
cion de metodologias e indicadores que permitan su
seguimiento. La articulacion del ODS17 incluye la coo-
peracién al desarrollo como uno de sus ambitos, pero
no cabe duda que su amplitud va mas alld y requiere
integrar otros flujos financieros, asi como medios de
implementacion.

2. Impulsar las alianzas para los ODS entre todos los i i
actores como vectores de transformacion

Impulsar decididamente las alianzas inclusivas multi-actor para los ODS, con la necesaria rendicion mutua de

cuentas, en acciones concretas alrededor de los ODS.

Avances, logros y resultados

La transformacién de la economia, del medio
ambiente y de nuestra sociedad para el cumplimiento
de la Agenda 2030 y de los ODS, sélo puede lograrse
mediante alianzas multi-actor. Sentar las bases para que
estas alianzas sean sdlidas y perdurables en el tiempo e
involucren a todos los sectores ha sido una de las activi-
dades a las que el Alto Comisionado ha dedicado mayo-
res recursos en este aflo de trabajo. Los resultados des-
pués del afio de trabajo son visibles.

En el sector empresarial, se avanza en la Alianza de
Empresas por la Agenda 2030. Promovida por el Alto
Comisionado para la Agenda 2030, busca involucrar de
forma directa al sector empresarial espafiol (publico y pri-
vado), en la identificacién de soluciones innovadoras de
consenso dentro del marco de la Agenda 2030. En estos
momentos, esta finalizando la tramitacion de una “Alianza
de las Empresas Publicas por la Agenda 2030”, que identi-
fica areas de colaboracidn con el Alto Comisionado y prio-
riza el cumplimiento de medidas que apoyan el progreso
y la innovacion, de manera sostenible, desde el sector

publico. En este sentido, el Alto comisionado ya ha venido
apoyando medidas como la del “Grupo de Accidn de RSE
de las Empresas Publicas”, coordinada por Forética y lide-
rada por el ICO en 2018 e ICO y Adif en 2019, y que en 2018
publico la primera “Guia practica de contribucion de las
empresas publicas a la Agenda 2030” con la intencidn de
integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible la estrate-
gia de las Empresas Publicas, para que éstas estén prepa-
radas para ejercer de palanca de cambio y alinear con los
ODS al resto de actores econémicos y sociales.

En cuanto al sector privado, ha demostrado en nues-
tro pais un significativo interés para colaborar en laimple-
mentacion de la Agenda 2030. De hecho, la practica tota-
lidad de las empresas del Ibex 35 esta comprometida con
la Agenda 2030 y, de forma paulatina, las empresas van
trabajando y estableciendo alianzas con otros actores
(ONG, Universidades, Asociaciones Sectoriales, etc.) para
encontrar soluciones a los retos que fijan los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas. Por ello,
en estos momentos se trabaja en el Borrador de la Alianza
de Empresas Privadas por la Agenda 2030.



Sefialar que en marzo de este afio se aprobé en Con-
sejo de Ministros el “Plan de Accidn para la Internaciona-
lizacion de la Economia Espafiola 2019 - 2020”, segun el
cual la Secretaria de Estado de Comercio y sus organis-
mos dependientes, incorporan la sostenibilidad en sus
tres dimensiones a sus politicas y en sus programas con
empresas como eje transversal de todos los actores de
la administracion relevantes en materia de internacio-
nalizacion. El Plan recoge diferentes medidas en la lucha
contra el cambio climatico.

Otras alianzas ya celebradas y que pueden destacarse
son: la Alianza de Pais contra la Pobreza Infantil, a la que
se han adherido ya mas de 20 empresas publicas y priva-
das, ademas de otras tantas entidades del tercer sector, el
acuerdo firmado con la Secretaria de Estado de Turismo, en
materias relativas a la promocidn de los ODS a través de la
Red de Destinos Turisticos Inteligentes, reconversion de des-
tinos, impulso al empleo digno en el sector y la innovacion
de un sector turistico sostenible que recoge las lineas de
apoyo y trabajo en comun con el Alto Comisionado; y otras
mas puntuales y concretas, con empresas para promover la
Cumbre del Clima COP 24, o para promover la difusion y el
conocimiento de la Agenda 2030 a diferentes niveles.

Por ultimo, merece una especial mencidn el reco-
nocimiento oficial por parte de la FAO en diciembre del
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2018 del “Sistema Agricola Olivos Milenarios del Terri-
torio Sénia”, ubicado en la confluencia de las Comuni-
dades Auténomas de Aragén, Catalufia y Comunidad
Valenciana, como Sistema Importante del Patrimonio
Agricola Mundial (SIPAM). Los SIPAM inciden en aspec-
tos transversales reconocidos como clave en el contexto
internacional de la Agenda 2030, como son el cambio cli-
matico, la innovacion y la sostenibilidad del sector agro-
alimentario, y se basa en el trabajo de multiples actores.

Otros sectores como son el de los profesionales, la
academia y las organizaciones del tercer sector, etc.
apoyan y trabajan de manera permanente en multiples
actividades relacionadas con la Agenda 2030, principal-
mente en difusién y comunicacién, en colaboracién o
alianza con el Alto Comisionado.

Proximos pasos

Se esta tramitando un Acuerdo marco con las empre-
sas publicas, a modo de Alianza, para la coordinacion
y apoyo en la implantacion de la Agenda 2030 en este
ambito. De mismo modo, se ha estado trabajando en la
coordinacion de una Alianza con el Sector empresarial,
privado y publico, que esta previsto se ponga en marcha
antes de final de afio.

3. Impulsar la educacion para el

desarrollo sostenible como un pilar fundamental:

alcanzar la meta 4.7. en 2025

|11l
AW

Alcanzar la meta 4.7. en Espafia en 2025, cinco afos antes de 2030.

Avances, logros y resultados

La aprobacion por parte del Consejo de Ministros el
15 de febrero del Proyecto de Ley Orgénica por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOMLOE) establece dentro del objetivo de
modernizar el sistema educativo la inclusién de la Edu-
cacion para una ciudadania global. En este marco, la

Agenda 2030 estd incorporada como uno de sus cinco
ejes transversales. Asimismo, la Disposicion adicional
sexta de la LOMLOE estd centrada en la Educacién para
el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial,
recogiéndose los compromisos establecidos en el Plan
de Accion para la Implementacién de la Agenda 2030 en
lo concerniente a la formacidn del profesorado, y esta-
bleciendo un calendario para la consecucion del mismo.
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Asimismo, cabria mencionar el desarrollo de diver-
sos Programas de Cooperacion Territorial (PCT) finan-
ciados y coordinados por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, pero gestionados por las CCAA.
Por ejemplo: el Programa de orientacion y refuerzo para
la permanencia de los jovenes en el sistema educativo
(PROA+); el Plan Estratégico de Convivencia Escolar; y el
Plan Estratégico de salud escolar y estilos de vida salu-
dable y sostenible.

Por otro lado, y por primera vez en siete afios, se con-
voco el Observatorio de Becas, Ayudas al Estudio y Ren-
dimiento Académico para la reformulacién de las politi-
cas en materia de becas y ayudas al estudio. Por Gltimo,
con el fin de incentivar al personal docente investigador
universitario - aspecto clave para que éstos incluyan la
Agenda 2030 en su actividad - se ha creado el Sexenio
de Transferencia de Conocimiento para recompensar la
excelencia de profesores universitarios e investigadores,
e incentivar la cultura de transferencia de conocimiento
a la sociedad.

Préximos pasos

Como préximos pasos destaca especialmente el
desarrollo de la LOMLOE, lo cual implicara:

« Disefio de un nuevo curriculo centrado en competen-
cias esenciales.

« Reforma de la profesién docente (formacion ini-
cial, insercion profesional, formacién permanente y
evaluacion).

« Impulso de los requisitos minimos de calidad de los
centros y programas del 1° ciclo de educacién infantil.

« En el ambito universitario, se adoptarad una nueva
Ley Organica de Universidades. La primera medida
sera la puesta en marcha de consulta publica previa
a la elaboracién del anteproyecto de Ley Orgénica.
En el contexto de la nueva Ley se avanza en: Nuevo
sistema de gobernanza universitario: avances en el
disefio de un modelo de financiacion y rendicién de
cuentas en la direccion de otros sistemas universita-
rios europeos.

« Atraccion y retencion de talento: revision de mecanis-
mos actuales de evaluacion y acceso a la carrera aca-
démica. Estatuto del personal docente e investigador.

« Fomento de la internacionalizacion.

+ Acercamiento de la universidad a la sociedad:
medios para que la universidad constituya un mayor
impacto en las economias regionales y en el modelo
econémico.

+ Inclusién de la dimensidn de género

Se trabajara, asimismo, por asegurar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacién universita-
ria, incrementando la dotacién del sistema de becas y
ayudas al estudio, reduciendo el efecto de los umbrales
de renta y asegurando unas cuantias que permita a los
mejores estudiantes estudiar donde escojan. Se contri-
buird asimismo con la derogacién de los limites minimos
en todo el estado para los precios de las matriculas.

Por otro lado, se publicara el Real Decreto de sub-
vencion directa a las universidades espafiolas incluidas
en las distintas alianzas que conforman el programa de
la Comisién Europea conocido como “Universidades
Europeas”, donde el 67.4% cuenta con una Universidad
Espafola. Son 14 las universidades beneficiarias de
estas subvenciones, por un importe total de 3.000.000
de euros, con el compromiso de seguir apoyando a esta
iniciativa en sucesivas convocatorias.
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4. Informar para conocer. Sensibilizar para hacer.

Comunicar para transformar:

o=

un pacto para la comunicacion de la Agenda 2030

Alcanzar un Pacto por la comunicacion de la Agenda 2030 entre todas las administraciones publicas y con los

actores privados y de la sociedad civil.

Avances, logros y resultados

La divulgacion de la Agenda 2030 es un eje central de
la actividad del Alto Comisionado, teniendo en cuenta
que conocer y, en particular, comprender los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) es fundamental para la
movilizacion de todos los actores del sector publico y
privado, de la ciudadania en su conjunto. Por ello, y con
el fin de lograr la maxima sensibilizacién conducente a
acciones colectivas e individuales, el Alto Comisionado
ha puesto en marcha un amplio plan de explicacion de
contenidos a través de los medios sociales y comuni-
cacion digital, campafias multimedia especificas ade-
mas de numerosas entrevistas y articulos en medios de
comunicacion generalistas y especializados.

En este epigrafe no debemos olvidar que la consecu-
cién de la Agenda 2030 no sera posible, como ya alertan
en toda Europa, si se integra adecuadamente a la PYME
(mas del 98 % de las empresas) en su consecucion. La
pequeia y mediana empresa debe conocer y alinear su
actividad y practicas de gestion con los ODS. Contar
con un tejido empresarial sostenible a largo plazo sera
fundamental para generar empleo, crecimiento eco-
némico y el bienestar social necesario para propiciar la
consecucion de los ODS.

En este sentido podemos destacar la iniciativa que el
ICO, en alianza con Pacto Mundial ha desarrollado para
ayudar a que la PYME integre los ODS en su gestion. Un
espacio web “#ICOpymeODS” que ayudara a construir un
tejido empresarial alineado con las necesidades comunes
de desarrollo, mas sostenible, competitivo, comprome-
tido con el clima, el medio ambiente y las personas.

El bajo grado de conocimiento de la ciudadania
espafiola de la Agenda 2030 (13 por ciento, segin el
Bardmetro del CIS, Estudio n 3238 de febrero del 2019),
marcé la decision del AC de convertir la divulgacion en

una actividad central y sellar numerosas alianzas para

la comunicacion. Con este fin, la marca de los 17 ODS

se ha convertido en marca de las politicas publicas en

Espafa, apareciendo de manera preeminente en la sala

de prensa del Complejo de la Moncloa, en los logos

de ministerios y organismos publicos y otros organis-
mos, reafirmando el compromiso del Gobierno con la

Agenda 2030.

El Alto Comisionado ha incentivado el recurso a la
marca de los ODS en todo tipo de eventos y manifesta-
ciones relacionadas con la sostenibilidad para conseguir
la mayor apropiacion posible por parte de todos los sec-
tores. Estratégicamente y para lograr un mayor impacto,
se vincula el calendario internacional y nacional con
actividades de promocion de aspectos Objetivos espe-
cificos de la Agenda, ya sean temas medioambientales o
sociales y econdmicos.

Principales acciones:

« Medios digitales: pagina web. Cuentas en Twitter,
Facebook, Instagram y YouTube, todas operativas
desde julio 2018.

« Campanfas de publicidad en momentos clave del
calendario sobre Igualdad, Inclusidn, Discapacidad,
biodiversidad, océano