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Normativas y caracteristicas.

El Informe Anual de Rentas Minimas de Insercién 2021 recopila los principales datos de la
gestion de las prestaciones de Rentas Minimas de Insercion (RMI) de las comunidades
auténomas y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, en el marco de la linea de trabajo
de cooperacion técnica impulsada desde la Direccién General de Diversidad Familiar y
Servicios Sociales, del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Su principal
objetivo es el de conocer y divulgar los resultados anuales de estas prestaciones sociales
del Sistema Publico de Servicios Sociales, presentando el panorama existente a nivel

estatal.

Los programas de rentas minimas de inserciéon son una competencia exclusiva de las
comunidades auténomas, que han asumido sus respectivos estatutos de autonomia, al
amparo de lo establecido en el Constitucion Espafiola. Las ciudades de Ceuta y Melilla lo

han regulado en sendos reglamentos en el ambito de servicios sociales.

Estos programas, que reciben diferentes denominaciones y cuentan con distintas formas
de acceso, requisitos, duracién o cuantia, seglin cada administracion, tienen el objetivo
comun de ir dirigidas a personas y/o familias que carecen de recursos econdmicos
suficientes para cubrir sus necesidades basicas, a las que se proporciona una garantia de
recursos minimos para la lucha contra la pobreza y la exclusion social, ademas de
acompafiamiento en los procesos de intervencion social, vinculados en algunos casos a

la insercion laboral.

Este documento se estructura en seis capitulos: los cuatro primeros se dedican a describir
todos los elementos que componen las prestaciones de rentas minimas, mientras que en
los dos ultimos se abre el angulo de vision, presentando otro tipo de prestaciones
econdmicas destinadas a cubrir necesidades basicas (la Ayuda de Emergencia Social) y los
datos globales de las prestaciones que componen el “Sistema de garantia de ingresos

minimos en Espafia”.

Para finalizar, es importante destacar que para la elaboracién de este informe ha sido

imprescindible la colaboracién de las comunidades autdnomas y ciudades auténomas de
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Ceuta y Melilla, que han facilitado los datos relativos a las rentas minimas de insercion y
las ayudas de emergencia, a fecha 31 de diciembre de 2021. Cabe mencionar que se
observa a lo largo del informe una ruptura en la serie de alguno de los datos en varias
comunidades autdbnomas, debido a la imposibilidad de recabarlos por incapacidad de sus

sistemas de informacion.
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El sistema de Rentas Minimas de Insercién (RMI) de las comunidades auténomas y de las
ciudades de Ceuta y Melilla se apoya en una regulacion normativa que, desde sus
origenes a finales de los afios ochenta y comienzos de los noventa del pasado siglo, ha
sufrido multitud de modificaciones. Estas continuas transformaciones han supuesto
fundamentalmente un avance en la consolidacién legal y social de estas prestaciones, de
manera que se ha progresado, tanto en el reconocimiento de las mismas como un
derecho subjetivo, como en su concepcion de garantia de recursos minimos para la lucha
contra la pobreza y la exclusién social y de instrumento en los procesos de inclusién

social, constituyendo una prestacién social basica para la ciudadania.

Son también resefiables los cambios dirigidos a asegurar una mayor vinculacién con la
insercion laboral, la denominada inclusion activa, que plantea una activacion tanto social
como laboral, de manera que incluso en alguna comunidad auténoma se contempla una

vinculacién directa de la prestacién con los servicios de empleo.

En este apartado se recogen, ademas de la normativa que regula estas prestaciones, sus
principales caracteristicas: cuantia, duracion, posibles complementos, las condiciones
que debe cumplir el titular de la solicitud (edad, empadronamiento, residencia,
inscripciéon como demandantes de empleo, etc.), los requisitos de la unidad familiar o de
convivencia y los ingresos computables, asi como los acuerdos entre comunidades
autdénomas para abordar la movilidad de los beneficiarios entre los distintos territorios.
Por ultimo, también se recogen los programas e itinerarios de inclusion sociolaboral, las
caracteristicas de los diferentes procedimientos administrativos y los sistemas de

informacion existentes.

En cuanto a las novedades legislativas respecto al afio anterior, cabria resefiar las

siguientes:

Comunidad Autonoma de Andalucia: El Decreto-ley 22/2021, de 13 de octubre, por el que
se modifica el Decreto-ley 6/2020, de 30 de marzo, por el que se establecen medidas
administrativas extraordinarias y urgentes en el ambito social y econdmico como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19), y el Decreto-ley
10/2020, de 29 de abril, por el que se establecen medidas extraordinarias y urgentes de

flexibilizacién administrativa en materia de ayudas en el ambito del empleo y medidas
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complementarias con incidencia en el ambito econdmico, local y social como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19), en relacion con
las medidas extraordinarias dictadas para la Renta Minima de Insercidon Social en
Andalucia. Este Decreto-ley establecio la revisién de aquellos expedientes que fueron
resueltos durante el estado de alarma, como maximo a los 3 meses de su finalizacion,
para elevar a definitivas las resoluciones provisionales de concesién de la Renta Minima

dictadas durante el estado de alarma.

Comunidad Autéonoma de Aragoén: Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la
Prestacién Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital y el Servicio Publico
Aragonés de Inclusidn Social, que deroga el Decreto Ley 5/2020, de 29 de junio, por el
que se regula la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital y el
Servicio Aragonés de Inclusién Social, y establece adaptaciones en el régimen de
transicion entre la Prestacion Aragonesa Complementaria y el IMV; en concreto, dispone
gue las personas que sean titulares de Ingreso Aragonés de Insercidn deberan solicitar el
Ingreso Minimo Vital y continuaran percibiendo el IAl hasta que les sea notificada la
resolucion del IMV. En caso de denegacion del IMV y en caso de que la cuantia del IAl
fuera superior a la reconocida por el IMV, se garantizard la cuantia que venian
percibiendo del IAl durante el periodo de concesién que tuvieran reconocido. Y el
Decreto 161/2021, de 13 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital establecida por la Ley

3/2021, de 20 de mayo, que amplia la regulacion.

Comunidad Autonoma de Canarias: Decreto-ley 3/2021, de 18 de marzo, por el que se
modifica la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de
Insercion para agilizar la gestiéon administrativa de las renovaciones de la Prestacion
Canaria de Insercién, se mejora la financiacidon de la gestion municipal y se aprueba un
suplemento econédmico en favor de las familias con personas menores de edad a cargo.
Decreto-ley 15/2021, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el abono de una
prestacion extraordinaria a las personas titulares de las Pensiones No Contributivas, del
Fondo de Asistencia Social, del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos y de la

Prestacion Canaria de Insercidn, residentes en la Comunidad Auténoma de Canarias, para

16



ARNO 2021 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS

paliar los efectos sociales derivados de la COVID-19, asi como un suplemento
extraordinario a las personas titulares de la Prestacién Canaria de Insercion residentes en
los municipios de Los Llanos de Aridane, El Paso y Tazacorte para paliar los efectos
sociales derivados de la crisis volcadnica y otras medidas en los dmbitos social, agrario y

de uso del suelo.

El Decreto Ley 3/2021 establece un complemento a la PCl por cada menor de edad
residente en la unidad de convivencia, asi como la modificacion del procedimiento de
renovacién de la PCl para su agilizacion. El Decreto Ley 15/2021 tiene por objeto el
establecimiento de una prestacion social finalista y de caracter extraordinario a favor de
las personas beneficiarias de pensiones de jubilacion e invalidez en sus modalidades no
contributivas (PNC), del Fondo de asistencia social (FAS), del Subsidio de garantia de
ingresos minimos (SGIM), concebida como prestacion econdmica para cubrir los gastos
sobrevenidos por motivo del COVID-19, a fin de atender la adquisicién de los medios de
protecciéon de obligado cumplimiento, asi como el establecimiento de una prestacion
social extraordinaria a favor de las personas titulares de la Prestacion Canaria de Insercion
(PCl) para hacer frente a los gastos generados como consecuencia de la pandemia del
COVID-19. Por ultimo, establece una prestacidn social extraordinaria a favor de las
personas titulares de la Prestacion Canaria de Insercion (PCl), residentes en los
municipios afectados por la erupcién volcanica en La Palma de Los Llanos de Aridane, El
Paso y Tazacorte, con el objeto de hacer frente a los gastos directos o indirectos
ocasionados por la situacion derivada de la crisis volcanica acontecida el pasado 19 de

septiembre de 2021.

Comunidad Auténoma de Extremadura: Decreto-ley 5/2020, de 3 de abril, por el que se
aprueban medidas urgentes y extraordinarias en materia de politica social y Sanitaria. Los
beneficiarios de las prestaciones de Renta Bdsica Extremefia de Insercién y de Renta
Extremefia Garantizada quedan eximidos del cumplimiento de los compromisos suscritos
en los respectivos Proyectos individualizados de Insercion y Programas de
Acompafiamiento para la Inclusion. Todas las prestaciones de Renta Bdsica Extremefia de
Insercién y de Renta Extremefia Garantizada cuyo vencimiento se produzca desde la

declaracién del estado de alarma y hasta un mes después de su levantamiento se
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prorrogaran provisionalmente de forma automatica y de oficio. Dichos expedientes seran
objeto de revisién en el plazo de cuatro meses a contar desde que se produzca la
finalizacion del estado de alarma.

La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha aprobd la Resolucion de 30/12/2020, de
la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales, por la que se convocan para el afio
2021 las ayudas del Ingreso Minimo de Solidaridad. La Resolucidon de convocatoria de las
ayudas para 2021 dispone que solo se producird la renovacion o renovacién excepcional

de prestaciones.

Conviene destacar que, a fecha de 31 de diciembre de 2021, disponen de Rentas
Garantizadas, reguladas en sus respectivas comunidades o ciudades auténomas como un
derecho subjetivo, todas las autonomias espafiolas a excepcion de Canarias y Melilla, que
siguen condicionando la concesion de la prestacion a la existencia de dotacién
presupuestaria y la Comunidad de Castilla-La Mancha, que ha suprimido las nuevas
concesiones del Ingreso Minimo de Solidaridad, siendo previsible a corto/medio plazo la

desaparicion de la prestacion a nivel autondmico.

A modo de resumen, se destacan a continuacién las principales caracteristicas de las

rentas minimas de insercion, en relacion con la cuantia basica y maxima.

Hay dos referencias basicas para la cuantia de la prestacion que percibe la unidad familiar
o de convivencia: el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y el Indicador Publico de
Rentas Multiples (IPREM), cuyas cuantias para el afio 2021 ascendieron a 965 € y 564,90

€ respectivamente.

Actualmente utilizan el IPREM como referencia 7 comunidades auténomas: Andalucia
(cuantia basica, 78% IPREM), Cantabria (80%), Castillay Ledn (80%), Extremadura (100%),
Galicia (75%), Regién de Murcia (80%) y La Rioja (80%).

Por su parte, las comunidades auténomas que utilizan el SMI para el cdlculo de las
cuantias son Pais Vasco (88%) y Comunitat Valenciana, donde el porcentaje respecto al
SMI varia en funcién del numero de miembros de la unidad de convivencia; otras tres

CCAA establecen las cuantias en sus respectivas leyes de Presupuestos Generales, pero
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limitan la cuantia maxima en su normativa, no pudiendo exceder del 100% del SMI:

Aragon y Comunidad de Madrid.

Aragon, a partir de la entrada en vigor del Decreto-Ley 5/2020, de 29 de junio, del
Gobierno, por el que se regula la Prestacién Aragonesa Complementaria del Ingreso
Minimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de Inclusion Social, ha establecido las mismas

cuantias que el IMV.

En llles Balears la Renta Social Garantizada tiene las cuantias establecidas en sus
respectivas normativasy se actualizan segun los Presupuestos Generales de la comunidad
auténoma; no obstante, la cuantia maxima para la Renta Social Garantizada no podra
exceder del 125% del SMI. Al igual que en Aragdn, tras la aprobacidon del Decreto-Ley
10/2020, de 12 de junio, de prestaciones sociales de caracter econdmico de llles Balears,
desaparece la Renta Minima de Insercidn, y se equiparan las cuantias de la Renta Social

Garantizada al IMV.

El Principado de Asturias establece unas cuantias que se van actualizando en la Ley de

Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

En Castilla-La Mancha se dispone en la Ley 10/2019, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha, publicada en el DOCM el 27 diciembre de 2019, en la
disposicion final quinta, que modifica el Decreto 179/2002, lo siguiente: “La cuantia
maxima del ingreso minimo de solidaridad sera de 6.300 euros anuales, dividida en doce
mensualidades, para una unidad familiar de un solo miembro, incrementandose en un
quince por ciento para el primer miembro adicional y en un diez por ciento para el resto
de los miembros adicionales de la unidad familiar hasta un maximo total de cinco

miembros adicionales”.

La ciudad auténoma de Ceuta regula la cuantia de su prestacion de Renta Minima (IMIS)
en los Presupuestos Generales de la ciudad auténoma de Ceuta y la ciudad auténoma de
Melilla regula las cantidades en relacién a porcentajes sobre una cuantia fija de 656

euros.
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La Comunidad Foral de Navarra regula unas cuantias fijas en su normativa que se
actualizan con el valor mayor entre el acumulado del incremento del IPC y el de los

salarios medios en Navarra.

Catalufia utiliza como referente para el calculo de la cuantia un indicador propio de su

comunidad autonoma: Indicador de Renta de Suficiencia de Catalufia.

En relacion a la duracion de la prestacion, diez comunidades o ciudades auténomas
conceden un plazo inicial de 12 meses, prorrogable en la mayoria de los casos: Andalucia,
Canarias, Ceuta, Extremadura, Galicia, Melilla, Region de Murcia y Comunidad Foral de

Navarra.

Hay siete comunidades autéonomas, Aragdn, Principado de Asturias, llles Balears,
Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluiia, Comunidad de Madrid y La Rioja, que no establecen
plazos para la percepcién de la prestacion, mientras se mantengan las condiciones de
acceso a la misma. La Comunitat Valenciana establece un plazo 3 afios para la percepcion
de la prestacién, mientras se mantengan las condiciones de acceso a la misma; sin
embargo, antes de la finalizacién de este plazo se debe solicitar su renovacion.
Finalmente, Pais Vasco establece un plazo de 24 meses y Castilla-La Mancha un plazo

inicial de 6 meses renovables.

Por lo que respecta al apartado de otros complementos a las RMI, estos, al margen de los
complementos por nimero de miembros de la unidad familiar, solo existen en diez de las
comunidades auténomas. Los complementos suponen un incremento de la cuantia de la
renta de la unidad familiar o de convivencia cuando concurren determinadas
circunstancias familiares. Entre las siguientes circunstancias familiares que destacan las
CCAA se encuentran: situaciones de monoparentalidad (Andalucia y Pais Vasco), de
discapacidad (Andalucia, Principado de Asturias), dependencia (Principado de Asturias),
requisitos excepcionales por la edad del titular (Principado de Asturias), gastos por
alojamiento (Aragdn), gastos por enfermedad (Aragdén), complemento por alquiler
(Galicia, Pais Vasco y Comunitat Valenciana), complemento por hipoteca (Comunitat
Valenciana), exenciones en tasas de estudios de ensefianzas no universitarias, transporte
y/o comedores (Castilla-La Mancha, Comunidad de Madrid y Regién de Murcia), gasto

farmacéutico (Comunidad de Madrid y Extremadura), bonificacion de los suministros de
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agua, luz y gas (Comunidad de Madrid y Comunitat Valenciana), incremento en 8 puntos
en el porcentaje del IPREM que corresponde a la unidad de convivencia por cada
miembro con una valoracién de dependencia de 22 grado o discapacidad reconocida
superior al 45% (Extremadura) y el establecimiento de un cupo especifico para

adjudicacién de vivienda (Comunidad de Madrid).

En relacion a las condiciones de acceso a la prestacidn, todas las comunidades y ciudades
auténomas establecen un mismo requisito comun: que los ingresos de la unidad familiar
o de convivencia no superen la cuantia que le corresponderia en funcion del nimero de
miembros y caracteristicas de esa unidad familiar. Las diferencias se encuentran a la hora
de definir lo que se considera “unidad familiar o unidad de convivencia perceptora de la

prestacién” y el periodo previo de convivencia que se les exige.

En relacién a la unidad de convivencia, la mayoria de normativas recogen un periodo de
entre 6 y 12 meses de convivencia previa a la solicitud salvo excepciones (nacimientos,
defunciones, divorcios, etc.) y se pueden encontrar integradas desde una sola persona
(unidades unipersonales) hasta mas de 8 miembros vinculados por afinidad o

consanguinidad con parentescos, en algun caso, de hasta cuarto grado.

lgualmente, se establecen grandes diferencias en relacion a cudles son los recursos
econdomicos (rendimientos de trabajo o de capital, patrimonio, pensiones, prestaciones,
subsidios, becas...) que se consideran computables para hacer el calculo de ingresos de

la unidad familiar.

En relacion a los ingresos econdmicos, la mayoria de ellas coincide en no computar las
prestaciones de cardcter finalista, del tipo prestacion por hijo a cargo, prestaciones y
ayudas para discapacidad y dependencia, acogimiento familiar, ayudas para estudios y
ayudas de emergencia social pero aun asi existen grandes diferencias en las normativas

autondmicas.

Por lo que respecta a la edad minima para acceder a la prestacion, en 12 de las
autonomias se establece en 25 afios de edad; cuatro CCAA la establecen en 23 afios
(Cantabria, Catalufia, Pais Vasco y La Rioja), dos de ellas en la mayoria de edad (Aragény

Comunidad Foral de Navarra) y la ciudad auténoma de Melilla en los 26 afios. Si bien
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existen excepciones, en la practica totalidad de las comunidades auténomas, que se
relacionan fundamentalmente con situaciones de orfandad absoluta, tener menores a
cargo o personas con discapacidad, situaciones de violencia de género, ex tutelados del

sistema de proteccién de menores y solicitantes de asilo.

En cuanto al requisito de empadronamiento o residencia, los requerimientos mas
comunes suelen ser: estar empadronado sin limite de tiempo, empadronamiento con
limite de 12 meses o bien de 24 meses y, por ultimo, exigencia de un tiempo de residencia
efectiva entre 12 y 24 meses. La residencia legal es imprescindible en casi la totalidad de

comunidades autonomas, aunque muy pocas establezcan un limite de temporalidad.

En cuanto a los planes, convenios o proyectos en materia de inclusion sociolaboral, se
desarrollan de forma muy diferente segin la normativa de las comunidades y ciudades
auténomas, algunas condicionan la percepcién de la prestacién econdmica a la
participacion en itinerarios personalizados de insercidon o inclusion sociolaboral, otras
establecen complementos o tramos diferenciados para aquellos perceptores con perfiles
de empleabilidad o necesidad de proyectos de inclusién social, y otras desvinculan

completamente la prestacion econémica de estos planes o proyectos.

En cuanto a los sistemas de informacion de rentas minimas de insercion, 14 de las
comunidades y ciudades auténomas cuentan con la existencia de un sistema propio para
las rentas minimas y el control administrativo a través de una base de datos. Por otro
lado, diez comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla integran en sus
sistemas de informacién de servicios sociales el propio de rentas minimas. Hay, ademas,
once comunidades auténomas y Melilla, en las que el sistema de informacion de rentas

minimas tiene conexion con otros sistemas como empleo, educacion, etc.

Por ultimo, en lo que se refiere al procedimiento administrativo, tanto ayuntamientos
como comunidades y ciudades auténomas participan en la gestién de la prestacién,
desarrollando diferentes funciones. En la mayoria de los casos se prevén actividades de

seguimiento y revision de los requisitos de acceso a la prestacion.
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CUADRO 1: NORMATIVA VIGENTE DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA DE RENTAS MINIMAS DE

INSERCION
COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
1. Ley Orgénica 2/2007, de 19 de | Renta Minima de Insercién: se regula | Se define como una | NO
marzo, de Reforma del Estatuto | como una Prestacion econdémica | Prestacién Econdmica
de Autonomia. orientada a la erradicacion de la | Garantizada.
Art. 23.2. Prestaciones Sociales: | I o 8!hacion y 12 deagua@ad v a. la (Decreto-ley 3/2017.
Renta Minimas lucha contra la exclusion social,
’ denominada Renta Minima de | Articulo 4).
2. ley 9/2016, de 27 de | Insercién Social en Andalucia, que
diciembre, de Servicios Sociales. | debera incorporar un itinerario a
ANDALUCIA 3. Decreto-ley 3/2017, de 19 de través de un Plan de inclusion

Renta Minima de
Solidaridad

diciembre, por el que se regula
la Renta Minima de Insercién
Social, modificado por la Ley
7/2018, de 30 de julio.

4. Instruccion de 10 de octubre
de 2018 de la Secretaria General
de Servicios Sociales, sobre la
aplicacion  del  Decreto-ley
3/2017, de 19 de diciembre, por
el que se regula la Renta Minima
de Insercion Social.

5. Resolucion de 1 de abril de
2019, del Director General de
Servicios Sociales, por la que se

sociolaboral.
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE
PRESTACION

LA

MOVILIDAD
GEOGRAFICA
CONVENIOS
RECIPROCIDAD

DE

ANDALUCIA

Renta Minima de
Solidaridad

dejan sin efecto determinados
contenidos de la Instrucciéon de
10 de octubre de 2018.

6. Instruccién de 28 de marzo de
2020, del Director General de
Servicios Sociales, sobre
computo de ayudas econémicas
extraordinarias de entidades del
32 sector.

7. Decreto-Ley 6/2020, de 30 de
marzo, por el que se establecen
medidas administrativas
extraordinarias y urgentes en el
ambito social y econdmico
como consecuencia de la
situacion ocasionada por el
coronavirus (COVID-19). Texto
normalizado.

8. Correccion de errores del
Decreto-ley 6/2020, de 30 de
marzo, por el que se establecen
medidas administrativas
extraordinarias y urgentes en el
ambito social y econdmico
como consecuencia de la
situacion ocasionada por el
coronavirus (COVID-19).
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE
PRESTACION

LA

MOVILIDAD -
GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD

ANDALUCIA

Renta Minima de
Solidaridad

9. Decreto-Ley 10/2020, de 29
de abril, por el que se
establecen medidas
extraordinarias y urgentes de
flexibilizacion administrativa en
materia de ayudas en el ambito
del empleo y medidas
complementarias con incidencia
en el ambito econémico, local y
social como consecuencia de la
situacion ocasionada por el
coronavirus (COVID-19).

10. Instruccion de 12 de mayo
de 2020 del Director General de
Servicios Sociales, para la
tramitacion de expedientes de
Renta Minima de Insercidn
Social, conforme a las medidas
extraordinarias recogidas en el
Decreto-ley 10/2020, de 29 de
abril.

11. Decreto-ley 22/2021, de 13
de octubre, por el que se
modifica el Decreto-ley 6/2020,
de 30 de marzo, por el que se
establecen medidas
administrativas extraordinarias
y urgentes en el ambito social y
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE
PRESTACION

LA

MOVILIDAD -
GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD

econémico como consecuencia
de la situacion ocasionada por el
coronavirus (COVID-19), vy el
Decreto-ley 10/2020, de 29 de
abril, por el que se establecen
medidas  extraordinarias vy
urgentes de flexibilizacion
administrativa en materia de
ayudas en el ambito del empleo
y medidas complementarias con
incidencia en el ambito
econdémico, local y social como
consecuencia de la situacion
ocasionada por el coronavirus
(COVID-19), en relacion con las
medidas extraordinarias
dictadas para la Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia.

ARAGON
Ingreso Aragonés de Insercién/

Prestacion Aragonesa
complementaria del IMV.

1. Ley Organica 5/2007, de 20 de
abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia

Art.23.- Bienestar y cohesion
social: garantizando una Renta
Basica.

2. Decreto 117/1997, de 8 de
julio, del Gobierno de Aragdn,
por el que se regula la Comision

El Ingreso Aragonés de Insercion

comprende

prestaciones

econdmicas, destinadas a garantizar

los recursos minimos

de

subsistencia, asi como actuaciones
dirigidas a lograr la plena integracion
social, y, en su caso, laboral de los

destinatarios.

Garantizada.

NO.
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Ingreso Aragonés de Insercién/

Prestacion Aragonesa
complementaria del IMV.

Publico Aragonés de Inclusion
Social.

5. DECRETO 161/2021, de 13 de
octubre, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula la
Prestacion Aragonesa
Complementaria del Ingreso
Minimo Vital establecida por la
Ley 3/2021, de 20 de mayo.

frente a las necesidades basicas.

La Prestacion Aragonesa
Complementaria tendrd caracter
complementario para las personas
que sean beneficiarias del IMV, hasta

la cuantia que les pudiera
corresponder, resultante de |Ia
vulnerabilidad econdmica

determinada para la concesion de
este ingreso.

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
de Recl/amauones.,del Ingreso La Prestacion AT
Aragonés de Insercion. . iy
Complementaria es una prestacién
periddica y de derecho subjetivo de
3. Ley anual de presupuestos de naturaleza econdmica, subsidiaria
la Comunidad de Aragon. del IMV 'y, en su caso,
complementaria de cualquier otro
4. Ley 3/2021, de 20 de mayo, ingreso o tipo de recursos o
o Ia” que se regula la | prestaciones a los que tenga derecho
Prestacion . Aragonesa | |3 ynidad familiar, dirigida a las
anjplemeqtarla del Ingrfes.o personas que no dispongan de
ARAGON Minimo Vital 'y el Servicio | jngresos suficientes para hacer

1. Ley 4/2005, de 28 de octubre,
de Salario Social Basico (con
modificaciones en sus articulos
4,5 6, 21 y 22 por las Leyes

El Salario Social Basico consiste en
una Prestacion econdmica, de
garantia de ingresos minimos, sobre

Garantizada.

Ley 4/2005.

Existe la posibilidad legal
de movilidad geografica
mediante convenios de
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Salario Social Basico

2. Decreto 29/2011, de 13 de
abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley
4/2005.

3. Ley 11/2014, de 29 de
diciembre, de presupuestos
Generales del Principado de
Asturias para 2015. Articulo 8:
Cuantias de la prestacion vy

modulos  adicionales  para
circunstancias especiales
(articulo 8).

4. leyes de Presupuestos

vigentes en cada ejercicio, para
2018 es la Ley 6/2016, de 30 de

diciembre de Presupuestos
Generales para 2017
prorrogada para 2018 por

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
3/2012, de 28 de dicie.mbre y|la bgse dg la unidad.econémi.ca de Aifaula - Ol reciprocidad, pero adn no
11/2014, de 28 de diciembre, | convivencia independiente, se ha firmado ningln
ambas de presupuestos | vinculada a la preparacion, convenio.
Generales del Principado de | negociacidon y suscripcion de un
Asturias). Programa personalizado de
incorporacion social. Recogido en el Art. 9.2 de
PRINCIPADO DE ASTURIAS B ey e el Sedel

Basico.

Estd en tramite suscribir
convenio con Cantabria.
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE LA
PRESTACION

MOVILIDAD
GEOGRAFICA
CONVENIOS
RECIPROCIDAD

DE

Decreto 91/2017, de 28 de
diciembre.

5. Ley 3/2021, de 30 de junio, de
Garantia de Derechos vy
Prestaciones Vitales. De
acuerdo con la disposicion final
segunda, esta Ley no entrara en
vigor hasta un afio después de
su publicacion.

ILLES BALEARS

Renta Social Garantizada

1. Ley Organica 1/2007, de 28 de
febrero, de reforma del Estatuto
de Autonomia.

Art.21.- Pobreza e Insercidon
Social: Ley de Renta Minima de
Insercion.

2. Resolucién de la Consejera de
Asuntos Sociales y Deportes de
9 de enero de 2020, por la que
se actualizan las cuantias
correspondientes a la
prestacion econdmica basica,
las prestaciones adicionales por
otros miembros del nucleo

La Renta Social Garantizada (RESOGA)
es una prestacion periodica dirigida a
cubrir las situaciones de
vulnerabilidad social derivada de la
carencia de recursos econémicos de
las personas, familias u otros nucleos
de convivencia.

Es wuna prestacion de cardcter
finalista que queda excluida del
ambito de aplicacion de la normativa
general de subvenciones.

Es una prestacion subsidiaria del
Ingreso Minimo Vital y del resto de
prestaciones financiadas por la
Administracion General del Estado.

La Renta Minima de
Insercién es una
prestacion econémica No
Garantizada que coexiste
en la Comunidad
Auténoma con la Renta
Social Garantizada.

Ley 5/2016 Articulo 2.-
Definicion y naturaleza
de la renta social
garantizada.

NO.
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ILLES BALEARS

Renta Social Garantizada

econémica minima de la renta
social garantizada del ejercicio
2020. (BOIB num. 8 de 18 de
enero de 2020).

3. Decreto 66/2016, de 18 de
noviembre de 2016, por el que
se aprueba la Cartera Basica de
Servicios Sociales de las llles
Balears  2017-2020 vy se
establecen principios generales
para las Carteras Insulares vy
Locales.

4. Decreto-ley 10/2020, de 12
de junio, de prestaciones
sociales de caracter econémico
de las llles Balears. Regula el
actual RESOGA.

personas que cumplen los requisitos
previstos en este Decreto ley, de
forma que su concesién no esta
condicionada por disponibilidad
presupuestaria.

Es intransferible, de forma que no
puede ofrecerse en garantia de
obligaciones, no se puede ceder
totalmente ni parcialmente, ni puede
ser objeto de compensacién o

descuento  —excepto para el
reintegro de las prestaciones
percibidas indebidamente en los

términos previstos en este Decreto
ley—, ni ser objeto de retencién o
embargo.

Se articula como una prestacion
econdmica no condicionada a la
obligacion  de  participar en
actividades de insercién social o
laboral, sin perjuicio del derecho de
las personas beneficiarias de la renta
a participar en ellas.

Cabe destacar que hasta finales de
2020, en las llles Balears convivian la

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
far/ni.liar, el computo tq'clal Es un derecho subjetivo de todas las
maximo y la prestacion
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE
PRESTACION

LA

MOVILIDAD -
GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD

ILLES BALEARS

Renta Social Garantizada

Renta Social Garantizada y la Renta
Minima de Insercién, el Decreto-ley
10/2020, de 12 de junio, de
prestaciones sociales de caracter
econdmico de las llles Balears,
dispone que la Renta Minima de
Insercidn mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2020, a
partir de entonces se sustituird por el
IMV.

RESOGA es incompatible con IMV.
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Prestacién Canaria de Insercion

Canaria de Insercion.

4. Decreto 153/2017, de 8 de
mayo, por el que se modifica el
Reglamento de la Ley por la que
se regula la Prestacion Canaria
de Insercién, aprobado por el
Decreto 136/2007, de 24 de
mayo.

5. Ley 7/2020 de Presupuestos
Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para
2021 (Regula las cuantias de la
prestacion).

6. Decreto ley 16/2020, de 24 de
septiembre, de modificacion de
la Ley 1/2007, de 17 de enero,
por la que se regula Ila

ofrecer cobertura a las necesidades
basicas de la vida a quienes, por
carecer de recursos materiales, se
encuentren en situacion de mayor
desigualdad social respecto al
promedio de la poblacién canaria.

b) Apoyos a la integracién social
mediante la realizacion de
actividades de insercion, dirigidas a
transformar o prevenir situaciones
de necesidad relacionadas con
dificultades de insercién social,
laboral y escolar, o ligadas a razones
de desestructuracion familiar,
educativa, o desajustes personales.

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
1. Ley 1/2007, de 17 de enero,
por la que se regula Ila » )
-, ) ., Se regula la Prestaciéon Canaria de
Prestacion Canaria de Insercion. Insercién, para conseguir la insercion
2. Decreto 136/2007, de 24 de | social, econdmica y laboral de aquel N EERIAEEE, NO.
mayo, por el que se aprueba el | sector de la poblacién con especiales | Ley 1/2007.
Reglamento de la Ley 1/2007. dificultades de integracion, que
3. Ley 2/2015, de 9 de febrero, proporcionara:
de modificacion de la Ley a) Una ayuda econdmica, que
1/2007, de 17 de enero, por 1a | recibira el nombre de ayuda
que se regula la Prestacion - 4 il
CANARIAS econdmica basica, cuya finalidad es
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE
PRESTACION

LA

MOVILIDAD
GEOGRAFICA
CONVENIOS
RECIPROCIDAD

DE

CANARIAS

Prestacién Canaria de Inserciéon

Prestacion Canaria de Insercidn
para su adaptacion al Ingreso
Minimo Vital.

7. Ley 3/2020, de 27 de octubre,
de medidas de cardcter social
dirigidas a las personas en
situaciéon de  vulnerabilidad
como consecuencia de la crisis
sanitaria ocasionada por el
COVID-19 y de modificacion de
laLey 16/2019, de 2 de mayo, de
servicios sociales de Canarias.

8. Decreto Ley 20/2020, de 26
de noviembre, por el que se
establecen medidas urgentes
para paliar los efectos sociales
derivados de la Covid-19
mediante el abono de una
prestacion extraordinaria a las
personas titulares de las
pensiones no contributivas, del
fondo de asistencia social, del
subsidio de garantia de ingresos
minimos y de la prestacidon
canaria de insercion, residentes
en la comunidad Auténoma de
Canarias, convalidado  por
Acuerdo  del Pleno  del

Con el Decreto Ley 16/2020, la Ayuda
econémica bdsica se regula como
una prestacién econémica subsidiaria
y complementaria de otras ayudas del
sistema publico de proteccidn social.

El Decreto Ley 20/2020 tiene como
objeto el establecimiento de una
prestacion social extraordinaria a
favor de las personas titulares de la
Prestacion Canaria de Insercion (PCl)
para hacer frente a los gastos
generados como consecuencia de la
pandemia del COVID-19.

El Decreto Ley 3/2021, establece un
complemento a la PCl por cada
menor de edad residente en la
unidad de convivencia, asi como la
modificacion del procedimiento de
renovacion de la PCl para su
agilizacion.

El Decreto Ley 15/2021, tiene por
objeto el establecimiento de una
prestacion social finalista y de
caracter extraordinario a favor de las
personas beneficiarias de pensiones
de jubilacion e invalidez en sus
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE
PRESTACION

LA

MOVILIDAD
GEOGRAFICA
CONVENIOS
RECIPROCIDAD

DE

CANARIAS

Prestacién Canaria de Insercion

Parlamento de Canarias de 17
de diciembre de 2020.

9. Decreto-ley 3/2021, de 18 de
marzo, por el que se modifica la
Ley 1/2007, de 17 de enero, por
la que se regula la Prestacion
Canaria de Insercion para
agilizar la gestion administrativa
de las renovaciones de la
Prestacién Canaria de Insercion,
se mejora la financiacion de la
gestion municipal y se aprueba
un suplemento econdémico en
favor de las familias con
personas menores de edad a
cargo.

10. Decreto-ley 15/2021, de 18
de noviembre, por el que se
aprueba el abono de una
prestacion extraordinaria a las
personas titulares de las
Pensiones No Contributivas, del
Fondo de Asistencia Social, del
Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos y de la Prestacion
Canaria de Insercion, residentes
en la Comunidad Auténoma de
Canarias, para paliar los efectos
sociales derivados de la COVID-

modalidades no contributivas (PNC),
del Fondo de asistencia social (FAS),
del Subsidio de garantia de ingresos
minimos (SGIM), concebida como
prestacion econdmica para cubrir los
gastos sobrevenidos por motivo del

COVID-19, a fin de atender Ila
adquisicion de los medios de
proteccion de obligado
cumplimiento, asi como el

establecimiento de una prestacion
social extraordinaria a favor de las
personas titulares de la Prestacion
Canaria de Insercién (PCl) para hacer
frente a los gastos generados como
consecuencia de la pandemia del
COVID-19. Por ultimo, establece una
prestacion social extraordinaria a
favor de las personas titulares de la
Prestacion Canaria de Insercion (PCl),
residentes en los  municipios
afectados por la erupcion volcénica
en La Palma de Los Llanos de
Aridane, El Paso y Tazacorte; con el
objeto de hacer frente a los gastos
directos o indirectos ocasionados por
la situacién derivada de la crisis
volcanica acontecida el pasado 19 de
septiembre de 2021.
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Renta Social Bésica

2. Ley de Cantabria 6/2009, de
28 de diciembre de. 2009, de
Medidas Fiscales y de Contenido
Financiero (art. 13).

3. Ley de Cantabria 8/2010, de
23 diciembre de garantia de
derechos y at. a la infancia
(Disposicion final tercera,
modifica el articulo 29.1.b)).

recursos econémicos, posibilitando a
las personas en situacién o riesgo de
exclusion social la cobertura de sus
necesidades basicas y
proporcionandoles  los  medios
necesarios para el ejercicio efectivo
del derecho a la incorporacién a la
comunidad mediante la participacién
en Convenios de Incorporacién
Social.

Es subsidiaria y, en su caso,
complementaria al IMV y a cualquier

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
19, asi como un suplemento
extraordinario a las personas
titulares de la  Prestacion
Canaria de Insercién residentes
en los municipios de Los Llanos
de Aridane, El Paso y Tazacorte
para paliar los efectos sociales
derivados de la crisis volcanica y
otras medidas en los ambitos
social, agrario y de uso del suelo.
1. Ley de Cantabria 2/2007, de
27 de marzo, de Derechos vy L - . . . o
o i ) Prestacion econdmica de cardcter | Garantizada. Existe la posibilidad de
Servicios Sociales. (Capitulo 1V, s iy L .
seccion Ley 29). perlod.lco % Fje prestacion Ley 2/2007. suscrlblr. convenios. Ley de
garantizada, destinada a hacer Cantabria  2/2007 de
CANTABRIA efectivo el derecho a la proteccion | Articulo 28.- Definicidn, | Derechos y  Servicios
social en situacion de carencia de | naturalezay caracteres. Sociales.

Articulo 29.2. b).

Existe un borrador de
convenio de reciprocidad
con Asturias.
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Renta Social Basica

27 de diciembre, de Medidas
Fiscales y  Administrativas.
Articulo 29.

6. Ley 7/2014, de 26 de
diciembre, Medidas Fiscales y
Administrativas. Articulo 25.

7. Lley 6/2015, de 28 de
diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas. Articulo 17.

8. Ley de Cantabria 2/2017, de
24 de febrero, de Medidas
Fiscales y  Administrativas

restaran de dicha cuantia los
recursos mensuales de que disponga,
procediéndose al abono de la Renta
Social Basica por la diferencia de la
cantidad resultante.

No se abonara la prestacion cuando
la cuantia resultante sea inferior al
1% del IPREM mensual.(Apartado
redactado por la Ley de Cantabria
2/2012).

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
4. Ley de Cantabria 2/2012, de otra .pre§tacién contributiva o no
30 mayo de Medidas SRS
Administrativas, Econdmicas vy
Financieras para la Ejecucion del
Plan de Sostenibilidad de los
Servicios ~ Publicos de la | Art. 32.3. La cuantia mensual de la
Comunidad. Titulo Ill, articulo | Renta Social Basica aplicable a cada
18. unidad perceptora se otorgara en su
integridad cuando ésta carezca
absolutamente de todo tipo de
CANTABRIA 5. Ley de Cantabria 10/2013, de | recursos. En caso contrario, se
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Renta Social Basica

9. Ley de Cantabria 9/2017, de
26 de diciembre, de Medidas
Fiscales 'y  Administrativas.
Modifica Articulos 29, 35 a 38 y
44,

10. Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, Medidas Fiscales y
Administrativas. Modifica los
Articulos 91 a 93.

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
(Articulo 12 y la disposicion
transitoria).
CANTABRIA

CASTILLA - LA MANCHA

Ingreso Minimo de Solidaridad

1. Ley 5/1995, de 23 de marzo,
de Solidaridad.

2. Decreto 179/2002, de 17 de
diciembre, de Desarrollo del
Ingreso Minimo de Solidaridad y
de las Ayudas de Emergencia
Social.

3. Orden de 29/12/20009, por el
que se desarrolla el Decreto
179/2002, en lo referente al
Ingreso Minimo de Solidaridad.
(Esta orden se convoca
anualmente).

4. Orden de 23/12/2015, de la
Consejeria de Bienestar Social,

Se entiende por Ingreso Minimo de
prestacion
econémica destinada a garantizar la
insercién social de aquellas personas
y unidades familiares que por carecer
de recursos econémicos suficientes
no puedan atender sus necesidades

Solidaridad una

basicas.

La percepcion del Ingreso Minimo de
aparejado el
atencion
individualizada, por parte de los
Servicios Sociales, en funcion de las
necesidades del beneficiario y de su
familia, asi como el compromiso por

Solidaridad
apoyo

llevard
personal vy la

NO.
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE
PRESTACION

LA

MOVILIDAD -
GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD

CASTILLA - LA MANCHA

Ingreso Minimo de Solidaridad

CASTILLA - LA MANCHA

por la que se modifica la Orden
de 29/12/20009.

5. Orden de 13/07/2016, de la
Consejeria de Bienestar Social,
por la que se modifica la Orden
de 29/12/2009.

6. Lla Ley 7/2017, de
Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha para 2018, en
su disposicion cuarta, modifica
el decreto 179/2002.

7. Orden 28/2018, de 12 de
febrero, de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se
modifica la Orden de
29/12/2009.

8. Resolucion de 19/12/2019, de
la Viceconsejeria de Servicios y
Prestaciones Sociales, por la que
se convocan para el afio 2020 las
ayudas del ingreso minimo de
solidaridad.

9. Orden 198/2020, de 28 de
diciembre, de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se
modifica la Orden de
29/12/2009, de la Consejeria de

parte del mismo de participar en las
actividades definidas como
necesarias para su insercion social.

Tras la aprobacién del
Minimo Vital:

Ingreso

La Orden 198/2020 establece que las
convocatorias para la concesion de
las ayudas del IMS se realizaran
mediante resolucién de la persona
titular ~ del  o6rgano  directivo
competente para la gestion de estas
prestaciones econdmicas. Dichas
convocatorias podran contemplar la
tramitacion de nuevas solicitudes de
ayuda o dirigirse Unicamente a los
supuestos de no interrupcidn, asi
como a solicitudes de renovacion vy
de renovacion excepcional de ayudas
concedidas al amparo de
convocatorias de ejercicios
anteriores.

La Resolucion de convocatoria de las
ayudas para 2021 dispone que solo
se producird la renovacién o
renovacion excepcional de
prestaciones.
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE
PRESTACION

LA

MOVILIDAD -
GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD

Ingreso Minimo de Solidaridad

Salud y Bienestar Social, por la
gue se establecen las bases que
regulan las ayudas que, en
desarrollo del Decreto
179/2002, de 17 de diciembre,
se refieren al Ingreso Minimo de
Solidaridad.

10. Resolucién de 30/12/2020,
de la Viceconsejeria de Servicios
y Prestaciones Sociales, por la
qgue se convocan para el afio
2021 las ayudas del Ingreso
Minimo de Solidaridad.

CASTILLAY LEON

Renta Garantizada de
Ciudadania

1. Ley Organica 14/2007, de 30
de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leodn.

Art.13.9.- Derechos sociales:
derecho a una renta garantizada
de ciudadania.

El fin de la renta garantizada de
ciudadania es proporcionar los
medios y apoyos necesarios para
atender las necesidades basicas de
subsistencia 'y  promover la
integracion de quienes se
encuentren en situacion de exclusion
social.
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texto refundido de las normas
legales vigentes en materia de

de convivencia, y la cuantia
reconocida de ingreso minimo vital.

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
2. Decreto 10/2015, de 29 de | Dicha integracién se facilitara
enero, de aplicacion de las | mediante el apoyo econdémico y a
medidas para la reforma de la | través de las actuaciones que se
Administracion de la Comunidad | determinen en el proyecto
de Castilla y Ledn en la | individualizado de insercion.
R |
orgamzaaqn y , L Ley 2/2020 dispone que la renta
funcionamiento de los 6rganos : ; , .
colegiados de asesoramiento garantizada de ciudadania sera
CASTILLAY LEON glados o y compatible con la prestacién de
participacion en el dmbito de los | . . ) .
) - . ) ingreso minimo vital que perciba
Renta Garantizada de servicios sociales, mujer y ) : )
) , ) cualquier miembro de la unidad
Ciudadania juventud. . . )
familiar o) de convivencia,
Unicamente cuando la cuantia
3. Decreto 61/2010, de 16 de recqnoc@a de ingreso mlmmo.wtal
. sea inferior a la de renta garantizada
diciembre, por la que se : , .
de ciudadania que  pudiera
aprueba el Reglamento de : o
L corresponder a esa unidad familiar o
desarrollo y aplicacion de la Ley ) . . .
de convivencia, siendo incompatible
7/2010.
en el resto de los casos.
Para los casos de
4. Decreto Legislativo 1/2019, | complementariedad, se tendra
de 10 de enero de Renta | derecho a percibir, en concepto de
Garantizada. renta garantizada de ciudadania,
como maximo la diferencia entre la
cuantia que de ésta pudiera
5. Lley 2/2020, de 24 de | corresponder en funcién del nimero
CASTILLA Y LEON noviembre, de modificacién del | de miembros de la unidad familiar o
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AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE LA
PRESTACION

MOVILIDAD
GEOGRAFICA
CONVENIOS
RECIPROCIDAD

DE

Renta Garantizada de

condiciones de acceso y disfrute
de la prestacion esencial de

Renta garantizada de
ciudadania

Garantizada de Ciudadania.

2. Ley 14/2017, de 20 de julio,
de la renta garantizada de
ciudadania.

3. Ley 3/2018, de 23 de octubre
de 2018, de modificacion de la
ley 14/2017.

desarrollar la promocion de |la
persona y su empoderamiento y
superar las condiciones que le han
llevado a necesitar esta prestacion.

Consta de dos
economicas:

prestaciones

a) Una prestacidon garantizada, no
condicionada, sujeta a los requisitos
establecidos por la presente ley.

ciudadania.

Los beneficiarios de la
prestacion de la Renta
Garantizada que pueden
tener derecho al IMV
deben solicitar el acceso,

atendiendo al caracter
subsidiario de la
prestacion de la Renta
Garantizada de
ciudadania. lIgualmente,
deberdan  hacerlo las

Ciudadani
ludadania renta garantizada de ciudadania
de Castilla 'y Ledn, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2019,
de 10 de enero.
NO
1. Ley Orgénica 6/2006, de 19 de | La renta garantizada de ciudadania | Garantizada.
julio, refc?rma del Estatuto de | es una prestlaC|.on social .(fle Ley 14/2017
Autonomia. naturaleza econémica y percepcion
o i Articulo 2. Finalidad
Art.24.3 - Derechos en el 4mbito perlod|§? que se cgnflgura como una | Articulo inalidad y
N de  los servicios sociales: prestacion garantizada de derecho | tipos de prestaciones de
CATALUNA " | subjetivo y que tiene como finalidad | la renta garantizada de
Derecho a una Renta
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Renta garantizada de
ciudadania

5. Ley 1/2020, de 17 de febrero,
de modificacion de la Ley
14/2017, de la Renta
Garantizada de ciudadania.

7. Decreto Ley 55/2020, de 28 de
abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 14/2017,
de 20 de julio, de la renta
garantizada de ciudadania, y se
modifica el Decreto 123/2007,
de 29 de mayo, por el que se
determina el régimen aplicable
a la solicitud y concesién de las
prestaciones sociales de
caracter economico de derecho
subjetivo, y se concretan los
requisitos para el
reconocimiento del derecho a
las prestaciones creadas, en
desarrollo de la Ley 13/2006, de

tiene la finalidad de superar las
condiciones que han llevado a
necesitar la prestacion y, por lo
tanto, dejar la renta garantizada de
ciudadania.

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
4. Decreto 78/2019, de 2 de | b)Una prestacion complementaria de personas beneflClarlas.(?e
) iy -, o : -, - la prestacion
abril, de creacion y regulacion | activacion e insercion, condicionada )
de la Comisién de Gobierno de | al compromiso de elaborar, y, en su complementarlg a as
CATALUNA la renta garantizada de | caso, seguir, un plan de inclusién ayudas,. PSS
ciudadania social o de insercion laboral, que Pt EEENEs Gl
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enero, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Extremadura.

Art. 9.1 La Comunidad
Auténoma tiene competencias
exclusivas sobre: accion social.

regula como un derecho subjetivo y
como una prestacion destinada a
asegurar los minimos de una vida
digna a las personas y unidades
familiares 'y a promover la
integracion laboral y social de

Garantizada.

Ley 5/2019, de 20 de
febrero. Articulo 1.-

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
27 de julio, de prestaciones
sociales de cardcter econdmico.
1. Reglamento de Ingreso | E|Ingreso Minimo de Insercién Social | Garantizada. NO.
Minimo de Insercion Social | es una prestacién periédica de e
(IMIS), 21 de noviembre de | naturaleza econémica dirigida a Modificacion del
2008. cubrir las necesidades de aquellas Reglamento, 2-11-2010.
CEUTA 2. Modificacién del Reglamento | Personas que carezcan de recursos Artfcglgl 1.-  Objeto,
del Ingreso Minimo de Insercién econdomicos suficientes para hacer | definicion, naturaleza vy
Ingreso Minimo de Insercion Social, 2 de noviembre de 2010. frente a los gastos bdsicos para la | caracteres.
Social supervivencia.
3. Nueva modificacion del
Reglamento del Ingreso Minimo
de Insercion Social en su art. 1.5 Los apoyos personalizados para la
el 24 de febrero de 2015 en inserciéon laboral 'y social, se
BOCCE 5.446. prestaran a las personas que residan
habitualmente en la  ciudad
auténoma de Ceuta, y que asi lo
soliciten, a través de los programas
individuales de insercion que se
establezcan.
1. Ley Orgénica 1/2011, de 28 de | La Renta Extremefia Garantizada, se NO.
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COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE

RECIPROCIDAD

Prevenciodn, atencién e inserciéon | aquellos que se encuentren en
social de los colectivos | situacion o riesgo de exclusion social.
afectados de exclusion social.
Prestaciones econdémicas de
asistencia social. Por un lado, se regula el acceso a una
EXTREMADURA renta garantizada, dependiendo
dicho acceso exclusivamente de la
acreditaciéon de la concurrencia de

Derecho subjetivo

Renta Extremefia Garantizada circunstancias objetivas, de
naturaleza fundamentalmente

2. Ley 5/2019, de 20 de febrero, | econdmica, postergando la

de Renta Extremefia | valoracion de las situaciones de

Garantizada. riesgo o exclusion social que, en

parte, requieren la evaluacion de
factores objetivables técnicamente
para la renovacion del cobro de la
prestacion.

En relaciéon con lo anterior, el acceso
a los Servicios Sociales de
Acompaiiamiento de la Inclusién se
recoge en esta ley como una
prestacion diferenciada, nacida de la
Iégica de intervencién social, con
independencia de si en un momento
u otro de dicha intervencidon se
accede o no a una prestacion
econdmica. Esta légica responde a
que las personas que acceden a uno
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Renta Extremefia Garantizada

encuentran siempre en las mismas
circunstancias personales, sociales
y/o laborales.

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
EXTREMADURA y otro tipo de apoyo publico no se

GALICIA

Renta de Inclusién Social de
Galicia (RISGA)

1. Ley 10/2013, de 27 de
noviembre, de inclusién social
de Galicia.

2. Decreto 14/2019, de 31 de
enero, de desarrollo de la Ley
10/2013, de 27 de noviembre,
de inclusion social de Galicia, en
lo relativo a la tramitacion de la
renta de inclusion social de
Galicia y de las ayudas de
inclusién social.

La renta de inclusién social de Galicia
es una prestacion publica destinada a
garantizar recursos econdémicos de
subsistencia a quien carezca de ellos,
asi como a alcanzar progresivamente
su autonomia e integracion social y
laboral, mediante el derecho y el
deber a participar en procesos
personalizados de insercién. La renta
de inclusion social de Galicia se
configura en tres tramos,
denominados: tramo personal vy
familiar, tramo de insercién y tramo
de transicién al empleo.

Garantizada.
Ley 10/2013.

Articulo 6.2
subjetivo

Derecho

S|

1. Ley 15/2001 de 27 de
diciembre de Renta Minima de
Insercion.

2. Ley 11/2003, de 27 de marzo,
de Servicios Sociales.

La Ley 15/2001 reconoce a sus
ciudadanos un doble derecho social;
el derecho a disponer de medios
econémicos para hacer frente a las
necesidades basicas de la vida,
cuando no puedan obtenerlos del

Garantizada.
Ley 15/2001.

Articulo 1.- Objeto de la
ley

Si, existe la posibilidad de
suscribir convenios seguln
su normativa, pero en la
actualidad no  existe
ninguno en vigor.
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE
PRESTACION

LA

MOVILIDAD -
GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD

COMUNIDAD DE MADRID

Renta Minima de Insercion

MADRID

Renta Minima de Insercién

3. Decreto 126/2014, de 20 de
noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la
Renta Minima de Insercion
entrada en vigor a partir del
21/1/2015).

4. ley 8/2012, de Medidas
Fiscalesy  Administrativas de
la Comunidad de Madrid, (Art.5
de modificacion parcial de la ley
15/2001).

5. Orden 1003/2017, de 7 de
junio, por la que se aprueba el
modelo normalizado de
solicitud de prestacion
econémica de Renta Minima de
Insercion.

6. Ley 9/2018 de 26 de
diciembre sobre Presupuestos
Generales de la Comunidad de
Madrid para 2019.

empleo o de regimenes de
proteccion social, y el derecho a
recibir apoyos personalizados para
su insercién laboral y social.

Se establece una nueva relacion entre
prestacion econdmica y actividades

de insercién, como dos ldgicas
distintas con procedimientos
diferenciados en los que debe

procurarse  evitar siempre la
desproteccion de los ciudadanos.

Se trata de conseguir una adecuacion
a cada caso individual de los procesos
de intervencién social de forma
personalizada y cambiante en el
tiempo, reconociendo que, en
ocasiones, la renta minima debera
concederse sin mayores
condicionamientos.

Ley 15/2001 RMI

Disposicion Adicional
Primera. Convenios con
Comunidades Auténomas

En el marco de lo
establecido en el articulo
31 de la Ley Orgénica
3/1983, de 25 de febrero,
por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid,
el  Gobierno  Regional
podrd establecer
convenios con otras CCAA
para desarrollar el
principio de reciprocidad
que se recoge en el
articulo 6 de esta Ley.

1. Reglamento regulador de
Medidas para la Inclusion
Social (IMI), BOME de 27 de
agosto de 2002.

El  ingreso  Melillense  de
Integracion es una prestacion
periddica de naturaleza
econémica, cuya finalidad es

No garantizada.

NO.
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Ingreso Melillense de
Integracién (IMI)

MELILLA

Ingreso Melillense de
Integracién (IMI)

modifica el Reglamento
Regulador de medidas para la
Inclusién Social.

3. Decreto n.2 5637 de fecha
20 de septiembre de 2012,
relativo a aprobacion
definitiva de modificacion de
los articulos basicos 7,35, 41
y 44 e inclusién del titulo V al
articulado basico del
programa de alojamiento
alternativo 'y de una
disposicién adicional
segunda del reglamento
regulador de medidas para la
inclusion social.

4. Reglamento Regulador de
las ayudas econdmicas v
servicios para la atencion de

Entre los requisitos para percibir
la prestacion consta haber
suscrito el compromiso de
formalizar el preceptivo programa
individual de insercién (PIIN) y de
participar activamente en las
medidas que se contengan en el
mismo. Entre las actividades que
se prevean por los técnicos de
servicios sociales en la
elaboracién del PIIN, se dara
preferencia a actuaciones o
servicios de interés social, bajo la
supervision de los técnicos
responsables de las areas
publicas de interés comunitario
donde se inserten y para los que
se suscribiran los convenios de
colaboracion con las instituciones
publicas o privadas sin animo de
lucro y los pertinentes seguros

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
satisface_r las necesidades basicas Decreton2 2772, 18 de
de la vida contempladas en el mayo 2009,
2. Decreto n? 2772, de 18 de | articulo 142 del Cédigo Civil.
MELILLA mayo de 2009, por el que se
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NORMATIVA

OBJETO DE LA PRESTACION

GARANTIA DE LA
PRESTACION

MOVILIDAD -
GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD

necesidades sociales de la
Ciudad Auténoma de Melilla.
Resolucién 696 de fecha 1 de
febrero de 2018. BOME
Extraordinario nimero 4 de 9
de febrero de 2018.

Arts. 10.20

gue cubran los riesgos de la
misma.

REGION DE MURCIA

Renta Basica de Insercion

1. Ley 3/2007 de 16 de marzo,
de Renta Basica de Insercion
(BORM n2 83 de 12/04/2007).

2. Decreto 163/2017, de 31 de
mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/2007,
de 16 de marzo, de Renta
Basica de Insercion.

La Ley 3/2007 regula el derecho
subjetivo a una prestacién econdmica
denominada Renta Basica de
Insercién, asi como el derecho a
apoyos personalizados para |la
insercién laboral y social de los
beneficiarios incluidos en un
proyecto individual de insercién.

Garantizada.
Ley 3/2007.

Articulo 1.- Objeto de la
ley

Si, existe la posibilidad de
suscribir convenios segun

su normativa,
concretamente en la
disposicion adicional

primera de la Ley 3/2007,
pero en la actualidad no
existe ninguno en vigor.

COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA

1. Ley Foral 15/2016, de 11 de
noviembre, por la que se
regulan los derechos a |la
Inclusién Social y la renta
garantizada.

2. Decreto Foral 26/2018, de 25
de abril, de desarrollo de los

Esta ley pretende diferenciar y a la
vez coordinar los dos componentes
de estas actuaciones: la garantia de
rentas y la prestacion de servicios de
acompafiamiento social y de empleo.
Se trata de acciones que responden a
|6gicas diferentes.

Garantizada.
Ley 15/2016.

Articulo 1.3- Objeto vy
finalidad.

Tras la aprobacidon del
IMV: el Gobierno de

Estd prevista en la Ley foral
15/2016 pero en la
actualidad no se ha
firmado ningln convenio
de Reciprocidad.

adicional
Convenios con

Disposicion
segunda.
CCAA.
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GARANTIA DE LA
PRESTACION

MOVILIDAD -
GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD

Renta Garantizada

COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA

Renta Garantizada

Derechos a la Inclusién Social y a
la Renta Garantizada

3. Orden Foral 49/2021, de 24
de febrero, de la Consejera de
Derechos Sociales, por la que se
actualiza la cuantia de la Renta
Garantizada para el afio 2021.

El acceso a prestaciones de garantia
de rentas debe depender de
caracteristicas de naturaleza
fundamentalmente econdmica.

El acceso a los servicios sociales de
acompafiamiento de la inclusidn, por
su lado, debe producirse desde una
|6gica de intervencién social, con
independencia de si en un momento
u otro de dicha intervencion se
accede o no a una prestacidn
economica.

Con el fin de reforzar el estimulo al
empleo, a efectos de determinar el
derecho y la cuantia de Renta
Garantizada, quedaran excluidos del
computo de los recursos disponibles
una parte de los rendimientos de las
actividades  laborales que se
determinara reglamentariamente.

Navarra completard, a
aquellas personas que
tengan derechos al IMV
hasta alcanzar el importe
de la Renta Garantizada
que perciben en la
actualidad, a la que
tienen derecho
reconocido.

Con el objetivo de
favorecer la  inclusién
social y laboral, asi como
para facilitar los proyectos
vitales de las personas
perceptoras reales o
potenciales de Renta
Garantizada, el Gobierno
de Navarra podra
establecer convenios con
otras CCAA que permitan
la  movilidad de las
personas entre las
respectivas  CCAA  sin
pérdida de derechos en la
garantia de unos recursos
minimos, en virtud del
principio de reciprocidad.

1.

Ley 18/2008, de 23 de

diciembre, para la Garantia de

La Renta de garantia de ingresos es
una prestacion periédica y de

Garantizada.

Ley 4/2011.

NO.
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Renta de Garantia de Ingresos

PA[S VASCO

Renta de Garantia de Ingresos

2. Decreto 147/2010, de 25 de
mayo, de la Renta de Garantia
de Ingresos.

3. Decreto 2/2010, de 12 de
enero, de la prestacion
complementaria de vivienda.

4. ley 4/2011, de 24 de
noviembre, de modificacién de
la Ley para la Garantia de
Ingresos y para la Inclusién
Social.

5. Decreto 385/2013, de 16 de
julio, por el que se aprueba el
Instrumento de Valoracion de la
Exclusion Social.

6. Orden de 14 de febrero de
2001, por la que se establecen
los estimulos al empleo de los
titulares de la Renta Basica y de
los beneficiarios de las ayudas
de Emergencia Social
(Normativa Complementaria).

Tiene transferida la competencia
de gestion del IMV. De oficio

La concesion de la renta de garantia
de ingresos en cualquiera de sus
modalidades estard vinculada al
establecimiento con la persona

titular de un convenio de inclusion
activa en los términos previstos.

Dicha obligacién no sera exigible a Ias
unidades de convivencia compuestas
exclusivamente por personas
beneficiarias de PNC.

Tras la aprobaciéon del
IMV: el Gobierno del Pais
Vasco completara, a
aquellas personas que
tengan derechos al IMV
hasta alcanzar el importe
de la Renta de Garantia
de ingresos que perciben
en la actualidad, a la que
tienen derecho
reconocido.

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
PA(S VASCO Isrz)gcrizls'os y para la Inclusiéon :S;g::icas.ubjetivo de naturaleza Articulo 4. Definicidn

50




ANO 2021

NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 1

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
AUTONOMAS PRESTACION GEOGRAFICA
CONVENIOS DE
RECIPROCIDAD
realizan el traspaso de Ia
prestacion autondémica a la
estatal. La Renta Garantiza
complementa al Ingreso Minimo.
La renta de ciudadania es una | Garantizada
1. Ley 4/2017, de 28 de abril, por pre.s’lca(I:mn ecoqomlca, de percgpaon Ley 4/2017. Articulo 1. | NO.
periddica, destinada a garantizar la )
la que se regula la Renta de . L . Objeto de la ley.
. , cobertura de las necesidades basicas
Ciudadania. . -, .
de las personas en situacion o riesgo
de exclusién social, asi como
i | | di La ayuda estatal (Ingreso
2. Decreto 41/2017, de 29 de proporc.lonares O.S me .|?s Minimo Vital) y
) necesarios para su incorporacién e
septiembre, por el que se il laboral autonémica (Renta de
desarrolla la Ley 4/2017, de 28 soclaly, en su caso, faboral. Ciudadania) deberan
LARIOJA Su reconocimiento esta condicionado

Renta de Ciudadania

de abril, por la que se regula la
Renta de Ciudadania.

3. Ley 7/2009, de 29 de
diciembre, de Servicios Sociales.

4. Decreto 31/2011, de 29 de
abril, por el que se aprueba la
Cartera de servicios %
prestaciones del Sistema

a la concurrencia de los requisitos y

condiciones exigidos y a la
suscripcion de un  proyecto
individualizado de insercidn.

Serd compatible con el trabajo

realizado por cuenta ajena por el
solicitante cuyo importe sea inferior
a la cuantia basica de la renta,
siempre que los ingresos obtenidos
por su realizacion sumados al resto
de rentas de la unidad familiar de

convivir en el tiempo
porque, a falta del
desarrollo reglamentario,
el IMV no cubre a
determinados colectivos
que si atiende la Renta de
Ciudadanfa. Es el caso de
los jovenes de 18 afios
que han estado bajo la
tutela del Gobierno;
huérfanos; menores de
23 afios que hayan vivido
de forma independiente

51




ANO 2021

NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 1

COMUNIDADES NORMATIVA OBJETO DE LA PRESTACION GARANTIA DE LA | MOVILIDAD -
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Publico Riojano de Servicios | convivencia no superen el limite de | al menos durante dos
Sociales. rentas. afios; mayores de 65 afios
hasta la percepcion de
una pension no
contributiva; mujeres
embarazadas en
situacién de riesgo social
menores de 23 afios vy
solicitantes de asilo vy
refugio que no cumplan
con el afio residencial en
Espafia.
1. Ley Organica 1/2006, de 10 de | La Renta valenciana de inclusién Se | Garantizada. NO
abrlll, .de Reforma de. |&.1 Ley conﬂ%ur.a como ur?a. prestacion Ley 19/2017.
Orgénica 5/1982, de 1 julio, de | econdmica no condicionada a la
Estatuto de Autonomia de la | obligacion = de  participar  en | Articulo 7. Concepto de
Comunitat Valenciana. actividades de inclusion social o | renta valenciana de
Al S EErEniE unE R insercién laboral. inclusién
de Ciudadania.
Tiene modalidades:
2. ley 19/2017, de 20 de
COMUNITAT VALENCIANA diciembre, d(? la Generalita_ctl, de 1. Renta de Garantfa de Ingresos
Renta Valenciana de Inclusion Renta Valenciana de Inclusion. VAR,
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3. Decreto 60/2018, de 11 de | 2. Renta de Garantia de Inclusion
mayo, del Consell, por el que se | Social.
desarrolla la Ley 19/2017, de 20
de diciembre, de la Generalitat,
de Renta Valenciana de | 3- Renta complementaria de
Inclusién ingresos:
3.1. Renta complementaria de
ingresos del trabajo.
4. ley 3/2020, de 30 de i
diciembre, de la Generalitat, de ,3'2' Rzt complementarla 2e
medidas Teeles, de | ingresos por prestaciones.
gestion administrativa y
financieray de organizacion de
la Generalitat 2021.
4. Complemento de alquiler de
vivienda  habitual y derechos
5. Decreto-Ley 7/2020, de 26 de energéticos de la renta valenciana de
junio, de modificacion de la Ley | Inclusion.
19/2017, de 20 de diciembre, de
Renta Valenciana de inclusién. 5 e — de -
hipotecaria que grava la vivienda
habitual y derechos energéticos de la
COMUNITAT VALENCIANA renta valenciana de inclusién.
Renta Valenciana de Inclusion
6. Complemento de derechos
energéticos para personas titulares
sin gastos de alojamiento de la renta
valenciana de inclusion.
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CUADRO 2: CONDICIONES PARA EL ACCESO DE RENTAS MINIMAS

COMUNIDAD
AUTONOMA

REQUISITOS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA

REQUISITO DE INSCRIPCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO

ANDALUCIA

Se entendera por unidad familiar la constituida por |la persona solicitante, en cuyo
caso serd una unidad familiar unipersonal; y, en su caso, la persona unida a la misma
por relacion de matrimonio, pareja de hecho debidamente inscrita o relacion
analoga, acreditada mediante declaracion jurada, asi como las personas vinculadas a
cualquiera de ellas por lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
primer grado, o por adopcion, tutela o acogimiento familiar, que convivan en un
mismo domicilio. Estas se denominan unidades familiares pluripersonales.

En el supuesto de que la persona solicitante, segiin convenio regulador, ostentara la
custodia compartida de menores a cargo, a efectos de considerarse miembros de la
unidad familiar, se tendran en cuenta las personas menores en dicho régimen
independientemente del domicilio en el que éstas se encuentren empadronadas, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 11 del presente Decreto-ley y siempre que
ostenten vecindad administrativa en Andalucia.

Unidad de convivencia. Se entenderd por unidad de convivencia cuando dos o mas
unidades familiares convivan en el mismo domicilio.

En ningln caso, una persona beneficiaria de la Renta Minima de Insercidn Social en
Andalucia podra formar parte de mas de una unidad familiar de forma simultanea,
excepto en el caso de las personas menores en régimen de custodia compartida.

S|

El solicitante y todos los miembros de su unidad
familiar tienen que estar inscritos como demandantes
de empleo desde la fecha de presentacién de la
solicitud.

Este requisito no sera exigible para aquellos
miembros de la unidad familiar que estén cursando
una formacion reglada, sean personas cuidadoras de
personas dependientes perceptoras de la prestacion
para cuidados en el entorno familiar, prevista en el
Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia,
perciban una pension por invalidez absoluta, pension
de jubilacidon, sean personas trabajadoras sujetas al
Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos o
Régimen Especial de Trabajadores Agrarios por
cuenta propia, asi como en aquellas circunstancias
personales o sociales acreditadas mediante informe
social de los servicios sociales comunitarios que
determine la imposibilidad temporal o permanente
de la inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo.

55




ANO 2021 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 2

COMUNIDAD REQUISITO DE INSCRIPCION COMO
B REQUISITOS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA
AUTONOMA DEMANDANTE DE EMPLEO

Se considerard unidad de convivencia a efectos de la Prestacion Aragonesa Comple-
mentaria la determinada por el articulo 6 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por
la que se establece la Ley del ingreso Minimo Vital. De acuerdo con lo dispuesto en la
citada Ley, se considera unidad de convivencia la constituida por todas las personas
que residan en un mismo domicilio y que estén unidas entre si por vinculo
matrimonial, como pareja de hecho o por vinculo hasta el segundo grado de
consanguinidad, afinidad, adopcién, y otras personas con las que convivan en virtud
de guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente.

A efectos de lo establecido en este articulo, se considerara pareja de hecho la
constituida con andloga relacién de afectividad a la conyugal con al menos dos afios
de antelacién, por quienes, no hallandose impedidos para contraer matrimonio, no
tengan vinculo matrimonial con otra persona y hayan convivido de forma estable y
notoria con caracter inmediato a la solicitud de la prestacion y con una duracién

ininterrumpida no inferior a cinco afios.
) No recogido en la legislacién.
ARAGON El fallecimiento de alguna de las personas que constituyen la unidad de convivencia

no alterara la consideracién de tal, aunque dicho fallecimiento suponga la pérdida,
entre los supérstites, de los vinculos previstos en los parrafos anteriores.

Se considerara que no rompe la convivencia la separacion transitoria por razon de
estudios, trabajo, tratamiento médico, rehabilitacion u otras causas similares.

A tal efecto, es requisito para la consideracién de integrante de la unidad de
convivencia la residencia efectiva, legal y continuada en Espafia.

En ningln caso una misma persona podra formar parte de dos o mas unidades de
convivencia.
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Constituir una unidad econdmica de convivencia independiente con la antelacion | SI
minima de seis meses. : o
Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico
Se entiende por unidad econémica de convivencia independiente: Art.9.1 e) “Para las personas integrantes de la unidad
- : ; ) - econdmica de convivencia independiente cuya edad,
a) la persona solicitante y, en su caso, quienes vivan con ella en una misma vivienda . -, o . .
L -, ; ) : . salud y situacion familiar les permita ejercer una
o alojamiento, ya sea por union matrimonial o afectiva analoga y permanente como - ; - . .
; . _ actividad profesional, la percepcion del salario social
pareja estable, por parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado o afinidad L o , .
) , - L N basico se supeditard a la busqueda activa de empleo
hasta el primer grado, asi como por adopcidn, tutela o acogimiento familiar. .. L
en los términos legalmente establecidos
b) dos o mas personas que, no estando unidas entre si por alguno de los vinculos ., .
PRINCIPADO DE ) ) £ 4 i . } ) . 'g‘ L La Resolucién que aprueba el modelo de solicitud y la
ASTURIAS previstos en el apartado anterior, viven juntas en una misma vivienda o alojamiento - -
. . . . documentacién que debe acompafiarla recoge:
debido a situaciones constatables de extrema necesidad. @ we - .
Certificado del Servicio publico de empleo que
acredite la situacion de desempleo sin subsidiar y
. - . o . : estar demandando empleo todas las personas que
Cuando en una unidad econdmica de convivencia independiente existan personas . P - c . 5 )
. - o o conformen la unidad econdmica de convivencia
que tengan a su cargo hijos, menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar, | . :
. , ) . L ) " | independiente y se encuentren en edad laboral, o, en
se considerard que constituyen otra unidad econdmica de convivencia ” - .
) : su caso, certificado sobre percepciéon de prestaciones
independiente. o ) A O
que indigue su importe y su duracion.
Renta Social Garantizada NO
Que constituyan un hogar independiente, como minimo, 6 meses antes de la fecha
de presentacién de la solicitud. I
P Igualmente el Decreto-Ley 10/2020, de 12 de junio,
Quedan exentas de este requisito las personas que se encuentren en alguna de las | de prestaciones sociales de caracter econdmico de las
situaciones siguientes: llles Balears que regula la Renta Social Garantizada
ILLES BALEARS ) . dispone “Que la persona solicitante, o cualquiera de
- Que tengan personas con discapacidad a su cargo. . . "
las personas integrantes de la unidad familiar, no
- Que sean victimas de violencia de género. haya renunciado a una oferta de trabajo adecuada,
- . . ) . segln normativa laboral vigente, o haya causado baja
- Que se encuentren en proceso de separacién, divorcio o con conflictos familiares : ) .
S L . . i voluntaria en su trabajo, ya sea por cuenta propia o
que implican una separacion inmediata del nucleo familiar. ) ) -,
ajena, en los tres meses anteriores a la presentacion
- Que se encuentren en proceso de desahucio. de la solicitud de la renta social garantizada.”
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REQUISITO DE INSCRIPCION COMO
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ILLES BALEARS

Tras la aprobacion del Decreto-Ley 10/2020, de 12 de junio habra de estar constituida
de forma continuada durante al menos los 12 meses anteriores a la presentacion de
la solicitud.

1. La unidad de convivencia a efectos de esta prestacion esta constituida por todas
las personas que residen en una misma vivienda, unidas por vinculo matrimonial o
pareja de hecho y sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
adopcidén o guarda con finalidad de adopcién o acogimiento.

2. La muerte de algin miembro de la unidad de convivencia no comportara la
pérdida de la consideracion de unidad de convivencia, aunque resulte una unidad de
convivencia sin relacion familiar.

3. Excepcionalmente, se entenderd como unidad de convivencia:

a) La constituida por una persona victima de violencia machista que haya
abandonado el domicilio habitual con sus hijos o menores en situacion de guarda con
fines de adopcion o acogimiento familiar permanente y sus familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) La constituida por una persona con sus hijos 0 menores en situacion de guarda
con fines de adopcion o acogimiento familiar permanente y sus familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que haya iniciado tramite de
separacion o divorcio.

c) Lassituaciones derivadas de la comparticién de vivienda por diferentes unidades
de convivencia o personas solas hasta un maximo de dos unidades de convivencia por
vivienda durante un tiempo minimo de tres afios.

Una misma persona no podra formar parte de mas de una unidad de convivencia.

Al presentar la solicitud no se requiere adjuntar
documento que acredite estar inscrito como
demandante de empleo, hay que presentar solo la
vida laboral.
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No se exige Sl
Se considerard unidad de convivencia el nicleo familiar constituido por la persona | La Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula
solicitante y, en su caso, a quienes convivan con ella en una misma vivienda o espacio -, . . - -
L - . ) . = la prestacion canaria de insercidn, entre los requisitos
habitacional, ya sea por uniéon matrimonial o por cualquier otra forma de relacion .
. . - - recogidos en el Art. 7.1 establece:
estable andloga a la conyugal, por parentesco civil de consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado en linea recta y colateral, o por adopcion, tutela o
IO UL 4.2 Estar inscritos como demandantes de empleo en
el Servicio Canario de Empleo, salvo aquellos
, . . I . miembros de la unidad de convivencia que se
Igualmente podran formar otra unidad de convivencia independiente, las personas ) L , :
) . ; . . encuentren imposibilitados segin la normativa
que, estando emparentadas con quienes residan en su misma vivienda o espacio | . ) .
habitacional segun las relaciones establecidas en el apartado anterior, tengan a su vigente en materia de empleo, o escolarizados en
CANARIAS g P ’ g estudios reglados.

cargo hijos o hijas menores de edad, o tutelados o en régimen de acogimiento
familiar, o tengan a su cargo personas con discapacidad en grado igual o superior al
33 % o personas dependientes reconocidas, grados Il y II.

Formaran parte de estas unidades de convivencia independientes el padre o la
madre, quienes estén unidos a ellos por vinculo matrimonial o por cualquier forma
de relacion analoga a la conyugal, sus respectivos hijos e hijas, los menores de edad
que tengan tutelados o en régimen de acogimiento familiar, asi como, en su caso, sus
parientes por afinidad hasta el segundo grado en linea recta o colateral.

El que en una misma vivienda o espacio habitacional puedan alojarse dos o mas
unidades de convivencia, aunque estén emparentadas segln las relaciones
establecidas en los apartados 1y 2 de este articulo, no serad obstaculo para que cada
una de ellas pueda ser beneficiaria de las ayudas reguladas en esta ley. En ninguin
caso, una misma persona podra formar parte de mas de una unidad de convivencia.
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CANTABRIA

Unidad Perceptora: Tendrén la consideracion de unidad perceptora:
a) Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

b) Dos 0 mads personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre si por matrimonio u otra forma de relacion analoga a la conyugal,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela. Se consideraran
unidades perceptoras diferenciadas las integradas por aquellas personas que, aun
compartiendo alojamiento con personas a las que estuvieran unidas por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado o por tutela, hubieran constituido
unidades familiares econémicamente independientes durante al menos los doce
meses inmediatamente anteriores a la convivencia, para lo que deberan acreditar
gue durante dicho periodo contaban con medios econdmicos propios suficientes que
permitieran dicha independencia. Esta condicion de unidad perceptora diferenciada
podrd mantenerse Unicamente durante los doce meses siguientes a la fecha de
empadronamiento en el domicilio compartido.

c) Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las personas
menores de edad en situacion de acogimiento familiar administrativo o judicial y los
hijos e hijas que vivan temporalmente fuera del domicilio familiar cursando estudios.

d) Se consideraran unidades perceptoras diferenciadas a cada una de las personas
gue, aun compartiendo alojamiento, no estén unidas por los vinculos mencionados
en los parrafos b) y c).

En el supuesto de que en una misma unidad perceptora exista mds de una persona
que tenga derecho a la proteccidn garantizada por la Renta Social Basica, el importe
global a percibir no podra exceder de las cuantias que establece el articulo 32,
realizandose la distribucion en la forma que se determine por la Consejeria
competente en materia de servicios sociales.

Cuando dos o mas personas perceptoras de la Renta Social Basica que compartan el
mismo alojamiento, estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacion
analoga a la conyugal, por consanguinidad hasta el segundo grado o por afinidad
hasta el primero, o por tutela, la cuantia global a percibir entre todas ellas no podra
superar el importe resultante de multiplicar por 1,5 la cantidad que corresponderia a

S|

La Ley de Derechos y Servicios Sociales de Cantabria,
que regula la Renta Social Basica, establece entre los
requisitos recogidos, en su art.29.1.d) “En el caso de
tratarse de personas sin empleo que estén en edad
laboral, estar inscritos como demandantes de
empleo, con la excepcidn de las personas perceptoras
de pensiones publicas por invalidez, de aquellas que
no puedan tener la condicion de demandantes de
empleo a tenor de las normas reguladoras de los
Servicios Publicos de Empleo, y de las personas que
se encuentren en los supuestos que se determinen
reglamentariamente."
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una sola unidad perceptora con igual nimero de miembros. La reduccién a que
hubiere lugar se efectuara proporcionalmente para cada una de las rentas basicas
que correspondan a las unidades perceptoras que comparten alojamiento.
12 meses excepto que tengan menores a su cargo o personas con discapacidad. Sl. La Ley 5/95 de Solidaridad en Castilla La Mancha
, . ., . . recoge este requisito en el Art.53.e) “Estar inscrito
Tendra la consideracién de Unidad familiar la formada por una sola persona o, en su & g ” )
L . ) -, como demandante de empleo”.
caso, por dos o0 mas, vinculadas por matrimonio u otra forma de relacién permanente
CASTILLA- analoga a la conyugal, por adopcion, o parentesco de consanguinidad hasta el cuarto | EL Decreto 179/2002 de desarrollo del Ingreso
grado o por afinidad hasta el segundo. Minimo de Solidaridad, en relacién a los requisitos,
LA MANCHA o . . -, . o establece en su art. 8.2 “No sera exigible el requisito
Asimismo, tendran la consideraciéon de Unidad familiar las personas con cargas . .
e . ~ ) L de estar inscrito como demandante de empleo, en el
familiares que la hubieren formado durante un afio y se incorporen al marco fisico de ) - ) ) o
o ) . - : . ) N ) caso de mujeres victimas de violencia doméstica.
la familia de origen por una situacién de necesidad, de subsistencia, cobijo o cuidado
de menores.
A efectos de la renta garantizada de ciudadania se consideran unidades familiares o | SI
de convivencia, sin perjuicio de aquellos supuestos en que el titular sea destinatario L
(nico. |as i uientesF') . g P g El Decreto Legislativo 1/2019 por el que se regula la
’ g ' renta garantizada de ciudadania de Castilla y Ledn
a) Dos personas unidas por matrimonio o relacion estable y acreditada anadloga a la | establece en el Art. 11.1.c) que quienes se
conyugal. encuentren en edad de trabajar estén inscritos como
4 b) Dos o mas personas que convivan en el mismo domicilio y estén unidas por CEMEMEERTESER eI e MEEMIERIE fEaEmeE
CASTILLAY LEON D q - - i -, B en la fecha de presentacion de la solicitud.
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o adopcién.
. ) . . , Este requisito no serd exigible para aquellos
c) Dos o mas personas que convivan en el mismo domicilio en razén de tutela o ) ) " . :
o I miembros de la unidad familiar o de convivencia que
acogimiento familiar. , - .
estén cursando una actividad formativa reglada o
No obstante formar parte de una unidad familiar o de convivencia por concurrir las | sean cuidadores familiares de personas dependientes
circunstancias de convivencia en un mismo domicilio y la existencia de los vinculos | beneficiarias de la prestacién econémica de cuidados
seflalados en el apartado anterior, podrd considerarse una unidad familiar | en el entorno familiar, prevista en el sistema de
independiente de la primera, a los efectos del reconocimiento de un maximo de dos | promocion de la autonomia personal y atencion a la
prestaciones diferenciadas, la que aisladamente considerada, retna por si los | dependenciay tengan suscrito convenio al efecto con
requisitos exigidos y se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: la Seguridad Social.
a) Las que incluyan a una o mas personas y a sus descendientes cuando éstos sean | Tampoco se exigird dicha inscripcion en el supuesto
menores de edad o cuando sean mayores de edad con discapacidad. de que el informe social, en atencion a las
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b) Las constituidas por una persona con hijos que se encuentre en proceso o situacion
de nulidad, divorcio, separacién legal o ausencia, o de extincion de la unién de hecho
o cese acreditado de la relacion de convivencia analoga a la conyugal, o cuyo previo
vinculo matrimonial o relacion de convivencia de la naturaleza referida se haya
extinguido por fallecimiento.

c) Las familias monoparentales.

circunstancias personales o sociales concurrentes,
determine la imposibilidad o improcedencia de
aquella. Esta circunstancia también podrd ser
apreciada en lo que afecte a la permanencia de la
inscripcion como demandante de empleo en el
preceptivo seguimiento de la prestacion.

CATALUNA

Se considera unidad familiar la formada por una o mds personas que mantienen entre
ellas un vinculo conyugal o de pareja estable, o vinculos familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, asi como por adopcion o
acogimiento, o vinculos de convivencia asimilados a los vinculos mencionados,
excluyendo los que sean de simple vecindad compartida. El grado de la relacion de
parentesco se cuenta a partir del titular.

Se considera unidad de convivencia el conjunto de personas que conviven en el
mismo hogar, con independencia de que formen parte o no de la misma unidad
familiar.

Para la aplicacién de la renta garantizada de ciudadania se tienen en cuenta las
personas destinatarias de las prestaciones, tanto si viven solas como en calidad de
miembros de una unidad familiar. En los casos en los que se justifique debidamente
la necesidad, el érgano técnico se puede pronunciar para autorizar motivadamente
la consideracién de miembros de la unidad familiar para personas con un grado de
parentesco mas alejado.

S|

El Decreto 55/2020 dispone que los beneficiarios de
la renta garantizada deberdn mantenerse inscritos en
el Servicio Publico de Empleo de Catalufia y no
abandonar o rechazar una oferta de trabajo
adecuada, segun la normativa reguladora de la
prestacion por desempleo.

Se exceptuan de esta obligacidn las personas que, por
razones debidamente acreditadas, familiares o
sociosanitarias, no atribuibles a su voluntad, no
pueden cumplir este requisito.

— Las personas que tienen reconocida la condicion de
persona con discapacidad con un grado igual o
superior al 65%.

— Las personas que, segun el organismo encargado de
la gestion de la prestacién, en colaboracién, en su
caso, con los servicios sociales municipales, vy
teniendo en cuenta el criterio de estos servicios, no
se encuentran en situacién de incorporarse al
mercado laboral a corto o medio plazo.
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CEUTA

Constituir una unidad de convivencia independiente con antelacién minima de seis
meses, salvo en los siguientes supuestos:

1. Quienes tengan econdmicamente a su cargo a menores O personas con
discapacidad igual o superior al 45 por 100.

2. Quienes constituyan una nueva unidad de convivencia independiente, por
separacion, divorcio o extincion de la unién de hecho, siempre que la nueva unidad
creada esté exclusivamente constituida por personas integrantes de la unidad de
convivencia anterior, asi como por fallecimiento.

3. Personas solas en situacion de desarraigo social.

Se considera unidad de convivencia a la persona solicitante y, en su caso, a quienes
vivan en ella en alguno de los marcos fisicos de alojamiento, unidas por matrimonio
0 unién de hecho, por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el cuarto y
segundo grado respectivamente, por adopcion, tutela o acogimiento familiar, en
situacion legal.

Con caracter excepcional, podran ser beneficiarias de la prestacién aquellas personas
gue constituyan unidades de convivencia en las que, aun no cumpliendo todos los
requisitos exigidos en el nimero anterior, concurran circunstancias que las coloquen
en estado de extrema necesidad:

a) Ser victima de malos tratos debidamente acreditada.

b) personas con graves problemas de exclusién que convivan con un familiar que no
sea de primer grado de parentesco.

¢) Las unidades de convivencia, formada por dos o mds nucleos con parentesco entre
ellos y que tengan cargas familiares, que se encuentren claramente diferenciados,
cuando ninguno de los nucleos familiares que formen la referida unidad de
convivencia, perciba ingresos superiores a la cuantia de 420 €/mes.

En caso de no superar dicha cantidad, la prestacién econdmica a percibir por la
totalidad de los posibles beneficiarios/as, no podra superar la suma de dos veces el
maximo de percepcion de IMIS establecido.

S|

El Reglamento del Ingreso Minimo de Insercion Social,
establece como requisito en su Art.3.3. “Haber
solicitado, en el afio anterior, de los organismos
correspondientes, con caracter previo a la solicitud
del Ingreso Minimo de Insercidn Social, las pensiones
y prestaciones a que pudieran tener derecho.
Quienes se encuentren en edad legal de trabajar
deben estar inscritos como demandantes de empleo
o mejora de empleo en Ceuta en la fecha de
presentaciéon de la solicitud, salvo que sus
circunstancias personales o sociales, reflejadas en el
informe social, excepciones este requisito, y sin
perjuicio de la extincidon del derecho para el caso de
que desaparezca esta circunstancia por tener
empleo”
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hecho y/o con descendencia de ambos o cualquiera de ellos o con menores
adoptados o en régimen de acogimiento familiar, se podran considerar unidades
independientes para la percepcién de la Renta Extremefia Garantizada, a solicitud de
las personas interesadas.

Tendran de manera automatica la condicién de unidad independiente las personas
gue hayan establecido de forma provisional, hasta un periodo maximo de un afio, su
domicilio en la misma vivienda o alojamiento con otra unidad de convivencia, de
forma independiente y auténoma, sin perjuicio del vinculo que puedan mantener con
aquellas, y se trate de:

a) Personas victimas de explotacion sexual o trata, de violencia de género o
intrafamiliar.

b) Personas que hayan abandonado su domicilio habitual, junto con sus
descendientes, en su caso, como consecuencia de una ruptura matrimonial por
separacion o divorcio o como consecuencia de la ausencia de recursos econémicos

COMUNIDAD REQUISITO DE INSCRIPCION COMO
i REQUISITOS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA
AUTONOMA DEMANDANTE DE EMPLEO
Cuando la prestacion econémica supere la cuantia de dos veces el maximo del IMIS,
se concederd la prestacion en un tanto por ciento prorrateado, segun les
correspondiera a cada uno de los distintos nucleos familiares.
Se entenderd como unidad de convivencia la formada por la persona solicitante y, en | NO
su caso, la que conviva en una misma vivienda con ella, unida en una relacién ~
» = ) , ., o , La Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia
conyugal, pareja de hecho o andloga relacion de afectividad, asi como las personas ) "
. -, Garantizada, no lo recoge en su articulo 5 como uno
gue convivan y mantengan con aquella una relacién de parentesco hasta segundo L )
- . . L ; de los requisitos previos.
grado de consanguinidad o hasta el primero de afinidad. Estardn incluidas las
personas que, a través de la figura del acogimiento familiar, tengan o hayan tenido | No obstante, en el articulo 9 sobre las obligaciones de
regulada la guarda legal. los beneficiarios se recoge:
Tendran a los efectos de esta ley consideracién de unidad independiente aquellas | c¢) Participar en las actuaciones de empleo vy
unidades de convivencia que compartan vivienda o alojamiento con otras unidades | formaciéon que se determinen en el Programa de
de convivencia entre las que no exista ningun vinculo de los relacionados en el | Acompafiamiento para la Inclusion.
CIPEIEC SIS, d) No haber rechazado oferta adecuada de empleo ni
EXTREMADURA Cuando en un mismo domicilio convivan parientes entre si con cényuge o pareja de | haber cesado voluntariamente en una relacidn

laboral en los seis meses inmediatamente anteriores
a la solicitud ni durante el periodo de percepcion de
la renta.
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EXTREMADURA

suficientes, conforme a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de esta ley, para sufragar
los gastos de alojamiento, o por alguna otra situacion de necesidad acreditada.

c) Personas o unidades de convivencia que hayan sufrido un proceso de desahucio
de su vivienda habitual y no sean titulares del derecho de propiedad o de uso de otro
inmueble.

d) Personas con menores de edad a su cargo que convivan con sus progenitores.

En ningun caso se podra formar parte de dos unidades de convivencia con caracter
simultdneo, salvo las personas menores de edad en régimen legal de guarda vy
custodia compartida, que computaran de forma proporcional, de acuerdo con lo que
se establezca reglamentariamente.

En aquellos casos en los que en la misma vivienda convivan parientes de tercer grado
de la persona solicitante o de su conyuge o pareja de hecho, se podra optar por su
inclusién en el conjunto de la unidad familiar; pero si alguno de aquellos percibiera
cualquier tipo de prestacion publica que pudiera verse afectada, debera contarse con
su expresa autorizacion para la inclusion.

GALICIA

Se considerard unidad de convivencia: El conjunto de personas que convivan en el
mismo domicilio y mantengan con respecto a la persona solicitante un vinculo por
matrimonio o analoga relacién estable, por adopcidon o acogimiento, o por
parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el cuarto y segundo grado,
respectivamente.

Dentro de la unidad de convivencia de la persona solicitante se determinara la
persona que debe tener la consideracion de titular de la prestacion. En condiciones
equiparables, se aplicara el criterio de acceso preferente de las mujeres a la
titularidad de la renta de inclusion social de Galicia.

Excepcionalmente, siempre que exista una solicitud motivada al respecto por el/la
trabajador/a de referencia de los servicios sociales comunitarios, se podran abonar
dos rentas a personas residentes en un mismo domicilio, cuando quede acreditado

En el Decreto 14/2019, do 31 de enero, de desarrollo
de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién
social de Galicia, en lo relativo a la tramitacién de la
renta de inclusién social de Galicia y de las ayudas de
inclusion social NO se exige este requisito para
acceder al Tramo personal y familiar de la Renta, no
obstante la normativa recoge mas tramos, como el
Tramo de insercion, en el que no se exige
explicitamente el requisito de ser demandante de
empleo, pero para acceder al Tramo debera suscribir
un convenio de inclusién socio laboral con un
compromiso de actividad, ademas se verificara
ausencia o déficit grave de recursos econéomicos y la
situacion de desempleo.
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que se trata de una situacion en la que una persona con cargas familiares no
compartidas se vea en la necesidad de acogerse en otro hogar independiente.

COMUNIDAD DE
MADRID

6 meses

Se considerard unidad de convivencia, a los efectos previstos en esta ley, a la persona
solicitante y, en su caso, a quienes vivan con ella en una misma vivienda o
alojamiento, ya sea por uniéon matrimonial o unién de hecho, por parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto y segundo grado respectivamente, por
tutela o acogimiento familiar.

Se consideraran miembros de la unidad de convivencia los parientes consanguineos
hasta el segundo grado de la persona que forme unién de hecho con la persona
solicitante o titular de la prestacién, asi como los menores que aquella tenga a su
cargo por tutela o acogimiento familiar.

En ningln caso podrdn constituir una unidad de convivencia las personas que residan
en centros colectivos de titularidad publica de estancia permanente, ya sean propios,
concertados o contratados, en los términos que se determinen reglamentariamente.

Cuando en una unidad de convivencia existan personas que tengan a su cargo hijos
menores de edad no emancipados, asi como menores en acogimiento familiar o
tutela, podran constituir una unidad de convivencia independiente, siempre que
concurran las circunstancias que se determinen reglamentariamente.

La unidad de convivencia independiente beneficiaria de la prestacion de renta
minima de insercion no perdera dicha condiciéon mientras se vea obligada a residir en
el domicilio de otra por causa de fuerza mayor, accidente o desahucio.

NO

Ni en la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta
Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid, ni
en el Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento de la Renta Minima de Insercion en la
Comunidad de Madrid que recoge los requisitos, se
exige la inscripcion como demandante de empleo; no
obstante, se exige para la solicitud de la prestacion,
entre otros requisitos, g) Haber suscrito el
compromiso de formalizar el preceptivo Programa
Individual de Insercion y de participar activamente en
las medidas que se contengan en el mismo.

MELILLA

A efectos del reconocimiento de la prestacion, la unidad de convivencia debera estar
constituida con la antelacion que se establezca reglamentariamente, que no podra
ser inferior a los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud.

El Reglamento regulador de las ayudas econdmicas y
servicios para la atencién de necesidades sociales de
la ciudad autonoma de Melilla que regula los
requisitos para el acceso al Ingreso Melillense de
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Se define como unidad de convivencia: la formada por una o mas personas que,
conviviendo efectivamente en un mismo domicilio, estén relacionadas entre si:

a) Por una relacion de matrimonio u otra de analoga naturaleza.

b) Por lazos de parentesco, por consanguinidad, afinidad o adopcién de hasta
segundo grado.

El parentesco se computara en relacion con el firmante de la solicitud, salvo en caso
de matrimonio o relacion analoga en que se contara indistintamente desde
cualquiera de los conyuges o miembros de la pareja.

Integracion, en el art. 10.20.4 no recoge
expresamente la inscripcion como demandante de
empleo, recoge en el punto g) Haber suscrito el
compromiso de formalizar el preceptivo programa
individual de insercion (PIIN) y de participar
activamente en las medidas que se contengan en el
mismo. Entre las actividades que se prevean por los
técnicos de servicios sociales en la elaboracién del
PIIN, se dara preferencia a actuaciones o servicios de
interés social, bajo la supervision de los técnicos
responsables de las areas publicas de interés
comunitario donde se inserten y para los que se
suscribirdn los convenios de colaboraciéon con las
instituciones publicas o privadas sin animo de lucro y
los pertinentes seguros que cubran los riesgos de la
misma.

REGION DE MURCIA

Constituir una unidad de convivencia independiente, durante un minimo de un afio
inmediatamente anterior a la solicitud de la Renta Basica de Insercidn. Se exceptuian:

a) Quienes constituyan una unidad nueva de convivencia por ausencia, fallecimiento
o ingreso en centro de estancia permanente de los padres.

A los efectos del presente Decreto se considera ausencia el abandono del marco fisico
de la unidad de convivencia. La ausencia se acreditard en el correspondiente informe
social emitido por los servicios sociales de atencién primaria, el fallecimiento
mediante partida de defuncion y el ingreso en centro de estancia permanente de los
progenitores con el certificado de internamiento.

b) Las personas en situacion de desarraigo social, debidamente acreditada dicha
situacién mediante el correspondiente informe social emitido desde los servicios
sociales de atencién primaria.

NO

Ni la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de
Insercién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, ni el Decreto 163/2017, de 31 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007, de
16 de marzo, de Renta Basica de Insercion, recogen la
inscripcion como demandante de empleo entre sus
requisitos.

Se recoge tan solo, que el solicitante habrd de
adjuntar a la solicitud de Renta, junto a otros
documentos, el requisito de: “Acordar y suscribir,
junto con los miembros beneficiarios de la unidad de
convivencia mayores de edad, un proyecto individual
de insercidon con los servicios sociales de atencién
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c) Quienes constituyan una nueva unidad de convivencia independiente por
separacion, divorcio o extincién de la unién de hecho.

d) Quienes convivan con menores de edad a su cargo. Dicha convivencia se acreditara
mediante copia del libro de familia o partida de nacimiento, o en su caso, copia de la
resolucién de acogimiento o tutela.

Para la determinacion de la unidad de convivencia a los efectos de la Renta Basica de
Insercién, se considerara asimilada a la unién de hecho la situacion de pareja con
relacion de afectividad, aunque no conste inscripcion en el Registro correspondiente.

Quedan excluidos de la nocion de alojamiento los establecimientos colectivos de
estancia permanente, sean publicos, concertados o contratados, entendiéndose
como tales las residencias de personas mayores y personas con discapacidad, y los
centros penitenciarios.

No se perdera la condicion de unidad de convivencia independiente cuando el marco
fisico de alojamiento permanente deje de serlo por causa de fuerza mayor, accidente
o desahucio, siempre que el hecho causante se haya producido durante los doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

No se considerara que exista modificacion de la unidad de convivencia cuando se
produzca la ausencia temporal de la persona unida al titular por matrimonio o unién
de hecho asimilable por motivos laborales.

primaria correspondientes a su domicilio, en los
términos establecidos en los articulos 35, 36 y 37 de
la Ley 3/2007, de 16 de marzo, que se adjuntard a la
solicitud como documentacién preceptiva.”

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

Sin restriccion temporal, salvo unidades familiares unipersonales de entre 18 y 24
afos, que deben vivir independientes al menos dos afios.

Unidad familiar: la formada por la persona solicitante y, en su caso, la que conviva con
ella unida en una relacién conyugal o andloga relacion de afectividad, asi como las
personas que convivan y mantengan con aquella una relacion de parentesco hasta el
segundo grado de consanguinidad, incluidas aquellas personas que a través de la
figura del acogimiento familiar tengan o hayan tenido regulada la guarda legal, o
hasta el primero de afinidad. Las unidades familiares podran estar compuestas de
uno o varios nucleos familiares.

S|

La Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la que
se regulan los derechos a la Inclusién Social y a la
Renta Garantizada en su articulo 18, sobre las
obligaciones, recoge en el punto c) el requisito de: ”
Mantenerse, todas las personas perceptoras en edad
laboral, disponibles para las ofertas de empleo
adecuado, aceptdndolas cuando se produzcan, salvo
cuando se trate de personas que, a juicio de los
servicios publicos que se establezcan
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Ndcleo familiar: el formado por la persona solicitante, en su caso con su conyuge o
persona con quien mantenga analoga relacion de afectividad, y sus hijos e hijas
convivientes. Tendran la misma consideracién que éstos o éstas los y las menores en
situacién de acogimiento familiar o los hijos e hijas que vivan temporalmente fuera
del domicilio familiar en razén de la proximidad al centro educativo en que cursen
estudios

Con caracter general, la unidad familiar sera la perceptora de la Renta Garantizada y
le corresponderd una Unica prestacion. Si en la unidad familiar existen varios nucleos
familiares y alguno de ellos tiene menores a su cargo o personas con discapacidad del
65% o0 mas pueden tener derecho a 2 prestaciones. Si en la misma vivienda conviven
varias unidades familiares pueden tener derecho hasta un maximo de 3 prestaciones.

reglamentariamente, no se encuentren en situacion
de incorporarse al mercado laboral ni a un empleo
protegido.

Las personas antes referidas deberan estar inscritas
como demandantes de empleo en las oficinas del
Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare, salvo
aquellas personas que se encuentren en situacion
administrativa irregular

PAIS VASCO

12 meses previos a la presentacion de la solicitud, salvo excepcion (fallecimientos,
nuevos matrimonios, nacimientos, ingreso estable en recurso residencial, etc.)

Tendran la consideracion de unidad de convivencia las siguientes personas o grupos
de personas:

a) Personas que viven solas en una vivienda o alojamiento, quedando excluidas de
dicha consideracién las personas que, aun viviendo solas, estén unidas a otras por
matrimonio u otra forma de relacién permanente andloga a la conyugal, excepto
cuando se encuentren en tramites de separacion o divorcio o cuando concurran
circunstancias  excepcionales en los términos que se determinen
reglamentariamente.

b) Dos 0 mds personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre si por matrimonio u otra forma de relacién permanente analoga
a la conyugal, por adopcion, por consanguinidad hasta el cuarto grado o afinidad
hasta el segundo grado, o por una relacion de acogimiento familiar permanente o pre
adoptivo o de tutela.

c) Cada una de las personas que vive con otras con las que no esta unida por ninguno
de los vinculos previstos en el apartado b) en una misma vivienda o alojamiento,

S|

La Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia
de Ingresos y para la Inclusién Social, recoge este
requisito en Articulo 19.2. b) Mantenerse, tanto la
persona titular como los miembros de su unidad de
convivencia que se encuentren en edad laboral,
disponibles para el empleo, salvo cuando se trate de:

— Personas titulares de pensiones de invalidez
absoluta.

— Personas menores de 23 afios que cursen estudios
académicos reglados.

— Personas en situacion de alta exclusion que, a juicio
de los servicios sociales de base y/o de los servicios
de empleo, no se encuentren en situacion de
incorporarse al mercado laboral.

también el
inscritas

Esta disponibilidad
compromiso de

incorporara
permanecer
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debido a situaciones constatables de extrema necesidad en los términos que en | ininterrumpidamente  como demandantes de

dichas situaciones se determinen reglamentariamente. empleo, de no rechazar un empleo adecuado, de no
darse de baja voluntaria, ni definitiva ni temporal del
empleo y de no acogerse a una situacion de

Excepcionalmente, aun cuando se integren en el domicilio de personas con las que | excedencia laboral sin causa extrema justificada

mantengan alguno de los vinculos previstos en el apartado 1.b de este articulo,

tendrdan la consideracién de unidad de convivencia:

a) Personas beneficiarias de pensiones contributivas o no contributivas de vejez,

invalidez o viudedad, junto con su conyuge o persona unida a ellas por relacién

permanente analoga a la conyugal y las personas que dependan econdmicamente de

ellas.

b) Personas que, habiendo sido victimas de maltrato doméstico hayan abandonado

su domicilio habitual, junto con sus hijos e hijas si los tuvieren.

c) Personas con menores de edad a su cargo.

d) Personas solas que se hayan visto forzadas a abandonar la vivienda en la que

residian habitualmente a consecuencia de una separacion o de un divorcio o por falta

de recursos econdmicos suficientes, o por alguna situacién que sea considerada

como extrema por parte de los servicios sociales.
S|

12 meses La Ley 4/2017, de 28 de abril, por la que se regula la

Constituir una unidad familiar o de convivencia, como minimo con un afio de Renta de Ciudadania de Lg Rioja en su articulo 10.1

antelacién a la fecha de presentacién de la solicitud. .re.coge cpmo e slies h) IR
ininterrumpidamente su demanda de empleo en el

Quedan exceptuadas de cumplir este plazo las personas menores de veintitrés afios | departamento competente del Sistema de Empleo,

LA RIOJA y mayores de dieciséis, en los supuestos establecidos en el primer pdrrafo del | no rechazar una oferta de empleo adecuado y

apartado b) del presente articulo y quienes modifiquen su residencia como | comunicar cualquier oferta de empleo a los

consecuencia de fallecimiento, desahucio, divorcio, separacion, violencia de género | profesionales que realicen el seguimiento de su

y violencia intrafamiliar o cualquier otra causa similar de disolucion de la unidad de | proyecto de insercién. Mediante informe de los

convivencia. Servicios Sociales del Primer Nivel de Atencién se
podrd exonerar al titular de la renta de esta obligacion
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LA RIOJA

Igualmente, se exceptuan los casos de reagrupacion legal de personas inmigrantes,
cuando no haya transcurrido mas de un aflo desde la llegada a Espafia de los
familiares reagrupados.

Tendran la consideracion de unidad familiar o de convivencia, las siguientes personas
que residan en una misma vivienda o alojamiento:

a) Persona solicitante o titular de la prestacion de la renta de ciudadania.

b) Persona unida al solicitante o titular de la prestacion de la renta de ciudadania por
una relacion conyugal u otra forma de relacién estable o andloga a la conyugal.

c) Las personas vinculadas al solicitante o titular de la prestacion de la renta de
ciudadania por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo y primer
grado respectivamente.

d) Los menores que se encuentren bajo la guarda, en virtud de resolucién
administrativa o judicial de la persona solicitante o titular de la prestacion de la renta
de ciudadania o, de cualquier miembro de la unidad familiar o de convivencia, de
acuerdo con los apartados anteriores.

Queda excluida, en todo caso, la convivencia por razones de amistad o conveniencia.

En los supuestos en que, por fallecimiento, desahucio, divorcio, separacion, violencia
de género, violencia intrafamiliar, o cualquier otra causa similar de disoluciéon de la
unidad familiar o de convivencia, uno o mas miembros de esta, con cargas familiares,
se vieran obligados a modificar su domicilio, estos podran ser considerados, por si
mismos, como una unidad familiar o de convivencia independiente a los efectos de
solicitar o mantener la prestacion de la renta de ciudadania.

Si no existieran cargas familiares, sélo podran ser considerados por si mismos como
una unidad familiar o de convivencia independiente, a los efectos de solicitar o
mantener la prestacion de la renta de ciudadania, cuando la causa de modificacion
del domicilio se produzca por desahucio, violencia de género y violencia intrafamiliar.

Reglamentariamente se establecerd la acreditacion necesaria en los supuestos de
violencia de género y violencia intrafamiliar a la que se refiere este precepto. Asi

cuando por sus caracteristicas personales y/o sociales
no pueda acceder al mercado laboral.
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como aquellos supuestos distintos a los descritos en el apartado tercero de este
articulo que puedan asimilarse a la disolucion de la unidad familiar.

Cuando las personas a las que se refiere el apartado 1 de este articulo convivan en
un marco fisico de residencia colectiva, se entendera que constituyen por si mismas
una unidad familiar o de convivencia.

Cuando en una misma unidad familiar o de convivencia existieran varias personas que
pudieran ostentar la condicion de titular de la renta de ciudadania, esta solo podra
otorgarse a una de ellas. En dicho caso, la concesion recaera sobre la que la hubiera
solicitado en primer lugar.

1. Tendran la consideracién de unidad de convivencia las siguientes personas o
grupos de personas:

a) Personas que viven solas en una vivienda o alojamiento. En los casos, que aun
viviendo solas, estuvieran unidas a otras por matrimonio u otra forma de relacion
permanente andloga a la conyugal deberdn hacer efectiva la prevision efectuada en
el articulo 14 apartado c de la Ley 19/2017 a reclamar, durante todo el periodo de
duracién de la prestacion, cualquier derecho econdmico que les pueda corresponder
a cualquier miembro de la unidad de convivencia por cualquier titulo y ejercitar las
acciones correspondientes para hacerlo efectivo.

Se exceptuaran en los siguientes casos:

COMUNITAT Cuando se encuentren iniciados los tramites judiciales de nulidad, separacion o
VALENCIANA divorcio, o el de baja en el Registro de Uniones de Hecho en su caso.

Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género, aun cuando no hubieran
iniciado los tramites judiciales de nulidad, separacién divorcio, siempre que dicha
circunstancia quede justificada mediante informe social de los servicios sociales de
las entidades locales correspondientes y, ademas, que inicien dichos tramites en un
plazo maximo de doce meses a partir de la fecha de separacion de hecho.

Cuando se trate de personas que tengan la condicién de refugiadas o hayan realizado
la solicitud para el reconocimiento de tal condicion y dicha solicitud se haya admitido
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a tramite, y su conyuge o persona con la que mantengan una forma de relacién
permanente analoga a la conyugal no resida en el territorio espafiol.

Cuando se trate de personas migrantes, y su coényuge o persona con la que
mantengan una forma de relacion permanente analoga a la conyugal no resida en el
territorio espafiol, siempre que exista un informe social de los servicios sociales de
las entidades locales correspondientes; en tales supuestos, la condicién de unidad de
convivencia podra mantenerse por un periodo maximo de doce meses.

b) Dos 0 mds personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre si por matrimonio u otra forma de relaciéon permanente analoga
a la conyugal, o filiacién cualquiera que sea su naturaleza incluida la tutela ordinaria,
de parentesco por consanguinidad hasta el segundo grado, o por afinidad hasta el
primer grado, o por una relacion de acogimiento familiar, o delegacion de guarda con
fines de adopcion. También podran formar parte de la unidad de convivencia, de
forma temporal las personas menores de edad que se encuentren bajo la guarda de
hecho de la persona titular siempre que haya sido formalizada por la administracion
correspondiente y, en cualquier caso, durante el tiempo que dure la misma,
acreditandose mediante informe de los servicios sociales de las entidades locales
donde resida la persona titular.

COMUNITAT
VALENCIANA

En el caso de que la guarda de hecho no esté debidamente formalizada por la
administracion correspondiente, supondra que, en la modalidad de Renta de
Garantia de Inclusién Social, serd preceptivo que esta sea una de las medidas del
programa personalizado de inclusién de la persona titular.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, podran ser destinatarias de
la renta valenciana de inclusion aquellas unidades de convivencia que compartan
vivienda o alojamiento con otras unidades de convivencia en las que no exista ningun
vinculo de los relacionados en los apartados a y b, siempre que se justifique en el
informe social de los servicios sociales de las entidades locales y que dichas unidades
de convivencia cohabiten de forma independiente y autéonoma, que no tengan
relacion de parentesco o teniéndola esta sea a partir del tercer grado por
consanguinidad y del segundo grado por afinidad.
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2. Las personas que hayan establecido de forma sobrevenida su domicilio en la misma
vivienda o alojamiento con otra unidad de convivencia con las que mantengan alguno
de los vinculos previstos en el sub apartado b del apartado 1 de este articulo, y
siempre que acrediten dicho extremo mediante el informe social que se realizard
atendiendo a la gravedad de Ia situacién, podran tener la consideracién de unidad de
convivencia independiente, por un periodo maximo de 24 meses, en los siguientes
casos:

Personas victimas de explotacion sexual o trata, de violencia de género o
intrafamiliar.

Personas que dejen su domicilio habitual, junto con sus descendientes, en su caso,
como consecuencia de un proceso judicial matrimonial por nulidad, separacion o
divorcio, o como consecuencia de la ausencia de recursos econémicos suficientes
para sufragar los gastos de alojamiento, o por alguna otra situacién extrema que asi
lo determine.

Se entendera que podran tener la consideracion de situacion extrema los supuestos
COMUNITAT de pérdida repentina de vivienda derivados de un siniestro, causa de fuerza mayor,
VALENCIANA los casos de imposibilidad manifiesta para hacer frente al pago de la vivienda, siempre
gue dichas situaciones no resulten imputables a la persona solicitante.

Personas o unidades de convivencia que hayan sufrido un proceso de desahucio de
su vivienda habitual y no sean titulares de derecho, propiedad o de usos de otro
inmueble.

Personas entre 16 y 24 afios de edad, ambos incluidos, con personas menores de
edad a su cargo.

Personas mayores de edad y menores de 25 afios que hayan estado sujetas en alguin
periodo de los tres afios anteriores a la mayoria de edad a una medida administrativa
de proteccion de menores, o en un centro socioeducativo para el cumplimiento de
medidas judiciales.
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Personas de 16 y 17 afios que participen en programas para la preparacion de la vida
independiente como complemento a una medida de proteccion juridica de la persona
menor de edad.

Personas mayores de edad y menores de 25 afios con pension de orfandad.

Transcurrido el periodo de 24 meses se extinguird la unidad de convivencia
diferenciada y se integraran todos los convivientes en una Unica unidad de
convivencia, realizandose la correspondiente revision para comprobar si reinen o no
los requisitos para obtener el derecho a la renta valenciana de inclusidn o su extincidn
de acuerdo con lo previsto en el articulo 56 de este decreto.

3. En ningln caso, se podra formar parte de dos unidades de convivencia con caracter
simultdneo, salvo las personas menores de edad en régimen legal de custodia
compartida establecida en la sentencia judicial o el convenio regulador homologado
COMUNITAT judicialmente de nulidad, separacion o divorcio de las personas titulares de las
VALENCIANA prestaciones. En estos casos, la cuantia de la prestacion se incrementara en un 50 %
del siguiente tramo por cada miembro de mds compartido de la unidad de
convivencia, de acuerdo con lo previsto en los limites econémicos para cada
modalidad de renta fijados en este decreto.

4. No tendran la consideracidon de unidades econémicas de convivencia las personas
gue ocupen una plaza en un centro de atencién residencial. Se considerardn como
tales las residencias para personas mayores y personas con diversidad funcional,
sostenidas con fondos publicos, y los centros penitenciarios. Quedan exceptuadas las
personas que, encontrandose en un centro penitenciario, tengan reconocido el
tercer grado que permita la salida de dicho centro para el cuidado de los hijos e hijas.
Esta circunstancia sera acreditada mediante certificacion del organismo penitenciario
correspondiente, al que se acompafiara informe social relativo a la necesidad de su
establecimiento como medio para lograr la insercion social
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CUADRO 3.1. CONDICIONES PARA EL ACCESO A RENTAS MINIMAS DE INSERCION: PRUEBA DE RENTAS.

COMUNIDAD
AUTONOMA

PRUEBA DE RENTAS

ANDALUCIA

Disponer la unidad familiar de unos recursos mensuales inferiores a la cuantia que les correspondiera de la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia, tomando como referencia el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente en la fecha de presentacién de la
solicitud.

Ingresos no computables: Prestacion por hijo a cargo, remuneracidon acogimiento familiar, prestaciones de la ley de dependencia, becas de
estudio, formacion y transporte, de asistencia a cursos o contratos de formacion de jévenes, ayudas de ex tutelados, las econdmicas-familiares
y las de emergencia; y las ayudas publicas para vivienda habitual.

Patrimonio: No disponer cualquier persona miembro de la unidad familiar, o como sumatorio del conjunto de personas que conforman la unidad
familiar de dinero efectivo, o bajo cualquier titulo, valor, derecho de crédito o depdsito bancario de un importe superior a 10 veces el IPREM. A
fin de determinar el derecho a percibir la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, se tendra en cuenta la capacidad econémica de la
unidad familiar en su conjunto, configurada por los ingresos imputables a la misma y su patrimonio, en el momento de la presentacion de la
solicitud. Los recursos que se consideran computables o no se recogen en el articulo 13 del Decreto-ley 3/2017.

No computa como patrimonio la vivienda habitual y los inmuebles declarados en ruina.

ARAGON

La prueba de rentas en la Comunidad Auténoma de Aragon, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 19/2021,
por la que se establece el ingreso minimo vital.

1. El computo de los ingresos se llevara a cabo atendiendo a las siguientes reglas:
a) Con cardcter general las rentas se computaran por su valor integro, excepto las procedentes de actividades econdmicas, de
arrendamientos de inmuebles o de regimenes especiales, que se computaran por su rendimiento neto.

b) Los rendimientos procedentes de actividades econémicas y de los regimenes especiales, se computaran por la cuantia que se integra en
la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas segin la normativa vigente en cada periodo.
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ARAGON

c) Las ganancias patrimoniales generadas en el ejercicio se computaran por la cuantia que se integra en la base imponible del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas segln la normativa vigente en cada periodo, sin tener en cuenta las reducciones que, en su caso, pudieran
ser de aplicacion conforme a la normativa de aquellos, y minorada de cualquiera de las ayudas publicas contempladas en el apartado f).

d) Cuando el beneficiario disponga de bienes inmuebles arrendados, se tendran en cuenta sus rendimientos como ingresos menos gastos,
antes de cualquier reduccidn a la que tenga derecho el contribuyente, y ambos determinados, conforme a lo dispuesto al efecto en la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o normativa foral correspondiente, aplicable a las personas que forman la unidad
de convivencia. Si los inmuebles no estuviesen arrendados, los ingresos computables se valorardn segin las normas establecidas para la
imputacion de rentas inmobiliarias en la citada normativa y correspondiente norma foral.

e) Computara como ingreso el importe de las pensiones y prestaciones, contributivas o no contributivas, publicas o privadas.

f) Se exceptuaran del cémputo de rentas:

1.2 Las rentas exentas a las que se refieren los parrafos b), c), d), i), j), n), @), r), s), t), x) e y) del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

2.9 Ayudas para el estudio y las ayudas de vivienda, tanto por alquiler como para adquisicion.

3.2 Se considera renta exenta para la persona obligada al abono, la pensién compensatoria que deba ser satisfecha de conformidad con lo
previsto en el articulo 97 del Codigo Civil, siempre que se haya producido el pago de la misma.

4.2 Se considera renta exenta para la persona obligada al abono, la pension de alimentos en favor de los hijos que deba ser satisfecha de
conformidad con lo previsto en articulo 93 del Codigo Civil, siempre que se haya producido el pago de la misma.

Asimismo, en la unidad de convivencia que debe recibir la pensién por alimentos sera renta exenta cuando no se hubiera producido el abono
por la persona obligada al pago.

2. Para el cémputo de ingresos se tendrdn en cuenta los obtenidos por los beneficiarios durante el ejercicio anterior a la solicitud. El importe
de la prestacion sera revisado cada afio teniendo en cuenta la informacion de los ingresos del ejercicio anterior. Para determinar en qué ejercicio
se han obtenido los ingresos se adoptara el criterio fiscal.

3. Para la determinacién de los rendimientos mensuales de las personas que forman la unidad de convivencia se computa el conjunto de
rendimientos o ingresos de todos los miembros, de acuerdo con lo establecido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio.
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No se computaran las rentas previstas en el apartado 1.f). A la suma de ingresos detallados anteriormente se restara el importe del impuesto
sobre la renta devengada y las cotizaciones sociales.
4. Se tendrd en cuenta el patrimonio neto de la persona sola o de la unidad de convivencia, que estara determinado por la suma del
patrimonio societario neto mas el patrimonio no societario neto:
a) El patrimonio societario neto incluye el valor de las participaciones en el patrimonio de sociedades en las que participen de forma directa
alguno de los miembros de la unidad de convivencia, con excepcién de las valoradas dentro de los activos no societarios.
b) El patrimonio no societario neto incluye el valor de los activos no societarios y se descuenta el pasivo no societario que tuviera asociado.
Los activos no societarios son la suma de los siguientes conceptos:
1.2 Los inmuebles, excluida la vivienda habitual.
2.2 Las cuentas bancarias y depdsitos.
3.9 Los activos financieros en forma de valores, seguros y rentas y las participaciones en Instituciones de Inversion Colectiva.
4.2 | as participaciones en planes, fondos de pensiones y sistemas alternativos similares.
ARAGON

Los pasivos no societarios incluiran las deudas y créditos existentes sobre los activos no societarios a fecha de presentacién de la solicitud,
excluidos los asociados a la vivienda habitual.

5. Los activos no societarios se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

El patrimonio societario neto se valorara, para cada uno de los miembros de la unidad de convivencia, aplicando los porcentajes de
participacion en el capital de las sociedades no incluidas dentro de los activos no societarios, al valor del patrimonio neto de dichas sociedades
consignado en las Ultimas declaraciones tributarias para las que haya finalizado el ejercicio fiscal para todos los contribuyentes.

El patrimonio inmobiliario de caracter residencial se valorard de acuerdo con el valor de referencia de mercado al que se hace referencia en
al articulo 3.1 y la disposicion final tercera del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo, y, en ausencia de este valor, por el valor catastral del inmueble.

El resto del patrimonio inmobiliario, bien sea de caracter urbano, bien sea de caracter rustico, se valorara de acuerdo con el valor catastral
de los inmuebles.
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Las cuentas bancarias y depdsitos, los activos financieros y las participaciones, se valoraran por su valor a 31 de diciembre consignado en
las ultimas declaraciones tributarias informativas disponibles cuyo plazo reglamentario de declaraciéon haya finalizado en el momento de
presentar la solicitud.

6. Independientemente de la valoracion del patrimonio neto, se considerara que no cumplen el requisito de vulnerabilidad econdmica del
ingreso minimo vital las personas beneficiarias individuales o las unidades de convivencia que posean activos no societarios por un valor superior
al establecido en el anexo Il

PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Las rentas no pueden ser superiores al médulo existente en funcién del nimero de miembros de la Unidad Econdmica de Convivencia
Independiente (UECI).

Para la determinacion de los recursos de la UECI se valorara el conjunto de los que dispongan todas las personas que la integren en el momento
de la presentacion de la solicitud, ya sea en concepto de rentas, retribuciones, pensiones o por cualquier otro titulo, incluidos los ingresos en
especie.

Asimismo, tendran la consideracion de recursos computables a los efectos del presente Reglamento los bienes y derechos que las personas que
integren la unidad de convivencia ostenten por cualquier titulo y sean susceptibles de generar rendimientos, con independencia de que los estén
produciendo efectivamente.

Cuando los rendimientos no sean efectivos, o se refieran al usufructo o la nuda propiedad de un bien, se valoraran conforme a las previsiones
del presente Reglamento y, en su defecto y con cardcter supletorio, mediante la aplicacidn respectivamente, de las reglas de valoracion previstas
en la legislacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

No se valoraran los rendimientos del trabajo por cuenta ajena cuando procedan de contratos laborales, individualizados o sucesivos, cuya
duracién total sea igual o inferior a treinta dias en un periodo de seis meses ni aquéllos que, siendo de duracién superior a treinta dias, pero
inferior a seis meses, tengan una retribucion que no sobrepase la cuantia mensual de Salario Social Basico que corresponderia a una persona
sola en ausencia de recursos.

Quedan igualmente excluidos de cémputo los ingresos que procedan de un trabajo de caracter temporal de hijas o hijos con discapacidad de la
persona solicitante o titular de la prestacion, siempre que se acredite un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

No se consideran pensiones y quedan excluidas de cdmputo las ayudas por acogimiento de menores; las prestaciones, periddicas o a tanto alzado,
por nacimiento o adopcidn, asi como las prestaciones por hijas o hijos a cargo, con o sin discapacidad, sean contributivas o no contributivas,
excepto la prestacion por hija o hijo a cargo con discapacidad mayor de edad en situacion de orfandad absoluta cuando la persona perceptora
constituya una unidad econémica de convivencia independiente de caracter unipersonal.

Tampoco se considerardn pensiones las prestaciones o complementos de prestaciones que tengan por objeto compensar gastos por razén de
discapacidad, y en especial los subsidios de movilidad y compensacion de gastos de transporte previstos en la Ley de Integracion Social del
Minusvalido, el complemento a la pension de invalidez no contributiva para personas con discapacidad que necesiten el concurso de otra persona
para realizar los actos mas indispensables de la vida, y las prestaciones que se reconozcan en el marco del Sistema para la Autonomia y la
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Atencién a la Dependencia. Asimismo, quedan excluidos los premios y recompensas otorgados a personas con discapacidad en los Centros
ocupacionales.

Valoracién de bienes inmuebles: si el inmueble tuviera el caracter de vivienda habitual de la unidad econémica de convivencia independiente,
se excluird del computo cuando el valor catastral del mismo no exceda de veinte veces el importe anual del salario social basico que
corresponderia a la unidad econémica de convivencia independiente en ausencia de recursos.

No se computaran los bienes inmuebles de naturaleza urbana no realizables por sus condiciones de conservacion o por estar sujetos a algun tipo
de catalogacion, carga o gravamen que lo impida, ni aguellos que por sus especiales caracteristicas tengan un precio de mercado, estimado por
su valor catastral, inferior a cinco veces al importe mensual del salario social basico que pudiera corresponder a la unidad econdémica de
convivencia independiente en ausencia de recursos, ni los bienes inmuebles de naturaleza rustica que no alcancen ese mismo valor.

Quedaran exentos de valoracion los vehiculos a motor cuya antigiiedad sea superior a diez afios o cuyo valor estimado de acuerdo a los criterios
anteriores no exceda del doble del importe anual del salario social basico que corresponda a la unidad econémica de convivencia independiente
en ausencia de recursos. Ese limite exento se situara en cuatro veces el importe anual del salario social basico cuando se trate de vehiculos
adaptados para personas con discapacidad.

En todo caso, quedan exentos los vehiculos que sean imprescindibles para continuar la actividad profesional desarrollada por cualquiera de las
personas integrantes de la unidad econémica de convivencia independiente, siempre que en el expediente conste la existencia de ingresos por
ese concepto. Esta circunstancia deberd quedar acreditada en el programa personalizado de incorporacion social.

Recursos no computables

a) El ajuar familiar en su totalidad, salvo que en el mismo existan bienes que por su valor denoten la existencia de medios econdmicos y sean de
facil realizacién, en cuyo caso se computara como ingreso el valor de los mismos.

b) Los ingresos procedentes de ayudas sociales de caracter finalista no periddicas o para paliar situaciones de emergencia social, siempre que se
justifiguen documentalmente.

En particular, estan excluidas las prestaciones cuya finalidad sea el acceso de las personas integrantes de la unidad econémica de convivencia
independiente a la educacion, la formacidn profesional o el transporte, incluidos los incentivos econémicos para facilitar la incorporacién socio
laboral, hasta el limite del médulo basico del Salario Social para una persona en ausencia de recursos.

¢) Las indemnizaciones por despido o cese de |a trabajadora o del trabajador en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de
los Trabajadores, durante el afio siguiente a su percepcion.

d) Las indemnizaciones por dafios fisicos o psiquicos a personas, en la cuantia legal o judicialmente reconocida, asi como las percepciones de
contratos de seguro por idéntico tipo de dafios, con el limite del triple del importe anual del salario social basico correspondiente a una persona
sola en ausencia de recursos y durante el afio siguiente a la percepcién de la indemnizacion.

e) Las ayudas o subvenciones para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.
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f) Los ingresos generados por la venta de la vivienda habitual cuando se reinviertan en su totalidad en la compra de otra vivienda habitual o en
un negocio o puesto de trabajo propio, siempre que la cantidad invertida no supere dos veces el limite del valor catastral exento a que hace
referencia el presente Reglamento respecto de la vivienda habitual y se justifique documentalmente.

Ilgualmente quedardn exentos los ingresos que se obtengan por la venta de otros bienes o derechos que se reinviertan en los mismos fines y con
el mismo limite.

En ambos casos, la inversion debera realizarse en el plazo del afio siguiente a la obtencién de los ingresos.

ILLES BALEARS

Renta Social Garantizada (RESOGA)

Se computan como ingresos los percibidos por las personas destinatarias de la renta social por los conceptos siguientes: Las pensiones de
jubilacion, discapacidad, viudedad y orfandad, las prestaciones y los subsidios por desempleo, los rendimientos de trabajo remunerado; los
rendimientos econdmicos que se deriven de la explotacidn de los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro ingreso no previsto expresamente.

No se computan las prestaciones finalistas como las ayudas de urgencia social o de concurrencia, becas de guarderia infantil y de comedor, becas
de formacion para personas adultas, ayudas por hijas y/o hijos a cargo, ayudas para el alquiler, ayudas econémicas del sistema de atencién a la
dependencia, como tampoco las ayudas por acogimientos familiares ni las pensiones de alimentos reconocidas judicialmente y efectivamente
percibidas.

CANARIAS

Que la suma de ingresos mensuales de todos los posibles destinatarios sea inferior a la cuantia de Renta Garantizada de Ciudadania que les
pudiera corresponder en funcién del n2 de miembros que componen la unidad familiar.

Para la determinacién de los recursos econémicos se valorara el conjunto de recursos de que dispongan todos los integrantes de la unidad de
convivencia.

La valoracion incluira los rendimientos procedentes del trabajo, por cuenta propia o ajena, del desarrollo de cualquier actividad econdmica, de
rendimientos del capital y del patrimonio, o de pensiones y prestaciones de sistemas publicos de proteccién social, excepto las previstas en el
articulo 8 de la Ley: Ingresos obtenidos por Rentas de trabajo, Propiedad de bienes inmuebles (excepto vivienda habitual), Depdsitos en cuentas
corrientes de ahorro, Los titulos de renta variable (se valoraran por su cotizacion en bolsa o, en caso de no estar cotizando en bolsa, por su valor
contable), Los titulos de renta fija (se valoraran por su valor nominal), Vehiculos a motor (la valoracion patrimonial se realizara conforme a las
tablas establecidas por el Ministerio de Hacienda), quedando exentos de valoracion hasta las siguientes cuantias:

12.000 euros, con caracter general y 24.000 euros, en el caso de vehiculos adaptados para personas con discapacidad.

Los ingresos procedentes de premios que hubieran correspondido directamente a algin miembro de la unidad de convivencia seran
computados, durante los doce meses subsiguientes a su abono, como ingresos mensuales equivalentes a la cantidad total del premio dividida
por doce, y lo mismo con los ingresos procedentes de:
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Indemnizaciones por despido, incapacidad permanente parcial para la profesidon habitual, prejubilacion, jubilacion, accidentes y analogos, los
Ingresos por capitalizacion de las prestaciones de desempleo y los Atrasos percibidos en concepto de alimentos entre parientes.

También computan las Rentas derivadas de donaciones, herencias y legados
No se computaran:

a) Las cantidades recibidas en concepto de ayudas sociales de caracter finalista, no periddicas, o concedidas para paliar situaciones de
emergencia social.

b) Las subvenciones periédicas que se perciban en materia de vivienda.

c) Las becas de formacion, de estudios y similares.

d) Las prestaciones familiares econdmicas de pago periédico o Unico por hijo a cargo del sistema de la Seguridad Social.

e) Las prestaciones econémicas del sistema de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia.

f) Las pensiones derivadas del pago de alimentos reconocidas por sentencia judicial hasta el limite de la cuantia mensual de la ayuda econdmica
basica que le correspondiera por unidad de convivencia.

g) Las pensiones compensatorias reconocidas por sentencia judicial y que se abonen de forma efectiva hasta el limite de la cuantia mensual de
la ayuda econdmica bdsica que le correspondiera por unidad de convivencia.

h) Las prestaciones por acogimiento familiar hasta el limite que le pudiera corresponder por unidad de convivencia.
i) Las pensiones no contributivas, en su modalidad de invalidez, del sistema de la Seguridad Social.

j) Las pensiones contributivas en su modalidad de invalidez, hasta el limite de las cuantias establecidas para las pensiones no contributivas con
complemento retributivo de tercera persona.

k) El resto de las pensiones del sistema de la Seguridad Social o de cualquier otro régimen publico de proteccién social, hasta el limite de la
cuantia de ayuda econémica basica que corresponderia a la unidad de convivencia, exceptuando las cuantias derivadas del Ingreso Minimo Vital
gue computaran en su totalidad.»

Tras la aprobacion del Decreto ley 16/2020, de 24 de septiembre, de modificacién de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la
Prestacion Canaria de Insercion para su adaptacion al Ingreso Minimo Vital, la prueba de rentas se realiza en base al articulo 8 del Real Decreto-
ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el Ingreso Minimo Vital:

1. Para la determinacion de la situacion de vulnerabilidad econdmica a la que se refiere el articulo 7, se tomara en consideracion la capacidad
econdémica de la persona solicitante beneficiaria individual o, en su caso, de la unidad de convivencia en su conjunto, computandose los recursos
de todos sus miembros.
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2. Se apreciara que concurre este requisito cuando el promedio mensual del conjunto de ingresos y rentas anuales computables de la persona
beneficiaria individual o del conjunto de miembros de la unidad de convivencia, correspondientes al ejercicio anterior, en los términos
establecidos en el articulo 18, sea inferior, al menos en 10 euros, a la cuantia mensual de la renta garantizada con esta prestacion que
corresponda en funcion de la modalidad y del nimero de miembros de la unidad de convivencia en los términos del articulo 10.

A efectos de este real decreto-ley, no computaran como ingresos los salarios sociales, rentas minimas de insercion o ayudas andlogas de
asistencia social concedidas por las comunidades autdbnomas, y otros ingresos y rentas de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.

3. No se apreciara que concurre este requisito cuando la persona beneficiaria individual sea titular de un patrimonio valorado, de acuerdo con
los criterios que se contemplan en el articulo 18 de este real decreto-ley, en un importe igual o superior a tres veces la cuantia correspondiente
de renta garantizada por el ingreso minimo vital para una persona beneficiaria individual. En el caso de las unidades de convivencia, se entendera
gue no concurre este requisito cuando sean titulares de un patrimonio valorado en un importe igual o superior a la cuantia resultante de aplicar
la escala de incrementos que figura en el anexo |I.

Igualmente quedaran excluidos del acceso al ingreso minimo vital, independientemente de la valoracién del patrimonio, las personas
beneficiarias individuales o las personas que se integren en una unidad de convivencia en la que cualquiera de sus miembros sea administrador
de derecho de una sociedad mercantil que no haya cesado en su actividad.

CANTABRIA

La cuantia mensual de la Renta Social Basica aplicable a cada unidad perceptora se otorgara en su integridad cuando ésta carezca absolutamente
de todo tipo de recursos.

En caso contrario, se restaran de dicha cuantia los recursos mensuales de que disponga, procediéndose al abono de la Renta Social Basica por la
diferencia de la cantidad resultante. No se abonara la prestacién cuando la cuantia resultante sea inferior al 1% del IPREM mensual.

A efectos de las prestaciones contempladas en esta Ley, la determinacion de los recursos de la unidad perceptora incluira el conjunto de recursos
de la misma en el momento de la presentacion de la solicitud, incluyendo:

a) Los rendimientos procedentes del trabajo por cuenta propia, ajena o del patrimonio que posea. En el caso de trabajadores por cuenta propia
se computaran en todo caso como ingreso minimo la cuantia correspondiente a la cuota mensual de cotizacion satisfecha a la Seguridad Social,
en el caso de que los rendimientos declarados no alcancen esa cuantia.

b) Los ingresos procedentes de pensiones, prestaciones, subsidios o ingresos de cardcter no periédico.
c) El patrimonio, incluyendo los bienes muebles e inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico de propiedad, posesién o usufructo.
d) Cualquier otro recurso econémico disponible.

Quedaran excluidas del computo de rendimientos las prestaciones, de cardcter periédico o no, cuya finalidad sea el acceso de los miembros de
la unidad perceptora a la educacion, la formacion profesional, el empleo, la sanidad, la vivienda, el transporte o la cobertura de situaciones de
urgente necesidad, las prestaciones econémicas para las personas acogedoras y las que se concedan en el marco del sistema de proteccién a la
infancia y la adolescencia, previstas respectivamente en los articulos 83 y 84 de la Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de Garantia de
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derechos y atencién a la infancia y la adolescencia, la percepcién por parte de las personas menores de edad existentes en la unidad de
convivencia de prestaciones econémicas del Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia, asi como las cantidades retenidas por
resolucion judicial o convenio regulador en concepto de pensién compensatoria o de alimentos. Tampoco se incluirdn en este computo las
prestaciones familiares de la Seguridad Social por hijo a cargo menor de 18 afios y las que se concedan por causa de nacimiento o adopcién de
hijo.

Se incluirdn en la valoracion del patrimonio todos los bienes muebles e inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico de propiedad,
posesidn o usufructo, con las particularidades siguientes:

a) Se exceptua de la valoracién el valor de la vivienda habitual y el valor obtenido por la venta de dicha vivienda, siempre que se destine en el
plazo maximo de seis meses desde la fecha de la venta a la adquisicion de una nueva vivienda destinada a la residencia habitual. En el concepto

CANTABRIA - : . ) , o . ) . . ) .
de vivienda habitual se entenderd incluido ademas de la propia vivienda, un garaje y un trastero, si los hubiese, localizados en el mismo inmueble
o finca en los que se encuentre la vivienda.
b) Asimismo, queda exceptuado de la valoracién el ajuar familiar, salvo que en el mismo existan bienes de valor excepcional y de facil realizacién.
c) No se computaran en el patrimonio los siguientes bienes inmuebles:
1. 2 El inmueble sobre el que un miembro de la unidad perceptora ostente titulo de propiedad total o parcial y cuyo uso como vivienda habitual
hubiera sido adjudicado mediante resolucion judicial al otro cényuge o ex conyuge.
2.2 El inmueble sobre el que un miembro de la unidad perceptora ostente la propiedad y esté gravado con un derecho de usufructo a favor de
un tercero, siempre que el usufructo se hubiera constituido por medio de herencia, legado o donacion y no redunde ningun tipo de rendimiento
a favor del solicitante de esta prestacion.
3. 2 Los bienes inmuebles de los que se estén obteniendo rentas u otros rendimientos por su utilizacién o explotacion con los limites que se
dispongan reglamentariamente.
Durante el afio 2021 no se conceden nuevas prestaciones del Ingreso Minimo de Solidaridad, y solo se procede a la renovacién o renovacién
excepcional de prestaciones ya concedidas en afios anteriores.
Carecer de medios econdmicos equivalentes en su cuantia a la sefialada para el Ingreso Minimo de Solidaridad.
La suma de los ingresos mensuales de todos los posibles destinatarios sea inferior a la cuantia vigente del Ingreso Minimo de Solidaridad a la
que se pueda tener derecho. Computan para el calculo de los ingresos:
CASTILLA - LA : : L - . o -
MANCHA Rentas personales o patrimoniales excepto ayudas por ser victima de malos tratos, prestacion por hijo a cargo, por nacimiento de hijo o por

familia numerosa y becas de estimulo a la insercion social

Bienes inmuebles (posesién y usufructo) segln catastro excepto vivienda habitual y la cuantia correspondiente al doble IPREM en computo
anual.

Bienes muebles seglin normativa fiscal excepto cuantia correspondiente al triple del IPREM en cémputo mensual
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La titularidad de la prestacién es incompatible con la percepcion de Pensiones contributivas, no contributivas o asistenciales por invalidez o
jubilacion del Sistema publico de pensiones, y con prestaciones o subsidios por desempleo en cuantia equivalente al ingreso minimo de
solidaridad.

Se deduciran del cémputo de rendimientos los siguientes conceptos:

Gastos acreditados por enfermedad grave o intervencion quirlrgica, abonados por la unidad familiar y siempre que no sean objeto de reembolso
0 compensacion.

Las cantidades satisfechas por alimentos se deduciran de los ingresos de quien los entrega.
Las deudas que el solicitante acredite tener respecto del patrimonio que se valora

La cuantia correspondiente al 35% del IPREM vigente, en computo mensual, cuando la vivienda habitual se disfrute en régimen de alquiler,
cuando exista crédito hipotecario sobre la misma o cuando alguno de los miembros de la unidad familiar, no independizado, tenga cargas

CASTILLA = LA familiares
MANCHA ’
Quedan exentos del cdmputo de las rentas:
Ingresos procedentes de ayudas no periddicas para situaciones de necesidad o de finalidad especifica. A tales efectos se entenderan las ayudas
que perciban las mujeres que hayan sido victimas de malos tratos tras su salida de la casa de acogida.
El importe de la prestacion familiar por hijo a cargo menor de dieciocho afios regulado en la Ley General de la Seguridad Social.
Prestaciones econémicas por nacimiento de hijos o a favor de familias numerosas.
El importe de las becas de estimulo a la insercion social.
Quedan exentas del cdmputo del patrimonio:
Respecto de los bienes muebles, la cuantia correspondiente al triple del SMI vigente en cémputo mensual.
Para los bienes inmuebles, la cuantia correspondiente al doble del SMI en cémputo anual.
Que la suma de ingresos mensuales de todos los posibles destinatarios sea inferior a la cuantia de Renta Garantizada de Ciudadania que les
pudiera corresponder en funcion del n2 de miembros que componen la unidad familiar. Para ello se tendra en cuenta todo tipo de ingresos que
se obtengan existiendo excepciones:
CASTILLAY LEON

Rentas y prestaciones a excepcién de:
e Prestacién por hijo a cargo

e Prestaciones de la Ley de dependencia
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e Ingresos por cursos de formacion y de los contratos de formacion para jévenes, cuando las retribuciones mensuales obtenidas no
superen el 130% del IPREM

e Prestaciones por nacimiento o adopcion

e Ayudas a jévenes procedentes del sistema de proteccion

e Retribucion por acogimiento en familia extensa

e Becasy ayudas de estudios

e Ayudas de emergencia social

e Cualquier otra ayuda social no periédica y finalista publica o privada

e Pensiones alimenticias y compensatorias no satisfechas y reclamadas judicialmente ingresos procedentes de actividades laborales
desarrolladas dentro de un plazo de seis meses, cuyas retribuciones totales sean inferiores a la cuantia basica de la renta en dicho
periodo. Esta exclusiéon del cémputo de ingresos se mantendra durante un periodo maximo de veinticuatro meses (pudiéndose
prorrogar mediante informe técnico por una anualidad mas).

CASTILLA Y LEON e Cuando los rendimientos del trabajo por cuenta propia determinados conforme a las reglas de valoracién que resulten de aplicacién

para el célculo de los ingresos a efectos del reconocimiento de la prestacion de renta garantizada de ciudadania, fueran inferiores al
cincuenta por ciento del importe de la base de cotizacién a la Seguridad Social en el mes de la solicitud, se computara como ingreso
una cantidad igual a dicho importe.

Patrimonio: Bienes muebles e inmuebles, se exceptia del computo:

Vivienda habitual y ajuar siempre que no tengan cardcter suntuario

Bienes que durante seis meses continuados en los dos afios anteriores a la solicitud constituyeran medio para desarrollar su actividad
laboral

Bienes inmuebles declarados en ruina
Bienes rusticos situados en localidades de poblacién inferior a 5.000 hab.
Bienes urbanos con valor catastral inferior a 12.000 euros se computara al 50% de dicho valor

En bienes inmuebles heredados con titularidad compartida no computa si el valor catastral de la parte de propiedad es inferior a 2
anualidades del 80% IPREM.

Viviendas de victimas de violencia de género durante el primer afio de la prestacién cuando justifiquen la necesidad de abandono de
su domicilio.
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e Vehiculo a motor cuyo valor sea inferior a 5.000 euros o a 10.000 en el caso de vehiculos adaptados a personas con discapacidad. Si
disponen de mas de un vehiculo sélo se podra aplicar la exencién al de mas valor que no supere esas cantidades.

e  Productos financieros que sean de dificil o imposible realizacion por causas ajenas a sus titulares, siempre que hayan ejercitado las
acciones oportunas en via judicial o en su caso, extrajudicial.

CATALUNA

Las personas o las unidades familiares que no tengan ingresos superiores a la RGC, segin el nimero minimo de miembros que corresponda,
durante, como minimo los 2 meses anteriores a la fecha de la solicitud y, dicha unidad ha de continuar existiendo mientras se tramite el
procedimiento de concesion y se perciba la ayuda.

Para la determinacion de los recursos de la unidad familiar, se computa el conjunto de recursos, tanto los rendimientos como el patrimonio, del
solicitante y de los otros miembros de la unidad familiar mencionada.

Son compatibles con la percepcién de la prestacion econdmica de la renta garantizada de ciudadania, y no computan como ingresos para
determinar el limite econémico, las prestaciones econdmicas, publicas y privadas de dependencia, de becas escolares de comedor y transporte,
de urgencia para evitar desahucios, de becas publicas para estudiar (de bachillerato o universitarias) y las que existan o se puedan establecer
con la finalidad explicita de complementar la renta garantizada de ciudadania. Tampoco se computan como ingresos para determinar el limite
econémico las ayudas econdmicas no regulares y puntuales por parte de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
inferiores a dos veces el indicador de renta de suficiencia de Catalufia, que sean acreditados debidamente.

Los ingresos econémicos que han percibido los refugiados como beneficiarios de programas derivados del cumplimiento de las obligaciones de
la Convencion de Ginebra no se tienen en cuenta para el cumplimiento del requisito de insuficiencia de ingresos y recursos durante los dos
meses anteriores a la presentacion de la solicitud de la renta garantizada de ciudadania.

No tienen derecho a la renta garantizada de ciudadania las personas que se encuentran en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que han cesado voluntariamente en su actividad laboral dentro de los 12 meses anteriores a la solicitud de la prestacién. Estan
exentas de este requisito las personas que hayan causado baja voluntaria por razones acreditadas de trastorno mental diagnosticado o de
toxicomania que consten en un informe médico de la red publica o por situacion de violencia machista en el ambito de la pareja y familiar.

b) Las personas afectadas por un despido o por otra situacién andloga cuando tengan derecho a una indemnizacion o prestacion equivalente.
En cualquier caso, estas personas tienen derecho a la concesion provisional de la renta garantizada de ciudadania hasta que perciban la
indemnizacion laboral. Una vez percibida la indemnizacion, deben devolver las prestaciones de la renta garantizada de ciudadania como maximo
hasta el importe de la prestacién que han percibido, sin perjuicio de actualizar la solicitud de acceso a la renta garantizada de ciudadania si se
cumplen los requisitos.

c) Las personas que han percibido dentro de los ultimos cinco afios cualquier prestacion publica declarada indebida por resolucién administrativa
firme, por causas que les son atribuibles. Para poder volver a solicitar la renta garantizada de ciudadania en esta circunstancia debe haber
transcurrido, como minimo, un afio desde la presentacion de la solicitud denegada.
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d) Las personas que no han interpuesto una reclamacion judicial en relacion con una pensién de alimentos o compensatoria a la que tienen
derecho pero que no perciben. Son una excepcion las mujeres que acrediten ser victimas de violencia machista en los ambitos de la pareja o la
familia.

e) Las personas o unidades familiares que disponen de bienes muebles o inmuebles suficientes cuyo valor o rendimientos aseguran los minimos
de una vida digna segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de este Decreto, a excepcion de la vivienda habitual. No se computan como patrimonio
los bienes que faciliten el transporte basico. A estos efectos, la determinacion de los recursos, de los rendimientos y del patrimonio se realiza de
acuerdo con lo previsto en la seccion 2 del capitulo Il del presente Decreto, sin que el valor o los rendimientos citados puedan superar el umbral
de ingresos fijado por el indicador de renta de suficiencia de Catalufia.

CEUTA

Carecer de Recursos Econémicos hasta el maximo de la cantidad que corresponda percibir a la unidad de convivencia en concepto de I.M.L.S.
(300-420€).

La cuantia mensual del IMIS aplicable a cada unidad de convivencia sera el resultado de afiadir a la cuantia basica establecida para una persona,
los complementos adicionales por cada miembro de mas de la unidad de convivencia. Dichas cantidades seran fijadas anualmente por el Consejo
de Gobierno en base a los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Recursos computables: se consideran recursos computables de la unidad familiar las pensiones, subsidios, rentas e ingresos que, en cualquier
concepto, perciban, o tengan derecho a percibir, todos los miembros de la misma en el momento de la presentacion de la solicitud.

Esta valoracién incluira los rendimientos procedentes del trabajo, sea por cuenta propia o ajena, de pensiones, prestaciones y subsidios, del
patrimonio o de cualquier otro titulo, asi como de las pensiones compensatorias o de alimentos fijadas mediante resolucién judicial. Los
rendimientos procedentes de pensiones compensatorias y de alimentos se computaran integramente. Sélo no se tendran en cuenta como
ingresos computables cuando se hayan ejercitado las oportunas acciones judiciales para su reclamacion; ello no exime de la obligacién de
informar sobre los resultados de las mismas, computandose, en su caso, los rendimientos econémicos a que pudieran dar lugar. Asimismo, se
tendra en cuenta el valor del patrimonio (art. 9 del reglamento y que indica que:

1. En todo caso, se considerara que existe suficiencia de recursos econémicos, en el supuesto de que los miembros de la unidad de convivencia
posean, en conjunto, un patrimonio de valor superior a tres veces la cuantia anual del IMIS que pudiera corresponder en el caso de ausencia
total de recursos y en funcién del nimero total de miembros de la unidad de convivencia, que serd determinado mediante Informe Social que
establezca los signos externos de riqueza y mediante declaracion responsable hecha por el/la solicitante de los ingresos, rentas o patrimonios
de todos los miembros de la unidad familiar en el momento de la presentacion de la solicitud.

2. Para la determinacion del patrimonio se tendra en cuenta el conjunto de bienes muebles e inmuebles sobre los que se ostente un titulo
juridico de propiedad, de acuerdo con la siguiente consideracion:

a) Bienes inmuebles urbanos y rusticos. Se realizara por el valor catastral correspondiente.
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CEUTA

b) Depdsitos en cuentas corrientes o de ahorro. Se computaran por el saldo medio que reflejen en el trimestre anterior a la fecha de solicitud
del IMIS.

c) Valores:

- Los titulos de renta variable se valoraran por su cotizacion en bolsa o, en caso de no estar cotizando en bolsa, por su valor contable.
- Los titulos de renta fija se valoraran por su valor nominal.

d) Vehiculos a motor. La valoracién patrimonial se realizara conforme a las tablas establecidas por el Ministerio de Hacienda.
Recursos no computables:

1. No se considerardn recursos computables la mera posesion de la vivienda habitual, la prestacion por hijo a cargo, las becas para la educacion
y formacion, ayudas de comedor, prestaciones de caracter sanitario, ni las ayudas para el transporte que pudieran venir percibiendo.

2. No seran objeto de valoracién determinadas prestaciones, tales como:

a) Las prestaciones familiares por hijo a cargo menor de dieciocho afios, las contributivas o no contributivas.

b) Ayudas Técnicas.

c) Ayudas Adaptativas del Hogar.

d) Ayudas de Emergencia Social.

e) Ayudas de caracter puntal, recogidas en el articulo 46 del Reglamento de Prestaciones Econdmicas de los Servicios Sociales.

f) Obligaciones de prestacion de alimentos o compensatorias, determinadas judicialmente y debidamente verificado su cumplimiento.
g) Ayudas para leche maternizada.

Quedaran excluidos del IMIS los siguientes supuestos:

a. Si la persona solicitante ha causado baja voluntaria en su trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena, dentro de los doce meses anteriores a la
solicitud del IMIS.

b. Si la persona solicitante, se encuentra en situacion de excedencia voluntaria, salvo que acredite que le ha sido propuesto o denegado el
reingreso una vez solicitada la reincorporacion al servicio activo.

c. Si la persona solicitante que legalmente tiene derecho a percibir una pension alimenticia de su conyuge o de otros parientes obligados, no la
recibe y no ha interpuesto reclamacion judicial.

d. Si la persona solicitante se haya internada en establecimientos penitenciarios o condenados por sentencia firme.
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e. Si la persona solicitante, teniendo derecho a cualquier tipo de prestacién publica o privada, no la solita o la pierde por causas imputables a él
mismo. En este supuesto, no podra solicitar el beneficio del IMIS, hasta haber transcurrido el periodo de tiempo completo en el que hubiera
disfrutado de la prestacion no solicita o perdida.

EXTREMADURA

Se consideraran como rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos derivados del trabajo, del capital mobiliario
o inmobiliario y de las actividades econdmicas, las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que puedan deducirse del
montante econdmico del patrimonio, con las excepciones establecidas en los apartados siguientes.

Se exceptuaran del computo del patrimonio al que se refiere el apartado anterior los siguientes conceptos:
a) Vivienda habitual y vehiculo de transporte habitual.

b) Bienes que constituyan instrumentos necesarios para el desarrollo de la actividad laboral o empresarial, con el limite que se establezca
reglamentariamente.

En caso de separacion o divorcio, no se computara la vivienda sobre la que un miembro de la unidad familiar ostente el titulo de propiedad total
o parcial y cuyo uso como vivienda habitual hubiera sido adjudicado por resolucion judicial al otro cdnyuge o ex conyuge.

Se considerara renta el importe de las pensiones y prestaciones, contributivas o no contributivas, publicas o privadas, asi como los salarios
sociales, rentas o ayudas analogas de asistencia social percibidas por todos los miembros de la unidad familiar, con las siguientes excepciones:

a) Las prestaciones y ayudas familiares vinculadas a nacimiento, adopcién, acogimiento o cuidado de hijos e hijas menores, o mayores con
discapacidad, concedidas por cualquiera de las Administraciones publicas, cualquiera que sea el miembro de la unidad familiar que las perciba.

b) Las becas y ayudas de estudio, percibidas por cualquiera de los miembros de la unidad familiar, concedidas por cualquiera de las
Administraciones publicas.

c) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura y las ayudas publicas para suplir
gastos de transporte, alojamiento y manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacion ocupacional.

d) La prestacion econémica vinculada al servicio y la prestacion econémica de asistencia personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

e) Las asignaciones econémicas por hijo o hija a cargo menor de 18 afios previstas en la legislacién general de la Seguridad Social.
f) Las ayudas de urgente necesidad o de analoga naturaleza.

g) Los ingresos procedentes de cursos de formacién para jovenes.
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GALICIA

Disponer en la unidad de convivencia de ingresos inferiores al importe del tramo personal y familiar que le corresponderia y, ademas, no disponer
de bienes patrimoniales de los que se deduzca la existencia de medios suficientes para la subsistencia, de acuerdo con los criterios de cémputo
establecidos en el articulo 17 de la Ley 10/2013, y en los articulos 15 a 18 del Decreto 14/2019.

Ingresos: el total de ingresos que perciba en el momento de la solicitud la persona solicitante o aquellas que constituyan la unidad de convivencia
en concepto de rendimientos del trabajo o de actividades econémicas, como retribuciones, rentas, prestaciones, ayudas, subsidios, prestaciones
de pago Unico o por cualquier otro concepto; asimismo, las cantidades percibidas en concepto de rendimientos del capital mobiliario e
inmobiliario, alquileres o similares, asi como rendimientos del patrimonio.

Se exceptuan:

Los ingresos no regulares de escasa cuantia que Unicamente resulten un complemento de supervivencia y que no procedan de actividades
laborales, siempre que su cuantia no supere a lo largo del afio el 25% del IPREM anual correspondiente. De superar este limite se computara el
exceso. También se incluyen los premios obtenidos por rendimiento académico de la persona solicitante y/o miembros de convivencia, asi como
aquellos ingresos derivados de la participacion en actividades de concienciacion y sensibilizacién social

Los ingresos de caracter finalista dirigidos a la formacidn reglada. Si son percibidos por el titular y este se encuentra en el tramo de insercién no
podra recibir el complemento de insercion.

Los ingresos por asistencia a cursos de formacion no reglada, siempre que por su naturaleza y menor cuantia se deduzca que solo remuneran
los gastos de asistencia al curso o incentivan la formacion. Se incluyen las ayudas de formacién profesional para el empleo. Se consideran exentos
los ingresos que remuneran gastos de transporte, alojamiento y mantenimiento cuando sean de importe inferior al 25% del importe mensual
del IPREM. Si es superior al 25% se computara la cantidad que supere esa cuantia. Igualmente, con los incentivos a la formacién, computara lo
que exceda del 25%.

Los ingresos de caracter finalista dirigidos a paliar situaciones de emergencia social.

Las prestaciones familiares por hijo o hija menor a cargo generadas por las personas integrantes de la unidad de convivencia. Se equiparan las
cantidades que se abonen para acogimiento familiar en familia extensa. También las prestaciones por hijo a cargo mayor de 18 con discapacidad
igual o superior al 65% a propuesta del trabajador social.

En beneficiarios de la Ley de dependencia, Las libranzas para adquisicion de servicios o para asistente personal que se perciban en la unidad de
convivencia de la persona beneficiaria de la renta de inclusion social de Galicia constituiran ingresos compatibles y no deducibles por tener como
finalidad la adquisicion del correspondiente servicio. Igualmente, cuando en el hogar de la persona beneficiaria de la nueva renta se perciba la
libranza para cuidados en el entorno familiar, se aplicard la regla de la compatibilidad y deduccion de estos ingresos.

Bienes patrimoniales, depdsitos bancarios y cuentas corrientes o de ahorro. Tendran la consideracidn de bienes patrimoniales a efectos de este
articulo los bienes muebles o inmuebles sobre los cuales se posea un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro de anéloga
naturaleza, con excepcioén de la vivienda habitual destinada a su uso.

91




ANO 2021

NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 3.2

GALICIA

No procedera la prestacion si la unidad de convivencia dispone de cantidades liquidas, titulos y/o valores superiores a 4 veces IPREM, o bienes
inmuebles (excluida vivienda habitual) con valoracién superior al IPREM anual. Se tendra en cuenta el valor catastral y la propiedad o el usufructo.
En caso de vehiculos se tendra en cuenta los valores establecidos para el gravamen de vehiculos usados. Para el resto de los bienes que no
disponga de referente valorativo se hara una valoracion estimativa debidamente justificada en el expediente. Se exceptuara su computo cuando
se justifique que esos bienes son necesarios para cumplir con las acciones acordadas para la insercion social o laboral o bien se justifique la
dificultad para su venta.

Sera incompatible con las pensiones no contributivas o con cualquier otra prestacién o pensién de importe igual o superior a dichas pensiones.
Se tendra en cuenta la cuantia bdsica integra mensual de las pensiones no contributivas, sin incluir la parte prorrateada de las pagas
extraordinarias. Si es compatible con las pensiones de cualquier otro miembro de la unidad familiar distinto del titular, que computaran como
ingresos.

COMUNIDAD DE
MADRID

Tener ingresos inferiores a la cuantia de la renta minima de Insercién en funcién del nimero de integrantes de la unidad familiar.
Recursos no computables

1. Quedaran excluidos en su totalidad del computo de recursos, los siguientes:

a) Las prestaciones familiares por hijo a cargo menor de dieciocho afios, contributivas o no contributivas.

b) Las ayudas econdmicas de caracter finalista, que tengan por objeto el acceso de los miembros de la unidad de convivencia a la educacién, la
formacién profesional, la sanidad, la vivienda, el transporte o la cobertura de situaciones de emergencia social y especial necesidad. Se
consideraran como tales, sin perjuicio de otros recursos que puedan considerarse no computables:

1. Las becas para la educacién o la formacion, salvo que en dichas becas estuviera incluida la manutencién. No tendran esta consideracion los
contratos para la formacion ni las becas de posgrado.

2. Las ayudas de comedor y las ayudas de transporte.

3. Las ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

4. El subsidio de movilidad y la compensacién para gastos de transporte.

5. El subsidio por ayuda de tercera persona.

6. Las ayudas econdmicas temporales para apoyar procesos de integracién social y desarrollo personal

7. Las ayudas econdmicas a particulares para el fomento del acogimiento familiar de menores de edad, personas mayores y personas con
discapacidad.
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COMUNIDAD DE
MADRID

c) Las cantidades retenidas por resolucién judicial o establecidas en convenio regulador destinadas a hacer efectiva la obligacion alimenticia.

d) Las ayudas econémicas recibidas de particulares y destinadas a atender situaciones de necesidad asistencia personal del Sistema de Atencion
a la Dependencia.

No se incluird en la valoracion de los recursos economicos el valor obtenido por la venta de la vivienda habitual, una vez deducidas las cantidades
pendientes de amortizacién del préstamo hipotecario, en su caso, asi como los gastos y tributos devengados por la operacion, siempre que se
destine en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de la venta, a la adquisicién de una nueva vivienda destinada a residencia habitual.

Valoracién de los rendimientos procedentes de pensiones compensatorias y de alimentos

Los rendimientos procedentes de pensiones compensatorias y de alimentos se computaran integramente. No obstante, estos ingresos no se
computaran cuando resulte acreditado que se han iniciado las oportunas acciones judiciales en via civil para su reclamacion. A tales efectos, se
considerara como inicio de la reclamacién judicial el haber solicitado el beneficio de justicia gratuita para iniciar el correspondiente
procedimiento judicial en la via civil. Ello no exime de la obligacion de informar sobre los resultados de las mismas, computandose, en su caso,
los rendimientos econdémicos a que pudieran dar lugar.

3. Podra eximirse la obligatoriedad de iniciar el proceso judicial cuando exista una situacion de violencia en el ambito familiar o de violencia de
género, 0 en su caso, constancia de riesgo para la integridad fisica de la persona solicitante o titular o de los miembros de su unidad de
convivencia. Esta situacion se acreditara mediante informe emitido por el trabajador social del centro municipal de servicios sociales
correspondiente, o bien mediante resolucion judicial o certificacion del organismo publico con competencias en materia de proteccién a victimas
de violencia.

Valoracién del patrimonio
No se computara el valor patrimonial de los bienes inmuebles distintos a la vivienda habitual en los siguientes supuestos:

1. Cuando el inmueble propiedad de un miembro de la unidad de convivencia haya sido adjudicado, en un proceso de separacion o divorcio, al
otro conyuge para que constituya su residencia habitual

2. Cuando un miembro de la unidad de convivencia posea un bien que haya sido adquirido por herencia, donacion o legado, y estuviera gravado
con un usufructo a favor de un tercero, y resulte suficientemente acreditado que quien ostenta la nuda propiedad no puede disponer del mismo.

3. Cuando se acredite fehacientemente que existe un proceso de embargo del bien inmueble que imposibilita a su propietario para disponer del
mismo.

4. En cuanto a los vehiculos a motor. En la valoraciéon patrimonial quedan exentos de valoracién los vehiculos hasta las siguientes cuantias:
1. 3.000 euros, con caracter general.

2.6.000 euros, en el caso de vehiculos adaptados para personas con discapacidad.
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Cuando el conjunto de la unidad e convivencia disponga de mas de un vehiculo, se acumulara el valor total de los mismos, aplicdndose al valor
acumulado la exencién sefalada.

MELILLA

Percibir ingresos inferiores a la cuantia del Ingreso Melillense que pudiera corresponderle.

Se considerara que existen recursos econémicos suficientes para hacer frente a las necesidades basicas de la vida, en los siguientes supuestos:
a) Si la persona solicitante, titular o cualquier miembro de la unidad de convivencia, se encuentra en situacion de excedencia voluntaria, salvo
que acredite que le ha sido pospuesto o denegado el reingreso una vez solicitada la reincorporacion al servicio activo. b) Si la persona solicitante,
titular o cualquiera de los miembros de la unidad de convivencia ha causado baja voluntaria e injustificada en su trabajo, ha reducido de manera
voluntaria e injustificada su jornada laboral o ha rechazado oferta de empleo adecuada a sus capacidades durante la percepcién de la prestacion,
o en los seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud y, en su caso, durante la tramitacién de la misma.

En todo caso, se considerara que existe suficiencia de recursos econdmicos a los efectos de la aplicacion de este Reglamento, en el supuesto de
gue los miembros de la unidad de convivencia posean, en conjunto, un patrimonio cuyo valor, sea igual o superior a cuatro (4) veces la cuantia
anual del Ingreso Melillense de Integracién que pudiera corresponder en el caso de ausencia total de recursos y en funcién del nimero total de
miembros de la unidad de convivencia.

A estos efectos para la determinacion del patrimonio, se computara el conjunto de los ingresos que perciban la persona o personas que
constituyan la unidad de convivencia ya sea en concepto de rentas, retribuciones, pensiones o por cualquier otro titulo, incluidos los ingresos en
especie.

Asimismo, tendran la consideracion de patrimonio a los efectos del presente Reglamento, los bienes muebles, inmuebles, o derechos sobre los
gue se ostente un titulo juridico de propiedad, posesion o usufructo y vehiculos a motor.

a) Bienes inmuebles:

Quedaran exceptuados de la valoracién del Patrimonio, la vivienda o alojamiento en propiedad que constituya la residencia habitual de la U.E.C.1.,
salvo en el caso de una vivienda en propiedad de valor excepcional y de facil realizacion. Se entendera que una vivienda habitual tiene valor
excepcional, cuando su valor supere en seis anualidades el salario minimo interprofesional vigente

b) Titulos y Valores:

c) Vehiculos a motor:

1. Los vehiculos a motor, considerados de forma conjunta, quedaran exentos de la Valoracién de Patrimonio hasta las siguientes cuantias:
- Hasta 8.000€ segun su valor actualizado a la fecha de la solicitud.

- Hasta 11.500€ en el caso de vehiculos adaptados para personas con minusvalias.

d) Ajuar Familiar: El Ajuar Familiar queda exceptuado en su totalidad de la valoracién del Patrimonio, salvo que en el mismo existan bienes de
valor excepcional y de facil realizacion.
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Los ingresos de los miembros de la unidad de convivencia serdn inferiores al importe maximo que les podria corresponder de la prestacion.
Se consideraran recursos economicos computables el conjunto de recursos de que disponga la unidad de convivencia, procedentes del trabajo
por cuenta propia o ajena, del desarrollo de cualquier actividad econdmica, del rendimiento del patrimonio, de pensiones, incluidas las
extranjeras, y prestaciones de cualquier sistema de proteccién social, asi como de las pensiones compensatorias y de alimentos.
En el supuesto de que se produzca la incorporacion laboral de alguno de los miembros de la unidad de convivencia tras el reconocimiento de la
prestacion, y que el salario no supere la cuantia mensual de Renta Bdsica reconocida quedard exento del computo el 35% de dicho salario.
No se valoraran los rendimientos del trabajo por cuenta ajena cuando procedan de contratos laborales eventuales cuya duracion total haya sido
igual o inferior a treinta y un dias, en los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Esta exoneracion se
aplicara semestralmente.
No obstante, y en todo caso, estardn exentos los rendimientos procedentes del trabajo por cuenta ajena correspondientes a los treinta y un
primeros dias.
Se exceptuan del cémputo:

REGION DE Las prestaciones econdmicas por hijo a cargo menor de 18 afios previstas en la legislacion general de la Seguridad Social.
MURCIA

Las becas procedentes de actividades de formacion bdsica, pre ocupacional u ocupacional.

El importe obtenido en la venta de la vivienda habitual de la unidad de convivencia, siempre que el mismo se invierta, dentro del plazo de seis
meses siguientes a la fecha de venta, en la adquisicion de una nueva vivienda destinada igualmente a residencia habitual de la unidad de
convivencia.

El importe obtenido de la venta de otros bienes titularidad de los miembros de la unidad de convivencia, siempre que el mismo sea destinado a
la amortizacién de deudas.

Los importes abonados a otras unidades familiares, por cualquier miembro de la unidad de convivencia, en concepto de pensiones alimenticias
0 compensatorias, siempre que dicha cuantia se encuentre debidamente acreditada.

Las prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.
El Subsidio por Ayuda de Tercera Persona

El Subsidio de Movilidad y Transporte

El Complemento de Gran Invalidez

El Complemento de Tercera Persona

Las ayudas econémicas por acogimiento o adopcion

Las ayudas de emergencia social.
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Se entiende que no existe carencia de recursos econémicos cuando:
Patrimonio, cuyo valor supere el importe de cuatro veces la cuantia anual del IPREM.
Capital mobiliario por valor superior a seis mensualidades de la cuantia de la Renta Basica de Insercién que pudiera corresponder en caso de
. ausencia total de recursos.
REGION DE
MURCIA Cuando el valor catastral del conjunto de los bienes inmuebles resulte inferior a cuatro anualidades del IPREM, se computard como rendimiento
la cuantia resultante de aplicar el porcentaje establecido en concepto de interés legal del dinero al valor catastral vigente en el momento de la
propuesta.
Los vehiculos a motor serdn valorados conforme a las tablas de valoracién de vehiculos a efectos tributarios, aprobadas por el Estado a través
del Ministerio competente en la materia. Se consideraran excluidos de la valoracidn los vehiculos de dos ruedas de cilindrada igual o inferior a
125 ccy los vehiculos con una antigiedad superior a cinco afios. Los ingresos procedentes de premios, indemnizaciones, donaciones, herencias
o cualquier tipo de incremento patrimonial, seran computados durante los doce meses.
Se tendra derecho a percibir la Renta Garantizada cuando la capacidad econémica de la unidad familiar redna las siguientes condiciones:
La media mensual de los ingresos computables de toda la unidad familiar sea inferior a la cuantia de Renta Garantizada establecida en el articulo
7 de esta ley foral, correspondiente seglin el nimero de miembros de la unidad familiar.
El valor de todos los bienes muebles sea igual o inferior al 65% de la cuantia correspondiente de Renta Garantizada para una unidad familiar de
un solo miembro, en términos anuales
El valor de los bienes inmuebles computables de la unidad familiar sea igual o inferior a diez veces la cuantia correspondiente de Renta
Garantizada para una unidad familiar de un solo miembro, en términos anuales.
COMUNIDAD

Ingresos computables de la unidad familiar.

FORAL DE g P

NAVARRA a) Rendimientos del trabajo por cuenta ajena. De los ingresos brutos por rendimientos de trabajo por cuenta ajena se deduciran las cotizaciones
satisfechas a la Seguridad Social y las cantidades abonadas por derechos pasivos, mutualidades de caracter obligatorio o similar.
b) Prestaciones y pensiones reconocidas encuadradas en los regimenes de prevision social financiados con cargo a fondos publicos o privados.
¢) Rendimientos por actividades empresariales y profesionales.
d) Rendimientos por actividad no constitutiva de medio fundamental de vida, que se estimaran mediante el establecimiento de modulos
estandarizados en funcion de la actividad realizada, el tiempo de dedicacién y la intensidad de la misma, y se justificardan mediante declaracion
responsable de ingresos en los términos que reglamentariamente se determinen.
e) Rendimientos netos del Ultimo semestre de capital inmobiliario.
f) Cualquier otro ingreso que no se halle exceptuado en el articulo siguiente.
Ingresos no computables de la unidad familiar.
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COMUNIDAD
FORAL DE
NAVARRA

Se exceptuaran del computo de ingresos a los que se refiere el apartado anterior los siguientes conceptos:

a) Ayudas econdmicas de caracter finalista. Se consideran ayudas econdmicas finalistas las ayudas que hayan sido concedidas para cubrir una
necesidad especifica de cualquiera de las y los integrantes de la unidad familiar:

- Becas para la educacién o la formacion.

- Becas-comedor y becas de transporte.

- Ayudas técnicas del ambito socio-sanitario.

- Ayudas para el acceso, reforma o rehabilitacion de la vivienda habitual.

- Subsidio de movilidad y gastos de transporte de personas con discapacidad.

- Subsidio por ayuda de terceras personas.

- Ayudas extraordinarias de emergencia para personas en situacion de exclusion social.
- Ayudas de emergencia social y de apoyo a procesos de inclusiéon social.

- Prestacion econdmica vinculada al servicio, prestaciéon econdmica para asistente personal y prestacion econémica para cuidados en el entorno
familiar y apoyo a cuidadores no profesionales, todas ellas contempladas en la normativa sobre dependencia.

- Los ingresos por capitalizacion del desempleo.

- Indemnizaciones de cardcter finalista, por la cuantia de las mismas cuya aplicacion a paliar los efectos del hecho causante de la indemnizacion
guede justificada.

- Los ingresos de los seis meses anteriores a la solicitud de la Renta Garantizada de ayudas de igual finalidad que ésta, obtenidos dentro de los
programas de acogida para personas refugiadas y asiladas y de apoyo a victimas de violencia de género.

b) Prestaciones econémicas concedidas por el departamento competente en materia de proteccién de menores para compensar los gastos
derivados del acogimiento familiar de menores.

c) Prestaciones de la Seguridad Social y/o ayudas analogas de otros sistemas de prevision social por hijo o hija a cargo menores de 18 afios.
d) Incentivos o gratificaciones para la participacion en actividades de centros ocupacionales de insercién.

e) Pensiones o prestaciones analogas de miembros de la unidad familiar que no pertenezcan al ndcleo familiar de la persona solicitante o de
hijos o hijas a cargo de esta hasta una cuantia equivalente al 45 % de la Renta Garantizada mensual para una unidad perceptora de un solo
miembro.

Patrimonio computable de la unidad familiar.
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a) El capital mobiliario estard conformado por los depdsitos en cuenta corriente y a plazo, acciones, fondos de inversién y fondos de pensiones,
valores mobiliarios, seguros de vida en caso de rescate y rentas temporales o vitalicias, que seran valorados por su valor nominal; y objetos de
arte, antigliedades, joyas y otros objetos de valor, que se estimardn seguin su valor de mercado en el momento de la solicitud de Renta
Garantizada.

b) El capital inmobiliario estara conformado por los bienes inmuebles de naturaleza rustica o urbana. Estos bienes se valoraradn de acuerdo a su
valor catastral.

Patrimonio no computable de la unidad familiar.

Se exceptuaran del cémputo del patrimonio al que se refiere el articulo anterior los siguientes conceptos:

COMUNIDAD
FORAL DE a) Vivienda habitual, mobiliario de la misma, ajuar doméstico y vehiculo de transporte habitual, todo ello con un limite de trescientos mil euros.
NAVARRA : . . ) - . -
b) Bienes que constituyan instrumentos necesarios para el desarrollo de la actividad laboral o empresarial con el limite que se establezca
reglamentariamente.
Disponer de unos ingresos mensuales inferiores a la cuantia mensual de la renta basica para la inclusion y proteccién social que pudiera
corresponder en funcion del numero de miembros de la unidad de convivencia.
No disponer de ningun bien inmueble, a excepcion de la vivienda habitual, siempre que la misma no tenga un valor excepcional, en los términos
que se determinen reglamentariamente.
Disponer de dinero y valores por una cuantia maxima equivalente a cuatro veces la cuantia anual de la modalidad de la renta de garantia de
ingresos que les pudiera corresponder en el supuesto de ausencia total de recursos, en funcién del nimero total de miembros de la unidad de
convivencia.
PAIS VASCO

Determinacién de los rendimientos:

En cualquiera de las modalidades de la renta de garantia de ingresos, quedaran excluidos del computo de rendimientos determinados ingresos
y prestaciones sociales de caracter finalista.

Ademas, en la modalidad de renta complementaria de ingresos de trabajo, con el fin de reforzar el estimulo al empleo quedaran excluidos
determinados porcentajes de ingresos procedentes del trabajo por cuenta propia o ajena correspondientes a la persona solicitante o a otros
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miembros de su unidad de convivencia. Dicho estimulo tendra caracter temporal, en los términos que se determinen reglamentariamente, salvo
gue medie dictamen expreso de los servicios de empleo que recomiende una prérroga.

Cuando la determinacion de los rendimientos sea mensual, se referira al mes de la solicitud. Cuando sea superior a un mes se referira a los meses
comprendidos en dicho periodo.
Determinacion del patrimonio:

PAIS VASCO Quedara exceptuada de la valoracidn del patrimonio de la unidad de convivencia la vivienda o alojamiento que constituya su residencia habitual,
salvo en el caso de una vivienda en propiedad de valor excepcional, en los términos que se regulen reglamentariamente, si bien, en todo caso,
a efectos de determinar si el bien es de extraordinario valor debera tenerse en cuenta el precio medio de |la vivienda usada, determinado
mediante la aplicacion de los indicadores oficiales en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Asimismo, quedara exceptuado de la valoracion del patrimonio el ajuar familiar, salvo que en el mismo existan bienes de valor excepcional en los
términos que se determinen reglamentariamente.
No disponer la unidad de convivencia de los medios econdmicos necesarios para atender a las necesidades basicas de la vida.
Se consideran comprendidas en esta situacion las unidades familiares o de convivencia cuando se den las siguientes circunstancias.
a) No disponer de rendimientos mensuales superiores al 80% del IPREM correspondiente al mismo periodo cuando se trate de un/a solo/a
integrante, e incrementada esta cuantia en un 20% del IPREM por el primer miembro de la unidad familiar o de convivencia, un 15% mas por el
segundo y un 10% mas por cada miembro adicional, hasta un maximo del 125%.
b) No encontrarse su unidad de convivencia independiente en el supuesto de recursos suficientes establecido en el articulo 8.3 de la presente
ley.
Art. 8.3. Se considerara que se dispone de recursos suficientes para atender las necesidades basicas de la vida cuando la unidad familiar o de
convivencia en la que se integra el titular disponga de un patrimonio cuyo valor sea superior a cuatro veces la cuantia en cémputo anual del
limite maximo de rendimientos mensuales establecido en el articulo 7. d).1.de la ley, en funcion del numero de miembros.

LARIOJIA c) lgualmente se considerard que se dispone de recursos suficientes cuando la unidad familiar o de convivencia disponga de capital mobiliario
por importe superior al 230% del IPREM en computo anual.
La renta de ciudadania serd incompatible con la percepcién por el solicitante de las siguientes pensiones o prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social, mutualidades de previsién o de cualquier otro sistema publico de proteccion:
1. @ Jubilacion contributiva o no contributiva.
2. 2 Incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, contributiva o no contributiva, de importe superior a la cuantia basica de la renta de
ciudadania.
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3.2 Viudedad en favor de mayores de 65 afios.

4.2 Renta Activa de Insercidn, salvo en los casos de mujeres victimas de violencia de género.

5. 2 Prestaciones del Sistema de Empleo cuyo importe sea igual o superior a la cuantia basica de la renta de ciudadania.
6. 2 Prestacion o subsidio por desempleo de importe igual o superior a la cuantia basica de la renta de ciudadania.

No computan como ingresos:

a) Los ingresos que procedan de ayudas y prestaciones de servicios sociales de naturaleza no periédica y de importe inferior a cuatro
veces la cuantia basica de la prestacion, las prestaciones en el dmbito de la proteccion de la infancia, asi como las becas publicas de
educacion o formacion y similares

b) Las prestaciones econdmicas del Sistema Riojano para la Autonomia Personal y la Dependencia

c) Losingresos generados por la venta de la vivienda habitual cuando los mismos se reinviertan en su totalidad en la compra de vivienda
del mismo tipo, o en un negocio o puesto de trabajo propio. El plazo méximo para proceder a la reinversion sera de seis meses a partir
de la fecha de la venta

LARIOJA
d) Las asignaciones econémicas percibidas como prestacion familiar por hijo, o menor acogido a cargo, menor de 18 afios.
e) Las prestaciones econdmicas procedentes del Sistema de Salud de naturaleza no periddica.
f)  Las cantidades que la persona solicitante esté percibiendo por pensién de alimentos, por resolucion judicial o convenio regulador,
cuando su importe sea inferior a la cuantia basica de la renta de ciudadania.
g) No se considerard recurso patrimonial, a los efectos del apartado anterior, la vivienda habitual del titular de la renta de ciudadania.
Cuando se reconozca la compatibilidad de la renta de ciudadania con el acceso a un trabajo por cuenta ajena del perceptor de la misma, para
calcular la cuantia a percibir, no se tendra en cuenta durante el primer afio el 50% de dichos rendimientos de trabajo, ni durante el periodo de
percepcion de la renta aquellos inferiores a la cuantia minima de la prestacion.
No disponer de recursos econémicos suficientes o que, en caso de disponer de algunos se cumplan las condiciones siguientes:
a) Disponer de unos ingresos o rendimientos mensuales computables inferiores a la cuantia mensual de la modalidad renta de valenciana
de inclusiéon que pudiera corresponder en funcién del nimero de personas destinatarias de la unidad de convivencia y del tipo de unidad de
convivencia.
b) No disponer de ningin bien inmueble sobre los que se posea el derecho de propiedad, posesidén, o cualquier otro que, por sus
caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacidn y venta indique la existencia de medios suficientes, a excepcion de:
COMUNITAT
VALENCIANA v la vivienda habitual, salvo cuando esta ultima tenga valor excepcional, en los términos previstos en el articulo 30.3.
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v los inmuebles o partes de inmuebles donde o desde el que se realizan la actividad o las actividades por cuenta propia que constituyan
la fuente de ingresos de la unidad de convivencia.
En cualquiera de las modalidades de la renta valenciana de inclusion, quedaran excluidas en su totalidad del cdmputo de rendimientos los
siguientes ingresos y prestaciones sociales de cardcter finalista, correspondientes a la persona solicitante o las demas personas de su unidad de
convivencia:
a) Las prestaciones, periodicas o no, concedidas por cualquier entidad, cuyo objeto sea ayudar a sufragar gastos imprescindibles como las ayudas
de emergencia, las que fomentan el desarrollo personal y la accesibilidad fisica, social y de comunicacion.
b) El complemento de alquiler de vivienda de las pensiones no contributivas de invalidez y jubilacién de la Seguridad Social.
c) El complemento de ayuda a tercera persona de las pensiones no contributivas de invalidez y de las prestaciones familiares por hija o hijo a
cargo mayor de edad del sistema de la seguridad social.
d) Tampoco se computaran los ingresos procedentes de las prestaciones familiares por hija o hijo a cargo menores de 18 afios del sistema de la
Seguridad Social.
e) Las prestaciones y subvenciones que se perciban con motivo de un acogimiento familiar de personas menores de edad.
f) Las prestaciones procedentes del sistema de atencién a las personas en situacion de dependencia percibidas por cualquier miembro de la
unidad de convivencia.
g) Las cantidades efectivas que se estén destinando a pension de alimentos o a pensién compensatoria por haber sido retenidas por resolucion
judicial o por estar establecidas por sentencia judicial o convenio regulador a la persona obligada a abonar dicha pension.
h) Las ayudas econdmicas puntuales prestadas por familiares o amistades para completar los gastos destinados al pago del alquiler o de la
hipoteca de la vivienda habitual, que no puedan ser sufragados integramente por los complementos establecidos en este decreto. El dinero que

COMUNITAT exceda del importe del alquiler o de la hipoteca se computard como ingreso atipico.

VALENCIANA i) Las aportaciones de bienes y derechos posteriores que anualmente se realicen a favor de la persona beneficiaria de un patrimonio
especialmente protegido de las personas con diversidad funcional.
No computaran las ayudas econémicas de caracter finalista procedentes de cualquier organismo publico, que tengan por objeto el acceso de las
personas de la unidad de convivencia a la educacién, la formacion profesional, la sanidad, la vivienda, el transporte o la cobertura de situaciones
de emergencia social y especial necesidad. Se consideraran como tales, sin perjuicio de otros recursos que puedan considerarse no computables:
1. 2 Las becas para la educacion o la formacién. No tendran esta consideracion los contratos para la formacion ni las becas de posgrado
2.2 Las ayudas de comedor y las ayudas de transporte.
3.2 Las ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.
4. 2 E| subsidio de movilidad y la compensacion para gastos de transporte.
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COMUNITAT
VALENCIANA

Una vez concedida la prestacion y con caracter excepcional no se computaran como recursos econémicos de la unidad de convivencia las
cantidades que puedan percibirse mensualmente durante el plazo maximo de tres meses consecutivos, por cualquier miembro de la unidad de
convivencia en concepto de rentas procedentes del trabajo, siempre que estas sean inferiores en computo mensual al SMI vigente calculado en
12 mensualidades y solamente para periodos coincidentes con el afio natural y para un solo miembro de la unidad de convivencia.

No se incluird en la valoracion de los recursos econdomicos el valor obtenido por la venta de la vivienda habitual, una vez deducidas las cantidades
pendientes de amortizaciéon del préstamo hipotecario, en su caso, asi como los gastos y tributos devengados por la operacion, siempre que se
destine en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de la venta, a la adquisicién de una nueva vivienda destinada a residencia habitual.

La valoracién de la vivienda o alojamiento en propiedad que constituya la residencia habitual de la unidad de convivencia queda exenta de
valoracion patrimonial, excepto si se trata de determinar si es una vivienda de valor excepcional se entenderd incluido en el concepto de vivienda
habitual ademas de la propia vivienda:

a) Un garaje y un trastero, si los hubiese, pudiendo estar localizados tanto en el mismo inmueble en el que se encuentra la vivienda como en
otro inmueble cercano al domicilio.

b) Cuando se trate de una vivienda habitual de cardcter rustico, la parcela anexa de caracter rustico que no esté desagregada.
No se computara el valor patrimonial de los bienes inmuebles distintos a la vivienda habitual en los siguientes supuestos:

a) Cuando el inmueble propiedad de una persona de la unidad de convivencia haya sido adjudicado en un proceso judicial de nulidad, separacién
o divorcio, al otro conyuge para que constituya su residencia habitual.

b) Cuando una persona de la unidad de convivencia posea un bien que haya sido adquirido por herencia, donacion o legado, y estuviera gravado
con un usufructo a favor de una tercera persona, y resulte suficientemente acreditado que quien ostenta la nuda propiedad no puede disponer
del mismo.

¢) Cuando se acredite fehacientemente que existe un proceso de embargo del bien inmueble que imposibilita a la persona propietaria disponer
del mismo.

Los vehiculos a motor, considerados de forma conjunta, quedaran exentos de la valoracién del patrimonio hasta las siguientes cuantias:
a) Hasta 7.500 euros con caracter general.

b) Hasta 12.000 euros en el caso de vehiculos adaptados para personas con diversidad funcional.

¢) Hasta 12.000 euros en el caso de vehiculos afectos a la actividad profesional.

El ajuar familiar quedard exceptuado de la valoracién del patrimonio, salvo que en el mismo existan bienes de valor excepcional, de facil
realizacién y cuantificacion.
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CUADRO 3.2:

COMPUTABILIDAD DE LOS RECURSOS EN LA PRUEBA DE RENTA SEGUN NORMATIVA.

RECURSOS
ECONOMICOS

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

BALEARS

ILLES

(RESOGA)

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA-LA
MANCHA

CASTILLAY LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA

GALICIA

MADRID

MURCIA

¢

PAIS VASCO

LA RIOJA

COMUNITAT
VALENCIANA

PROPIEDAD DE LA
VIVIENDA HABITUAL

N

(@)

NO

(@)
=
W)

(2)

=
(@)

N

O

=
O

=
(@)

@)
=z
O

N

(@)

N

(@)

=
(@)

N

(@)

N

(@)

S

@)
=
o

(23)

N

o

=z
(@]

PROPIEDAD DE OTROS
INMUEBLES
(VIVIENDAS Y
LOCALES)

S

S

S

NO

S

S

S

S

S

NO

S

CND
(15)

S

S

S

S

S

S

PROPIEDAD DE
VEHICULO A MOTOR

NO

NO

CND

NO

NO

NO

NO

N

S

NO

S

S

CND
(18)

S

CND
(21)

S

S

S

PROPIEDAD DE UN
INMUEBLE EN RUINA

NO

S

S

NO

NO

S|

S

S|

S

NO

S

S

S

S

S

S

NO

S

PROPIEDAD DE
MOBILIARIO 0
MAQUINARIAS PARA
DESEMPENO DE
PROFESION HABITUAL

NO

NO

N.A

NO

NO

NO

N.A.

CND
(10)

S

N.A.

NO

S

S

S

S

NO

S

NO

S

AJUAR

NO

NO

CND(4)

NO

NO

NO
(19)

NO

CND(7)

N

N.A.

N.A.

S

S

CND
(19)

CND
(21)

CND
(24)

S

DISPOSICION DE
TITULOS, VALORES O
DINERO EN EFECTIVO

S

S

S

S

S

S

S

CND
(11)

S

NO

S

S

S

S

S

S

S

S

RENDIMIENTOS  DE
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S
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RECURSOS
ECONOMICOS

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

BALEARS

ILLES

(RESOGA)

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA-LA
MANCHA

CASTILLA'Y LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA

GALICIA

MADRID

MELILLA

MURCIA

NAVARRA

P

PAIS VASCO

LA RIOJA

COMUNITAT
VALENCIANA

RENTAS DE TRABAJO
POR CUENTA PROPIA

S

N

Sl

S

N

S

S

N

S

S

S

S

S

S

S

S

(@)
=z
W)

(25)

S

%]

RENTAS DE TRABAJO
POR CUENTA AJENA

S

N

S

N

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

CND
(25)

S

S

RENTAS DE
CONTRATO POR
TIEMPO MENOR A 30
DIAS EN 6 MESES O
SUPERIOR A 30 DIAS,
PERO  RETRIBUCION
INFERIOR A LA
CUANTIA DEL SALARIO
SOCIAL BASICO

S

S

NO

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

NO

S

S

S

S

RENTAS DE
CONTRATO
TEMPORAL DE HIIOS
CON DISCAPACIDAD

S

S

NO

S

S|

S

S

S|

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

INGRESOS POR
ASISTENCIA A CURSOS
REMUNERADOS  DE
FORMACION

S

S

S

S

S|

NO

S

NO

S

S

NO

S

S

S

S

S

S

S

S

INGRESOS POR
CONTRATOS DE
FORMACION A
JOVENES

S

S

S

S

S

NO

S

NO

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

PENSION
COMPENSATORIA

S

CND (1)

CND(5)

NO

NO

S

S

CND
(12)

CND
(13)

S

S

CND
(16)

CND
(20)

S

S

S

CND
(26)
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(%]
o
< =
! e 2
RECURSOS | o D P PR - - 3 9 = 2
ECONOMICOS | 2 | &8 | 2 | &| £ |8 32| 3 5| |2 |2 |s||28)2 5|23
sl ¢ |2 |e3| 2 |E|ES|E|E|5|E|S|8|53[2|5|2)|2|25
2| 2 5 |98 2 | 2192 2 2l 2 & | =2 z | 3| 2|2 |2|58<
< < < =< (8] o | o § (o) (o) o i [0) g > > P = S |ocS
PENSION CND S CND CND CND CND CND
ALIMENTICIA Sl (30) CND(5) | NO NO (12) S (12) S (13) S Sl (16) Sl (20) Sl N NO (26)
PENSIONES POR CND
JUBILACION SI S Sl N (6) S S S| S Sl S Sl S Sl S Sl S Sl Sl
/INVALIDEZ
PRESTACIONES ~ POR CND
DESEMPLEO Sl N Sl N Sl S S Sl S Sl S Sl S Sl S (22) N Sl Sl
PREST. HUO A CARGO | NO SI NO NO NO NO NO CND S| NO CND NO | NO S NO NO NO NO NO
(29( (28) (14)
PREST. NACIMIENTO O
ADOPCION N.A. | SI NO NO NO NO |NO NO Sl S NO S N.A. Sl NO NO NO NO | NO
PRESTACIONES DE LA NO
LEY DE DEPENDENCIA NO Sl NO NO NO (29) NO NO NO NO | NO NO |NO SI NO [NO NO NO | NO
PRESTACIONES ~ POR CND
DISCAPACIDAD NO N NO NO NO S S (27) S NO | NO NO | NO Sl NO NO NO NO NO
PREST. VICTIMA
VIOLENCIA GENERO N.A. | S N.A. N.A. N.A. S NO NO S N.A. | N.A NO | N.A Sl N.AA |INA |INA |NA | NA
IEEMIULN ACOG. NO N.A. NO NO NO NO |SI NO Sl SI NO NO |NO SI NO |NO NO NO |NO
SUBSIDIO DESEMPLEO | Sl Sl SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI Sl SI Sl SI Sl SI Sl SI SI
AYUDAS PARA
VIVIENDA HABITUAL NO NO NO NO NO NO |SI NO NO Sl S Sl NO Sl S NO S Sl NO
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w)
o
<C =
g S g
RECURSOS - 3 < | s = 3 3 <2
O (75} — w) = D = P (&) |:<_,:
ECONOMICOS | 5 | & | 2 | 2 |B(3s| s |35 || 3 |<|e|s|=|2|2|=]|23
S - S || 2 E|EZ2| E z | & wm ol 2 | 2|8 ]| < > | 3|22
2|l = | E |88 2 |3|22| 2 | 5 |2|E|2| 2 |2|5|2|2|=z|382
< < 2 = S O O = O O O & 0] S S S = = S O >
AYUDA EX TUTELADOS
DE PROTECCION DE | NO N.A. NO N.A N.A. NO Sl NO Sl Sl Sl NO NO Sl NO N.A. NO NO NO
MENORES
AYUDAS ECONOMICA-
FAMILAR Y DE|NO |NO NO NO NO NO |sI NO NO NO |NO NO |NO SI NO [NO |NO |NO |NO
EMERGENCIA
BECAS ESTUDIOS NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO
BECAS TRANSPORTE
NO NO NO
Y/ O COMEDOR NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO Sl NO NO
BECAS PARA
ATENCION EN C. SSSS | N.A. NO N.A N.A. N.A. SI SI N.A. SI N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. | N.A N.A N.A. N.A. N.A
ESPECIALIZA
BECAS DE ESTIMULO A
LA INSERCION SOCIAL N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. | NO N.A. N.A. N.A. | NO N.A. | N.A. N.A. | N.A. N.A. N.A. N.A. | N.A.

N.A.: No aplica / CND: Condicionado

(1) Se considera renta exenta para la persona obligada al abono, la pensién compensatoria que deba ser satisfecha de conformidad con lo
previsto en el articulo 97 del Cadigo Civil, siempre que se haya producido el pago de la misma

(2) Se excluird del computo cuando el valor catastral del mismo no exceda de veinte veces el importe anual del salario social basico.
(3) Quedan exentos los vehiculos con antigliedad superior a 10 afios o cuyo valor estimado no exceda del doble del importe anual del salario
social basico que corresponda a la unidad econémica de convivencia en ausencia de recursos; o cuatro veces el importe cuando se trate de

vehiculos adaptados para personas con discapacidad.

(4) Salvo que existan bienes que por su valor denoten la existencia de medios econdmicos y sean de facil realizacion.
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(5) Si el solicitante las percibe, computan como ingresos, pero si tiene que abonarlas: el valor que se asigne a los ingresos computados se
minorard en el importe de las pensiones compensatorias o de alimentos que deba satisfacer, siempre que acredite el cumplimiento de la
obligacion.

(6) No computan las pensiones no contributivas, en su modalidad de invalidez, del sistema de la Seguridad Social, y las pensiones contributivas
en su modalidad de invalidez hasta el limite de las cuantias establecidas para las pensiones no contributivas con complemento retributivo de
tercera persona.

(7) No computan siempre que no tengan caracter suntuario.

(8) No computan los bienes rusticos situados en localidades de poblacion inferior a 5.000 habitantes. El bien urbano con valor catastral
inferior a 12.000 euros se computard al 50% de dicho valor y los bienes inmuebles heredados con titularidad compartida no computan si el
valor catastral de la parte de propiedad es inferior a 2 anualidades del 80% IPREM.

(9) No computa el vehiculo a motor cuyo valor sea inferior a 5.000 euros 0 a 10.000 euros en el caso de vehiculos adaptados a personas con
discapacidad (adaptadas a IPC). Si disponen de mas de un vehiculo, solo se podra aplicar la exencién al de mas valor que no supere esas

cantidades.

(10) No computan los bienes que, durante seis meses continuados en los dos afios anteriores a la solicitud, constituyeran medio para
desarrollar su actividad laboral.

(11) No computan los productos financieros que sean de dificil o imposible realizacién por causas ajenas a sus titulares, siempre que hayan
ejercitado las acciones oportunas en via judicial o en su caso, extrajudicial.

(12) No computan las pensiones alimenticias y compensatorias no satisfechas y reclamadas judicialmente.

(13) No computan las obligaciones de prestacion de alimentos o compensatorias, determinadas judicialmente y debidamente verificado su
cumplimiento.
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(14) Salvo mayores de edad.

(15) No computaran cuando el inmueble haya sido adjudicado en un proceso de divorcio al otro cényuge como residencia habitual, cuando
se haya obtenido por herencia y esté gravado con un usufructo a favor de un tercero o cuando se acredite un proceso de embargo.

(16) Los rendimientos de pensiones alimenticias y compensatorias computan integramente excepto cuando resulte acreditado que se han
iniciado las oportunas acciones judiciales para su reclamacién. No computan las cantidades retenidas por resolucién judicial, o establecidas

en convenio regulador destinadas a hacer efectiva la obligacion alimenticia.

(17) Salvo en el caso de una vivienda en propiedad de valor excepcional y de facil realizacion. Se entiende que tiene valor excepcional si éste
supera en 6 anualidades el SMI vigente.

(18) Quedaran exentos los vehiculos con valor de hasta 8.000 euros, o hasta 11.500 euros en el caso de adaptados a personas con
discapacidad.

(19) El ajuar queda exceptuado en su totalidad de la valoracién del Patrimonio, salvo que en el mismo existan bienes de valore excepcional
y de facil realizacion.

(20) Se exceptua del cdmputo los importes abonados a otras unidades familiares, por cualquier miembro de la unidad de convivencia, en
concepto de pensiones alimenticias o compensatorias, siempre que dicha cuantia se encuentre debidamente acreditada.

(21) Serd patrimonio no computable de la unidad familiar: la vivienda habitual, mobiliario de la misma, ajuar doméstico y vehiculo de
transporte habitual, todo ello con un limite de trescientos mil euros.

(22) No seran ingresos computables de la unidad familiar los ingresos por capitalizacion del desempleo.

(23) Quedara exceptuada de la valoracidn del patrimonio de la unidad de convivencia la vivienda o alojamiento que constituya su residencia
habitual, salvo en el caso de una vivienda en propiedad de valor excepcional.

(24) Quedara exceptuado de la valoracion de patrimonio, el ajuar familiar, salvo que en el mismo existan bienes de valor excepcional.
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25) En la modalidad de renta complementaria de ingresos de trabajo, con el fin de reforzar el estimulo al empleo, quedaran excluidos
determinados porcentajes de ingresos procedentes del trabajo por cuenta propia o ajena correspondientes a la persona solicitante o a otros
miembros de su unidad de convivencia. Dicho estimulo tendra cardcter temporal.

(26) No se computaran cuando resulte acreditado que se han iniciado las oportunas acciones judiciales en via civil para su reclamacion.
Podra eximirse la obligatoriedad de iniciar el proceso judicial cuando exista una situacién de violencia en el ambito familiar o de violencia de
género. No computan las cantidades efectivas que se estén destinando a pensién de alimentos o a pensién compensatoria por haber sido
retenidas por resolucién judicial o por estar establecidas por sentencia judicial o convenio regulador a la persona obligada a abonar dicha
pension.

(27) Las PNC de invalidez y las derivadas de la LISMI, si se computan. Las ayudas finalistas para personas con discapacidad NO se computan.
(28) Las PHC menor de 18 afios con discapacidad, NO se computan.

(29) Salvo mayores de edad.

(30) Se considera renta exenta para la persona obligada al abono, la pensién de alimentos en favor de los hijos que deba ser satisfecha de
conformidad con lo previsto en articulo 93 del Cédigo Civil, siempre que se haya producido el pago de la misma.
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CUADRO 3.3. REQUISITOS PARA EL ACCESO A LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION.

5. Tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33%

6. Constituir una unidad familiar
pluripersonal sin menores a cargo (debera
haber vivido de forma independiente
durante al menos los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud en un domicilio distinto al de sus
progenitores)

de la solicitud.

3. Tener la condicion de persona emigrante
andaluza retornada en el afio
inmediatamente anterior a la presentacién
de la solicitud.

4. Tener la condicién de persona apatrida o
refugiada reconocida por el Organismo
competente de la Administracion General
del Estado o, en su caso, estar en tramite
para el reconocimiento de dicho Estatuto o
cualesquiera otro de Proteccién
internacional.

COMUNIDAD ] , REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y REQUISITOS DE
. EDAD MINIMA EDAD MAXIMA Q RESIDENCIA EFECTIVA RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA PARA EXTRANJEROS
Edad minima 25 ANOS Estar la o las personas integrantes de la
) . . : . i, , f
Entre 18 y 24 afios, en las circunstancias | 64 ANOS Uitz feiller em'padronadas S grma
o estable, como residentes en un mismo
siguientes: o . I - L
domicilio, ubicado en un municipio de | En relacién al requisito
1. Tener menores o personas con Andalucia, al menos con un afio de | de Permiso de
' i ) Las personas de 65 o L, .. : .
discapacidad a  cargo, incluyendo mis afios e antelacién a la fecha de presentacion de la | residencia para
situaciones de tutela y acogimiento acrediten . solicitud, salvo excepciones reguladas en el | extranjeros, no se regula
familiar. debidamente tener a art. 7 del Decreto-Ley 3/2017: nlrrzz:tadgl:zo e pa::
2. Ser huérfano/a de ambos progenitores. | su cargo personas | 1. Ser victima de violencia de género, Eolicitud
) e . . menores de edad y no | debidamente acreditada, en el momento '
3. Haber sido victima de violencia de ) o
, ) exista otra persona | de la solicitud.
género acreditada. ) )
integrante de la unidad L
o ) o 7 2. Ser victima de trata de personas con
4. Haber estado al menos en el afio anterior | familiar que retna los i q lotacis | laboral
ANDALUCIA a cumplir la mayoria de edad bajo la tutela | requisitos para ser me§ & =PRo acpn R
: ., . debidamente acreditada, en el momento
de un sistema de proteccién de menores. solicitante.
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COMUNIDAD REQUISITOS DE
, EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA RESIDENCIA EFECTIVA PARA EXTRANJEROS
7. Encontrarse en una de las situaciones 5. Personas sin hogar.
estébleudas cOMO Lrgencla © emergencia 6. Personas que en el afio inmediatamente
social. . .,
anterior a la fecha de presentacion de la
Tener 16 o 17 afios, emancipados, y: solicitud hayan estado tuteladas por la
R Administracion de la Junta de Andalucia.
1° Tener menores © personas con
discapacidad a cargo. 7. Otras personas que residan
2° Haber sido victima de violencia de temporglmente en alojamientos
. . alternativos.
género acreditada.
R . . 8. Por fuerza mayor, debidamente
3° Encontrarse en una de las situaciones : L )
: ; ) acreditadas por los servicios sociales
establecidas como urgencia o emergencia o : : )
. comunitarios mediante informe social.
social.
Podrén ser beneficiarias de la Prestacién | 65 ANOS
Aragonesa Complementaria las personas
empadronadas y con residencia efectiva en
Aragon que, encontrandose en situaciénde | Con la excepciéon del
vulnerabilidad econdmica, no cumplan | supuesto en que sean
todos los requisitos para ser titulares del | beneficiarios del . .
P - ) . Residencia legal en
ARAGON IMV, en las condiciones que se determinen | complemento  fijado L : , o o
i En municipio de la comunidad auténoma | Espafia de un afio.
reglamentariamente. En el supuesto de | parael IMV. . o
) i de Aragén, con al menos un afio de
personas titulares del IMV, estas podran - - .
. , o antelacion a la formulacion de la solicitud
tener la consideracién de beneficiarias del
complemento fijado para esa prestacion.
Se entiende que existe situacion de
vulnerabilidad econémica cuando se
carezca de rentas, ingresos o patrimonio
suficientes conforme a lo establecido en la
legislacion sobre el IMV.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

EDAD MINIMA

EDAD MAXIMA

REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y
RESIDENCIA EFECTIVA

REQUISITOS DE
RESIDENCIA LEGAL
PARA EXTRANJEROS

ARAGON

Tendran, en todo caso, la condiciéon de
beneficiarios de la Prestacion Aragonesa
Complementaria desde la entrada en vigor
de laley 3/2021

a) Las personas mayores de 18 afios vy
menores de 30 que vivan solas o que,
compartiendo domicilio con una unidad de
convivencia, no puedan acceder al IMV por
no cumplir con los requisitos de acceso,
siempre que acrediten que su domicilio ha
sido distinto al de sus progenitores, tutores
o acogedores durante los doce meses
inmediatamente anteriores a la solicitud vy
hayan estado nueve meses de alta,
continuados o no, en cualquiera de los
regimenes del sistema de la Seguridad
Social.

b) Las personas de entre 18 y 22 afios que
hayan estado bajo la guarda o tutela de una
entidad publica como medida protectora y
accedan a su emancipacion definitiva. El
acceso a la prestacion requerira que la
persona interesada esté adscrita a un
programa de autonomia y/o transicién a la
vida independiente de responsabilidad
publica durante, como minimo, los dos
afios anteriores a la solicitud, que debera
acreditarse con informe motivado de
justificacién de los servicios de proteccion
e informe de derivacion a los servicios
sociales correspondientes.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

EDAD MINIMA

EDAD MAXIMA

REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y
RESIDENCIA EFECTIVA

REQUISITOS DE
RESIDENCIA LEGAL
PARA EXTRANJEROS

ARAGON

c) Los menores emancipados que tengan a
su cargo personas con discapacidad o en
situacién de dependencia.

d) Aquellas unidades de convivencia con
menores a cargo que, habiendo finalizado
el tiempo maximo del programa de
proteccidon internacional, estén siendo
atendidas por los servicios sociales de
referencia en espera de reunir los
requisitos necesarios para regularizar su
situacién y poder acceder al IMV. En este
caso, el acceso a la prestacion requerira
que las personas solicitantes dispongan de
informe favorable por parte de los servicios
sociales de referencia.

e) Las mujeres y unidades familiares
victimas de violencia contra la mujer segun
la tipologia y formas de violencia
establecidas en la Ley 4/2007, de 22 de
marzo, de Prevencioén y Proteccién Integral
a las Mujeres Victimas de Violencia en
Aragén. Dicha condicion se acreditard
mediante certificado del organismo
autonémico competente en materia de
violencia contra la mujer.

f) Las personas solicitantes de asilo y
refugio, mientras se tramita la solicitud de
asilo 'y proteccion  subsidiaria. g)
Reglamentariamente podran establecerse
otras situaciones diferentes de Ias
contempladas en este apartado que
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COMUNIDAD REQUISITOS DE
) EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQU'S'TROEZIDDEEE?IKAE[;ES;\:CZA'ENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA PARA EXTRANJEROS

produzcan el reconocimiento a una
persona de la condicién de beneficiaria de
esta prestacion.

Las personas beneficiarias deberan haber
solicitado, con caracter previo a la
Prestacion Aragonesa Complementaria,
todas las pensiones y prestaciones publicas
vigentes a las que pudieran tener derecho

PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Edad minima 25 ANOS

Mayor de 18 afios y menor de 25 cuando:

Situacion de orfandad absoluta

Tener un grado de discapacidad reconocido
igual o superior a 45%

Tener a cargo menores O personas
dependientes

Acreditar una relacion matrimonial o una
relacion afectiva andloga permanente

Ser victima de violencia doméstica y/o de
género

concluir estancia en instituciones tutelares
de menores por limite de edad, en centros
especificos para meno-res infractores o en
instituciones penitenciarias.

No se establece

Estar empadronado en un concejo del
Principado de Asturias, y tener residencia
efectiva e ininterrumpida por un tiempo no
inferior a dos afios. No se requerira cuando
se trate de emigrantes retornados, ni a las
personas procedentes de otras
comunidades autébnomas a consecuencia
de situaciones de malos tratos que sean
admitidas en la red de casas de acogida del
Principado de Asturias

No se considerara interrumpido el plazo en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se hayan producido traslados
fuera de la comunidad auténoma inferiores
a dos afos por motivos formativos o
laborales debidamente acreditados.

b) En los casos derivados de situaciones
constatadas de malos tratos familiares, de
tratamientos socio sanitario de
rehabilitacién, como consecuencia de
medidas especiales de proteccién en
procedimientos judiciales, o por

En relacién al requisito
de Permiso de
residencia para
extranjeros, no se regula
ningin  plazo  para
presentacion de la
solicitud
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una unidad de
convivencia, en ese
caso  pueden  ser
mayores de 65 afios.

guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar permanente.

ii. Las personas victimas de trata de seres
humanos o explotacion sexual. Esta
condicion  se  acreditara = mediante
resolucion judicial o informe de los
servicios sociales publicos.

iii. Las mujeres victimas de violencia
machista acreditados por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 78 de la
Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de

COMUNIDAD REQUISITOS DE
. EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REO‘U]SITROESSIDDEEEEAI;AE?ZES?:CZMENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA PARA EXTRANJEROS
cumplimiento de condena en
establecimientos penitenciarios radicados
fuera del Principado de Asturias.
Renta Social Garantizada (RESOGA)
Que sean mayores de 23 afios. No se establece Renta Social Garantizada
Quedan exentas de este requisito las | --—-—-—=-m-m-m-mm-—-
personas mayores de edad (y menores de Tras la aprobacion del | Que estén empadronadas en cualquiera de
25) gue tengan menores o personas con L
. . Decreto-Ley 10/2020 | los municipios de las Illes Balears. . .
discapacidad a su cargo, o que sean . Renta Social Garantizada
victimas de violencia de género ek e se
& ' establece para RESOGA
el requisito de ser | Que acrediten una residencia en las llles L .
L En relacién al requisito
menores de 65, salvo | Balears con un minimo de 12 meses de .
. . . de Permiso de
gue no reunan los | antelacion a la fecha de presentacion de la residencia ara
requisitos para ser | solicitud. Este requisito no se exigira en los : e
. N extranjeros, no se regula
beneficiarios de | siguientes casos: oy
) . ningin  plazo  para
mngu.na : PENSION 14 as personas menores de edad | presentacion de la
contributiva o no | . ) : ) -
L incorporadas en una unidad de convivencia | solicitud
Gonuouive, seles © or motivos de nacimiento, adopcion
ILLES BALEARS como miembros de | "  acopeion,
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COMUNIDAD ] ‘ REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y REQUISITOS DE
. EDAD MINIMA EDAD MAXIMA Q RESIDENCIA EFECTIVA RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA PARA EXTRANJEROS
mujeres y hombres, y en el articulo 23 de la
Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.
Mayor de veinticinco afios 12 meses
Podran ser titulares las personas que | Menor de sesenta y | La persona solicitante de la ayuda | Residir legalmente, con
cumplan los siguientes requisitos: cinco econdmica bdsica y las personas que | una antelacion minima
s o formen parte de su unidad de convivencia, | de un afio a la fecha de
a) Ser menor de veinticinco afios y tener a . . .
N en los términos previstos en la presente | la solicitud de la ayuda,
su cargo hijos menores, menores tutelados , . S i .
- o L ley, habrdn de reunir los siguientes | en cualquier municipio
o en régimen de acogimiento familiar, - .
) ) ) . requisitos: de la comunidad
convivan o no con la unidad de convivencia, | Tener una edad 5 .
) . : . auténoma de Canarias
o personas con discapacidad igual o | superior a sesenta y
superior al 33%. cinco afios y no tener .
2 ° v . Estar empadronadas con una antelacién
. derecho a ser titular de . o .
b) Tener una edad comprendida entre - minima de un afio a la fecha de la solicitud
- . o pensién u otra ) o
dieciocho y veinticinco afios, y haber estado restacion analoea a la de la ayuda, en cualquier municipio de la
CANARIAS tutelado por la Administracion de la P g ) comunidad auténoma de Canarias.
. . ayuda econdémica
Comunidad Auténoma antes de alcanzar la L : S
, basica, sin perjuicio de
mayoria de edad. )
lo dispuesto en el Quedan exentos de cumplir este requisito:
c) Tener una discapacidad igual o superior | articulo 6.3 de la P g ’
al 33%, ser mayor de dieciocho afios, o de | presente ley. a) Los emigrantes canarios retornados,
dieciséis afios estando emancipado, y no cuando fijen su residencia en el territorio
tener derecho reconocido a pension de la comunidad auténoma y se
publica, sin perjuicio de lo dispuesto en el empadronen, previamente a su solicitud,
articulo 6.3 de la presente ley. en uno de sus municipios, siempre que
) ) dentro de los cinco afios anteriores a la
d) Ser emigrante canario retornado, menor . . . )
o o solicitud hubieran tenido la vecindad
de veinticinco afios o mayor de sesenta y i ) )
. . administrativa en cualquiera de los
cinco, y no tener reconocido el derecho a L .
: L municipios de Canarias, al menos, durante
prestaciones publicas. o
tres afios.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

EDAD MINIMA

EDAD MAXIMA

REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y
RESIDENCIA EFECTIVA

REQUISITOS DE
RESIDENCIA LEGAL
PARA EXTRANJEROS

e) Ser menor de veinticinco afios, refugiado
o con solicitud de asilo en tramite o,
autorizada su permanencia en Espafia por
razones humanitarias o de interés social.

b) Quienes tuvieran reconocida la
condiciéon de refugiado o beneficiarios de
proteccion subsidiaria por el organismo
competente.

c) Victimas de violencia de género, previa
resolucion judicial.

d) Las personas sin hogar.
e) Victimas de violencia intragénero.

f) Las personas que se hayan Vvisto
obligadas a fijar su residencia fuera de la
Comunidad Auténoma de Canarias por un
plazo inferior a tres afios, por motivos
formativos o laborales, debidamente
acreditados previo informe del trabajador
social.

CANTABRIA

Mayor de 23 afios

Mayor de 18 en situacion de Orfandad
absoluta o tener a su cargo menores o
personas con dependencia legalmente
reconocida.

Menor de 65

Excepcién: Mayor de
65 afios y tener a su
cargo menores de
edad o} Personas
dependientes
legalmente
reconocidas

Tener residencia legal en Espafia, asi como
estar empadronadas y tener residencia
efectiva en algin municipio de la
comunidad auténoma de Cantabria. Dichos
requisitos deberan igualmente haber
concurrido de manera ininterrumpida
durante los doce meses inmediatamente
anteriores a la fecha de su solicitud.

La ausencia del territorio de la comunidad
autonoma de Cantabria por tiempo
superior a 90 dias implica la pérdida de la
residencia efectiva.

En relacién al requisito
de Permiso de
residencia para
extranjeros (Residencia
legal), se exige durante
los doce meses
inmediatamente
anteriores a la fecha de
su solicitud.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

EDAD MINIMA

EDAD MAXIMA

REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y
RESIDENCIA EFECTIVA

REQUISITOS DE
RESIDENCIA LEGAL
PARA EXTRANJEROS

CANTABRIA

También tendran consideraciéon de
residencia efectiva, los periodos siguientes:

1. 2 El tiempo transcurrido en Espafia en
establecimientos o centros de régimen
cerrado, ya sean penitenciarios o de
tratamiento terapéutico o rehabilitador.

2. 2 El tiempo de residencia en otra
comunidad auténoma, cuando se trate de
personas que vinieran percibiendo una
prestacion de similar naturaleza en aquélla,
de conformidad con algin acuerdo de
reciprocidad.

No precisaran el requisito de residencia
efectiva las persona emigrantes cdntabras
retornadas ni las mujeres victimas de
violencia de género en las que concurran
circunstancias que les impidan Ia
disponibilidad de sus bienes, o que las
coloquen en estado de necesidad,
debidamente acreditada, y las personas
solicitantes de asilo que carezcan de
medios econémicos suficientes para hacer
frente a las necesidades basicas.

CASTILLA-
LA MANCHA

25 afios, excepto personas con menores a
cargo o personas con discapacidad a cargo

64 afios

Residir de manera efectiva y continuada,
asi como estar empadronado, en algun
municipio de Castilla-La Mancha al menos
con dos afios de antelacion a la solicitud del
ingreso o ser emigrante retornado.

En relacién al requisito
de Permiso de

residencia

para

extranjeros, no se regula

ningin  plazo
presentaciéon  de
solicitud

para

la
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COMUNIDAD REQUISITOS DE
. EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA RESIDENCIA EFECTIVA PARA EXTRANJEROS
El titular de la solicitud debe tener
25 afios. domicilio, estar empadronado y residir
Excepciones: Menores emancipados o Iegalmgnte en alg'un mun{|C|p|o de la
comunidad de Castilla y Ledn, al menos,
mayores de edad menores de 25: ~ . iy
con un afio de antelacién a la presentacion
Que hubieran vivido independientes de su de la solicitud.
familia de origen durante al menos 3 afios Este plazo de un afo no serd exigible:
y que durante este periodo hayan estado al . P gible:
menos 2 afios en situacidn de alta en la | L@ aue perm|t§ el > Emigrante castellanoleonés
Seguridad Social o asimilada al alta. acceso a prestaciones retornado.
- contributivas o no 5 ' . ' '
Que tengan familiares a su cargo. contrib.l,[tivas con I\it:}]eerrgsc(\)nnctclranr:iiged\élc;Les?gleang: Pl ol
] Mujeres victimas de violencia de género. excepcion  de  los . ; : titular con un afio de
CASTILLAY LEON emigrantes castellano por esta circunstancia. s & e sl gl

Que los miembros de su familia de origen,
con los que convivan, ingresen en un centro
penitenciario o en cualquier otro centro
que cubra las necesidades de subsistencia.

Que hayan estado bajo la guarda de la
administracion y se encuentren en proceso
de independizacion, o que estén siendo
atendidos en centros especificos para
jévenes sin recursos

Que sean huérfanos de padre y madre sin
derecho o pension.

leoneses que no
tengan derecho a una
PNC de jubilacion por
no acreditar periodo
de residencia.

» Situacion de necesidad extrema
sobrevenida.

» Refugiados, asilados o
autorizacion de estancia
razones humanitarias.

con
por

Los miembros de la unidad familiar o de
convivencia distintos del titular deberan
tener domicilio, estar empadronados vy
residir legalmente en algin municipio de la
comunidad de Castilla y Ledn.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

EDAD MINIMA

EDAD MAXIMA

REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y
RESIDENCIA EFECTIVA

REQUISITOS DE
RESIDENCIA LEGAL
PARA EXTRANJEROS

CATALUNA

Mayor de 23 afios

Mayor de 18 afios con menores o personas
con discapacidad a cargo o que sean
huérfanas de los dos progenitores o haber
sido victimas de violencia machista en el
ambito del hogar o cualquier otra
circunstancia que se establezca por el
reglamento.

No se establece

Estar empadronado en un municipio vy
residir legalmente en Catalufia.

Este requisito no se aplica a las mujeres que
tienen permiso de residencia por
reagrupamiento familiar y lo pierden como
consecuencia de divorcio o separacion, ni a
los catalanes regresados.

Tener residencia continuada y efectiva en
Catalufia durante los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores a la
presentacion de la solicitud, sin perjuicio de
lo establecido por el articulo 23.2.b. No se
tienen en cuenta para el cobmputo de este
periodo las ausencias justificadas inferiores
a un mes.

Tienen derecho a la renta garantizada,
excepcionalmente, las personas que no
cumplen los requisitos establecidos, pero
en las que concurren circunstancias
extraordinarias por las que se encuentran
en una situacion de especial necesidad.
Estas excepciones deben establecerse por
reglamento y requieren el informe técnico
preceptivo y favorable de los servicios
sociales publicos competentes y el érgano

En relacién al requisito
de Permiso de
residencia para
extranjeros, no se regula
ningin  plazo  para
presentacion de la
solicitud
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REQUISITOS DE

acuerdo del organismo competente en
materia de adopcion, acogimiento o tutela.

Entre 18y 25 en situaciones especiales tales
como orfandad absoluta o tutelado por la
Ciudad.

acreditard  mediante
documentacion
justificativa de Ia
relacién de parentesco
hasta el cuarto grado
de consanguinidad, o
del  correspondiente
acuerdo del organismo
competente en
materia de adopcion,
acogimiento o tutela.

acreditada.

b. Personas con graves problemas de
exclusiéon que convivan con un familiar que
no sea de primer grado de parentesco.

c. Las unidades de convivencia, formada
por dos o mas nucleos con parentesco
entre ellos y que tengan cargas familiares,
que se encuentren claramente
diferenciados, cuando ninguno de los
nucleos familiares que formen la referida
unidad de convivencia, perciba ingresos
superiores a la cuantia de 420 euros/mes.

COMUNIDAD EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA RESIDENCIA EFECTIVA PARA EXTRANJEROS
técnico de gestion de la renta garantizada
de ciudadania.
Las mujeres victimas de violencia machista
CATALUNA en el ambito de la pareja o la familia,
quedan eximidas del requisito de la
residencia continuada y efectiva en
Catalufia durante los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores a la solicitud.
Estar empadronado en la ciudad auténoma
e ¢ 75 s Menor de 65 de Ceuta x: tener. residencila. efectiva
durante el afio anterior a la solicitud de la
prestacion. (Art. 3.1 Reglamento IMIS). Para los ciudadanos que
o ) Art. 3.5 Con caracter excepcional, podran | no lo sean de la Unidn
Con las siguientes excepciones: o - , .
ser beneficiarias de la prestacién aquellas | Europea, sera necesario
Menor de 25 y tener menores o | Mayor de 65 y tener | personas que constituyan unidades de | acreditar dos afios de
discapacitados a su cargo. La existencia de | menores o personas | convivencia en las que, aun no cumpliendo | residencia legal
menores a cargo se acreditara mediante | con discapacidad a su | todos los requisitos exigidos en el nimero | continuada en Ceuta, de
documentacion justificativa de la relacién | cargo anterior, concurran circunstancias que las | los que doce meses han
de parentesco hasta el cuarto grado de L3 existencia de coloquen en estado de extrema necesidad: | de ser inmediatamente
consanguinidad, o del correspondiente a. Ser victima de malos tratos debidamente | anteriores a la solicitud,
CEUTA menores a cargo se ,
salvo que, segun lo
establecido en los
Tratados
Internacionales o, en su
defecto, segun el
principio de
reciprocidad, deban
considerarse otros

plazos.
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COMUNIDAD REQUISITOS DE
. EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA RESIDENCIA EFECTIVA PARA EXTRANJEROS
Edad minima 25 afios Estar empadronadas y tener la residencia | En el caso de
efectiva durante una suma minima de seis | extranjeros, se exigira
meses, de manera continuada, en cualquier | residencia legal en
Mayor de 18 afios cuando: municipio de la comunidad auténoma de | Espafia. Pero no se
i, Cueride 15 pasei solidiens e Extremadura,|nmeq,|atamente'ahter|or'aIa regula ningtn plazo.
. ) fecha de presentacion de la solicitud. Dicho
familiares a su cargo con quienes . ) . : .,
) . i periodo previo de residencia no sera
constituya una unidad familiar de . .
. ) exigible a las personas emigrantes
convivencia. P
retornadas extremefias.
2. Cuando ambos progenitores de la
persona solicitante hubieran fallecido o
cuando esté emancipada, por matrimonio También cumple este requisito la persona
o por concesioén judicial de quienes ejerzan que haya estado empadronada o haya
EXTREMADURA

la patria potestad.

3. Cuando la persona solicitante haya
estado sujeta, en algin periodo de los tres
afios anteriores a la mayoria de edad, a una
medida administrativa de proteccién de
menores.

4. Cuando se haya sido victima de violencia
de género.

5. Cuando la persona solicitante hubiera
vivido de forma independiente durante al
menos un afo antes de la solicitud de la
ayuda.

No se establece

tenido la residencia efectiva un total de un
afo, de manera continuada o)
interrumpida, de los cinco inmediatamente
anteriores a la solicitud.

En el caso de personas refugiadas, asiladas
y las victimas de violencia de género o de
explotacién sexual o trata no se exigird
tiempo minimo de residencia.
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REQUISITOS DE
COMEJNIDAD EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA RESIDENCIA EFECTIVA PARA EXTRANJEROS
Tener residencia efectiva y constatada por | Tener residencia legal,
25 afios la trabajadora o trabajador social de | conforme a la
Excepcidn: personas que tengan menores a referencia de los servicios sociales | normativa vigente. No
su cargo y, ademds, aquellas personas comunitarios responsables de desarrollar | se establece plazo.
mayores de dieciocho afios que: las acciongs gue @ diseﬁen Eln '(el Vo ed reeeserie
correspondiente proyecto de integracidn : . .
a) Que hubieran estado tuteladas por la social, y estar empadronado en cualquiera acreditar 13 res.ldenua
Xunta de Galicia. de los ayuntamientos de la comunidad legal  de  residentes
) menores de edad.
b) Que, teniendo reconocido un grado de auténoma gallega, al menos durante los
discapacidad igual o superior al 33 %, no seis meses anteriores a la presentacion de
tengan derecho a prestacién o ayuda de la solicitud de valoracion de la Risga por
igual 0 andloga naturaleza. parte de la persona interesada,
computandose a estos efectos los periodos | Queda exceptuado del
c) Que estén en situacion de orfandad de empadronamiento sucesivo en distintos | requisito quien tenga
absoluta y no tengan derecho a otras ayuntamientos gallegos. reconocida la condicidon
prestaciones o ayudas de andloga de persona refugiada, o
GALICIA naturaleza. 65 afios. aquellas personas cuya

d) Que procedan de un centro de
internamiento de instituciones
penitenciarias o de un centro de
reeducacion de menores.

e) Que lleven tres afios viviendo en un
domicilio independiente y que hayan
cotizado, al menos, dos afios a la Seguridad
Social.

f) Que sean personas victimas de trata de
seres humanos, victima de violencia
domeéstica o violencia de género.

g) Otras circunstancias acreditadas por el
profesional autorizado.

A estos efectos, se entiende por residencia
efectiva aquella que hubiera mantenido la
persona solicitante por tiempo superior a
seis meses en un periodo de doce.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley
10/2013, guedan eximidas del
cumplimiento del

requisito general de residencia vy

empadronamiento:

a) Aquellas personas que, procedentes de
otras comunidades auténomas del Estado
espafiol, sean beneficiarias del sistema de

solicitud de asilo se

hubiera admitido a
tramite o, no
admitiéndose, tengan
los/las solicitantes
autorizada su
permanencia en Espafia
por razones

humanitarias o de
interés social.

Se considerara
acreditado el requisito
de residencia legal en
los supuestos de
personas victimas de
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d) Las que tengan reconocida la condicion
de persona refugiada por el organismo
competente de la Administracion General
del Estado, o aquellas personas cuya
solicitud de asilo se hubiera admitido a
tramite o, no admitiéndose, tengan los/las
solicitantes autorizada su permanencia en
Espafia por razones humanitarias o de
interés social, en el marco de la legislacién
reguladora del derecho de asilo y la
condicién de persona refugiada y de la
normativa reguladora de los derechos vy

REQUISITOS DE
COMEJNIDAD EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA RESIDENCIA EFECTIVA PARA EXTRANJEROS
rentas minimas en la comunidad auténoma | trata de seres humanos
de la cual proceden, siempre que en la | o de mujeres
legislacion de la citada comunidad | extranjeras victimas de
autébnoma se recoja la reciprocidad o | violencia de género que
convenio especifico al efecto. cuenten con una
b) Las victimas de violencia doméstica o de autprlzaqon ) de
. . R ) residencia o trabajo por
violencia de género que cambian su | | .
domicilio por motivos de seguridad. urcuns.tanaas
excepcionales en los
c) Las personas emigrantes gallegas, en los | términos que
términos sefialados en el articulo 3 del | establezca la normativa
Estatuto de autonomia de Galicia, cuando | de aplicacion en
hubieran fijado su residencia en el | materia de extranjeria
territorio de la comunidad auténoma de
Galicia. Ademas, aquellas personas nacidas
en Galicia que, residiendo en otras
comunidades auténomas, vuelvan a fijar su
residencia en el territorio de la comunidad
GALICIA autonoma gallega.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

EDAD MINIMA

EDAD MAXIMA

REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y
RESIDENCIA EFECTIVA

REQUISITOS DE
RESIDENCIA LEGAL
PARA EXTRANJEROS

GALICIA

libertades de las personas extranjeras en
Espafia y de su integracion social.

e) Las personas victimas de trata de seres
humanos o de mujeres extranjeras victimas
de violencia de género que cuenten con
una autorizacion de residencia o con un
trabajo por circunstancias excepcionales
en los términos que establezca Ia
normativa de aplicacion en materia de
extranjeria.

COMUNIDAD DE
MADRID

Ser mayor de 25 afios

O encontrarse en
circunstancias siguientes:

alguna de |las

a) Menor de 25 afios y tener a cargo
menores o personas con discapacidad.

b) Tener una edad entre 18 y 25 afios
habiendo estado tutelado por |Ia
Comunidad de Madrid, ser huérfano
absoluto o encontrarse en situacion de
grave exclusion social.

Ser menor de 65

Tener mas de 65 afios,
vivir sola, no ser titular
de otra pension
publica acreditando la
denegacién de la
misma por no reunir
los 10 afios de
residencia legal en
territorio espafiol.

12 meses

Residir de manera permanente en la
Comunidad de Madrid y  estar
empadronado en alguno de sus municipios
de Madrid.

No se considerard interrumpida Ia
permanencia en territorio de la Comunidad
de Madrid por salidas inferiores a treinta
dias a lo largo de cada afio natural, salvo los
supuestos establecidos en el articulo
38.1.b) del Reglamento.

Para el reconocimiento de la prestacion
serd necesario tener una residencia
efectiva e ininterrumpida en la Comunidad
de Madrid durante el afio inmediatamente
anterior a la formulacién de la solicitud.

En ningln caso podra excepcionarse el
requisito de residir de manera permanente

No se regula ningln
plazo de residencia legal
para presentacion de la
solicitud
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COMUNIDAD REQUISITOS DE
. EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA RESIDENCIA EFECTIVA PARA EXTRANJEROS
en la Comunidad de Madrid. Tampoco
procederd la concesion excepcional para
las personas menores de edad, salvo que se
encuentren emancipadas o dispongan del
beneficio de la mayor edad, conforme a la
normativa civil aplicable.
Residir de manera permanente en la ciudad
de Melilla. Para el reconocimiento de la .
Ser menor de sesenta y . , . No se regula ningln
. prestacion, sera necesario tener una i .
cinco en la fecha de ) ) ) ) plazo de residencia legal
- residencia efectiva y continuada en la )
formulacion de la | . . . " para presentacion de la
. ciudad de Melilla de al menos cinco afos -
solicitud. . - . solicitud
anterior a la formulacidn de la solicitud.
o Por causas objetivamente justificadas en el
Ser mayor de velnt|s§|§ afios en la fecha de | ser mayor de sesentay | expediente y a instancia del centro de
formulacion de la solicitud. cinco, y tener personas | servicios sociales comunitarios, podran ser
TarmlsiEn: con discapacidad a su | beneficiarias de Ingreso Melillense de
MELILLA cargo. Integracion  aquellas  unidades  de

1.- Ser menor de veintiséis afios y tener
personas con discapacidad a su cargo.

2.- Tener una edad comprendida entre
dieciocho y veintiséis afios, que, teniendo
reconocida la condicion de persona con
dependencia/ discapacidad o en situacién
de orfandad absoluta, y no tengan derecho
a prestacion o ayuda de igual o analoga
naturaleza.

convivencia, aun no cumpliendo todos los
requisitos enumerados en este
Reglamento, concurran circunstancias que
las coloquen en una situacién de extrema
necesidad, que vendra determinada por
tener asociada alguna de estas situaciones:

a) Ser victimas de violencia en el ambito
familiar o de violencia de género. Dicha
circunstancia se acreditara mediante
resolucion judicial o mediante certificacion
o informe de un organismo publico con
competencias en materia de proteccion a
victimas de violencia.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

EDAD MINIMA

EDAD MAXIMA

REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y
RESIDENCIA EFECTIVA

REQUISITOS DE
RESIDENCIA LEGAL
PARA EXTRANJEROS

MELILLA

En los casos en que no exista dicha
documentacion podra acreditarse
mediante informe social del trabajador
social del centro municipal de servicios
sociales.

b) Encontrarse en situacién de extrema
necesidad sobrevenida. Se entendera
como tal, con cardcter general, aquella
situacion imprevista, no imputable a la
persona interesada, que produce la
pérdida de los medios econdmicos vy
patrimoniales con los que atender su
subsistencia.

En todo caso, la situacién que justifique el
reconocimiento excepcional deberd venir
acreditada por informe del Técnico de
Servicios Sociales del Centro de Servicios
Sociales Comunitarios

REGION DE MURCIA

Edad minima 25 afios

Menor a 65 afos

Residir legalmente en territorio espafiol y
haberlo hecho, al menos durante cinco
afios a fecha de presentacién de la
solicitud.

Estar empadronado en alguno de los
municipios de la comunidad auténoma vy
tener residencia efectiva y continuada,

Sera necesario el
informe de extranjeria y
el permiso o
autorizacion de
residencia en vigor.

También serd necesaria
fotocopia compulsada
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COMUNIDAD REQUISITOS DE
) EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQU'S'TROEZIDDEEE?IKAE[;ES{\:CZA'ENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA PARA EXTRANJEROS

REGION DE MURCIA

Menores de 25 con menores o personas
con discapacidad a su cargo, haber estado
tutelado por la CA, orfandad absoluta o
grave exclusion social participando en
programas de integracion.

Tener edad superior a
65 y tener menores o
discapacitados a su
cargo.

durante el afio inmediatamente anterior a
la formulacion de la solicitud.

Se exceptua el requisito de
empadronamiento y residencia efectiva y
continuada de un afio en un municipio de
la comunidad auténoma de la Regién de
Murcia:

1. A los emigrantes de la Region de Murcia
retornados, a los extranjeros refugiados o
en situacion de asilo en tramite, y a los que
tengan autorizada su estancia en Espafia
por razones humanitarias, siempre que no
tengan acceso a otras ayudas de analoga
finalidad.

2. A las personas sin hogar, siempre que se
encuentren empadronadas al menos seis
meses antes a la fecha de presentacion de
la solicitud

3. A las familias objeto de proteccién de
menores

4. A las victimas de violencia de género,
siempre que se haya interpuesto la
correspondiente denuncia y las medidas de
proteccion se encuentren en vigor.

5. Las personas procedentes de otras
Comunidades  Auténomas que se
encuentren percibiendo una prestacion
con idéntica finalidad y se encuentren
suscritos a convenios de reciprocidad.

de todas las hojas del
pasaporte en vigor.

Se exceptua el requisito
de residencia legal en el
territorio espafiol, a los
emigrantes de la Region
de Murcia retornados, a
los extranjeros
refugiados o} en
situacion de asilo en
tramite y a los que
tengan autorizada su
estancia en Espafia por
razones humanitarias,
siempre que no tengan
acceso a otras ayudas
de andloga finalidad.
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COMUNIDAD REQUISITOS DE
) EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQU'S'TROEZIDDEEE?IKAE[;ES;\:CZA'ENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA PARA EXTRANJEROS

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

18 afios 0 menor emancipado con menores
a su cargo.

En el caso de tener entre 18 y 24 afios sin
menores a cargo la persona solicitante
debera haber vivido de forma
independiente durante al menos dos afios
antes de la solicitud de la Renta
Garantizada.

Se entenderda que ha vivido de forma
independiente si ha permanecido en
situacion de alta en cualquiera de los
regimenes que integran el Sistema de la
Seguridad Social durante al menos un afio,
aungue no sea ininterrumpido, y siempre
gue acredite que su domicilio haya sido
distinto al de sus progenitores durante dos
afios anteriores a la solicitud. Lo sefialado
en el parrafo anterior no sera de aplicacion
en el caso de que ambos progenitores de la
persona solicitante hubieran fallecido o
esta procediese de instituciones de
proteccion social

No se establece

Residir en la Comunidad Foral de Navarra al
menos con dos afios de antelacidn a la fecha
de presentacion de la solicitud o un afio en
los casos en los que en la unidad familiar
hubiera menores o personas dependientes
o con una discapacidad igual o superior al 65
%.

No se establece.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

EDAD MINIMA

EDAD MAXIMA

REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y
RESIDENCIA EFECTIVA

REQUISITOS DE
RESIDENCIA LEGAL
PARA EXTRANJEROS

PAIS VASCO

Edad minima 23 afos

Quedardn exentas de cumplir este requisito
las personas mayores de 18 afios que:

— Sean perceptoras de pensiones de
invalidez.

— Sean huérfanas de padre y de madre.

— Tengan econdmicamente a su cargo a
personas menores de edad o a personas
adultas con discapacidad o con calificacion
de dependencia.

— Hayan sido victimas de maltrato

domeéstico.

— Estuvieran unidas a otra persona por
matrimonio u otra forma de relacién
permanente analoga a la conyugal con al
menos seis meses de antelacion.

No se establece

Estar empadronadas y tener la residencia
efectiva en cualquier municipio de la
comunidad autéonoma de Pais Vasco en el
momento de la presentacion de Ia
solicitud, y haber estado empadronadas y
haber tenido la residencia efectiva en
cualquier municipio de la comunidad
auténoma de Pais Vasco al menos con un
afio de antelacion a la fecha de presentacién
de la solicitud.

Si se cumple el periodo minimo previo,
pero no se llega a tres afios de
empadronamiento, se debera acreditar
mediante la correspondiente vida laboral al
menos cinco afios de actividad laboral
remunerada, exceptuandose aquellas
personas que perciban una pension publica
o hayan sido victimas de maltrato
domeéstico.

Sino se cumple ese periodo minimo previo,
deberdn haber estado empadronadas y
haber tenido la residencia efectiva en
cualquier municipio de la Ccmunidad
autonoma de Pais Vasco durante cinco
afios continuados de los diez
inmediatamente anteriores

No se regula ningun
plazo de residencia legal
para presentacion de la
solicitud.
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También podran ser titulares de la renta los
mayores de 16 cuando acrediten estar
viviendo de forma independiente de su
unidad familiar o de convivencia de origen
durante al menos dos afios, siempre que en
dicho periodo hayan estado al menos 18
meses en situacion de alta en la Seguridad
Social o en situacion asimilada al alta.

No se establece

cuando dicha residencia obedezca a
motivos laborales o de enfermedad del
solicitante o de cualquier familiar que
guarden con él el parentesco establecido
en el articulo 5.1 de la ley.

No se exigirdn estos requisitos a los
emigrantes riojanos retornados de otros
paises, a las personas refugiadas o
beneficiarias de proteccién internacional, a
las mujeres que en el momento de la
solicitud acrediten ser victimas de violencia
de género, ni a quienes hayan sido objeto
de acogimiento familiar o procedan de
instituciones de proteccion de menores,
habiendo sido objeto de tutela o guarda
por parte del Gobierno de La Rioja hasta su
mayoria de edad.

COMUNIDAD REQUISITOS DE
. EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQU]SITRCI)ESSFDEEEA;AE?:ESP:CZMENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA PARA EXTRANJEROS
Tener la residencia efectiva en cualquier | Los solicitantes
o municipio de La Rioja, de forma | extranjeros deberan
Ser mayor de 23 afios. . ) o ) ,
ininterrumpida y al menos con un afio de | acreditar, ademas, la
antelacién a la solicitud. residencia legal con un
No obstante, podran ser titulares los A efectos de dicho plazo, podran an9 fje e A
) . i solicitud.
menores de 23 y mayores de 16 que tengan computarse los periodos de residencia en
cargas familiares, sean huérfanos de padre distintos municipios de la comunidad
y madre, o hayan sido objeto de tutela o autéonoma, siempre que los mismos sean
guarda por el Gobierno de La Rioja y no sucesivos.
hayan transcurrido cinco afios desde el ,
S . No se tendrdn en cuenta a los efectos de
cese o extincion de las medidas de . . ) .
roteccion acreditar la residencia efectiva, los
P ' periodos de residencia fuera de La Rioja
inferiores a treinta dias dentro del afio
LA RIOJA natural anterior a la fecha de la solicitud,
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REQUISITOS DE
COMUNIDAD EDAD MINIMA EDAD MAXIMA REQUISITOS DE EMPADRONAMIENTO Y RESIDENCIA LEGAL
AUTONOMA RESIDENCIA EFECTIVA PARA EXTRANJEROS
Menores de 25 afios, que: Las personas de 65 | Estar empadronado o tener la residencia | No se regula ningln
a) Ser mayor de edad y haber permanecido | afios o mas solo podrén | efectiva durante una suma minima de 12 | plazo de residencia legal
en situacion de alta en cualquiera de los | acceder a las | meses, de manera continuada, en cualquier | para presentacién de la
regimenes que integran el sistema de la | modalidades de renta | municipio o municipios de la Comunitat | solicitud.
seguridad social durante al menos un afio | complementaria de | Valenciana, inmediatamente anteriores a
antes de la solicitud y siempre que se | ingresos que prevé el | lafecha de solicitud.
acredite haber tenido anteriormente a la | articulo 8.1.b., que
solicitud un hogar independiente de la | hace referencia a la
familia de origen. Renta complementaria | También cumple este requisito la persona
b) Ser mayor de edad y haber estado sujeto | de  ingresos  por | que haya estado empadronada o haya
al menos 12 meses de los dos afios | prestaciones. tenido residencia efectiva un total de 5
anteriores a la mayorfa de edad, a una | ¢, |as modalidades de f'aﬁos, d_e manera .contin.uada o
medida administrativa de proteccion de | ronts de garantia, ser lnterr.umplda, de. |_°5 10 inmediatamente
menores, 0 en un centro socioeducativo | .5 de extincion de anteriores a la solicitud.
para el cumplimiento de medidas las prestaciones ya
judiciales. reconocidas, el ) .
c) Ser mayor de edad y encontrarse en cumplimiento de los En el cf‘:\sg de persqnas rgfug|ad?s, asiladas
COMUNITAT situacion de dependencia o diversidad | 65 afios por la persona y las V|ct.|rnas de violencia de gener.o.o,de
Emciemal : explotacién sexual o trata no se exigira el
VALENCIANA = ‘ titular © el tiempo minimo de residencia
d) Tener 16 afios 0 mas y a su cargo reconocimiento de un P '
personas con diversidad funcional, en | grado de diversidad
situacion de dependencia o menores de | funcional  igual o A los efectos de acreditacion de residencia
edad, ser victima de explotacion sexual o | superior al 65% a las . ) ’ )
trata, o victima de violencia de género o | personas titulares ef('ectlva' >€ (co.n5|derara tgner 'a5|gnada
intrafamiliar. entre 18 y 65 afios, asistencia médica o estar inscrito como
e) Tener 16 afios 0 mas y haber participado | desde la fecha del demandgnte ¢e empleo o ftener
-, ) . descendientes escolarizados u  otros
en programas de preparacion para la vida | cumplimiento de la )
independiente de las personas menores de | edad o desde la fecha supuestos i que >€ B
edad al menos de 12 meses en los dos | de la resolucién del (A EIhE 1
Ultimos afios anteriores a la solicitud. reconocimiento  del
f) Tener entre 18 y 24 afios, ambos incluidos | grado de diversidad
y estar en situacion de orfandad. funcional.
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CUADRO 3.4. CONDICIONES PARA EL ACCESO A LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION: CUANTIA, DURACION Y
NUMERO DE PRESTACIONES.

Renta Minima de
Insercidén Social

32m.d.: 610,09 €
4°m.d.: 666,58 €
52m.d.: 706,13 €

Cuantia minima:
112,98 € (20% del
IPREM)

Cuantia maxima:

819,11 € (145% del
IPREM)

Cuantia maxima soélo
adultos o con 1 o 2

COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL
NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
Basica (titular): 440,62
0,
€(78A) del IPREM) y se Concesién inicial por | La cuantia que corresponda en funcién de miembros de la
incrementa en un 10% . . o . y
, periodo de 12 meses, | unidad familiar se incrementara en un 10% del IPREM en los
mas del IPREM por . . o
) que podra ampliarse | siguientes casos:
Cada miembro or periodos sucesivos
dependiente mas de la por p ) . Unidad familiar monoparental con menores a cargo.
. . de 12 meses mientras
unidad familiar. ) : s
persistan las | Unidad familiar con al menos una persona con
19m.d.: 497,11 € circunstancias que la | discapacidad con un grado igual o superior al 33%, sin derecho a
ANDALUCIA 29 m.d.: 553,60 € motivaron. otro tipo de prestaciones.

Maximo concesion de
dos prestaciones por
domicilio.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CUANTIA BASICAY
COMPLEMENTOS

DURACION

OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI

N2 PRESTACIONES A
RECIBIR SEGUN EL
NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.

ANDALUCIA

Renta Minima de
Insercion Social

menores: 706,13€
(125% IPREM).

Cuantia maxima 3 o
mas menores: 819,11
€ (145% IPREM).

En caso de que la
persona  solicitante
ostente la custodia
compartida de
menores a cargo solo
se incrementara un
5% del IPREM por cada
menor que tenga a
cargo en dicho
régimen hasta el
maximo del 145% del
IPREM.

ARAGON

Prestacion
Aragonesa
Complementaria

Bdsica (titular): 491,00
€

12m.d.: 638,30 €
2°m.d.: 736,5€
39m.d.: 834,7 €
4°m.d.: 883,8€
52m.d.: 932,9€

La Prestacion
Aragonesa

Complementaria  se
mantendra mientras
subsistan los motivos
que dieron lugar a su
concesion, siendo
revisable anualmente
para la comprobacion
de que persisten
dichas circunstancias.

Gastos alojamiento: La cuantia maxima aplicable a cada
solicitante se fija en el 5% del importe anual de la renta
garantizada a efectos del IMV para la correspondiente unidad de

convivencia.

Una prestacién por
domicilio.
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COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL

NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
62 m.d.: 982,00 € La revision de Ia
situacion de
7R iE: LS, L vulnerabilidad
ARAGON 82 m.d.: 1.080,2 € econémica dard lugar
s , . a la modificacién de la
Prestacion Cuantia minima: -
Aragonesa 491,00 €  (100% | Prestacion para - su
) L . adecuacién a  las
Complementaria basica)

Cuantia maxima: 736 €

nuevas circunstancias.

ASTURIAS

Salario Social Basico

Basica (titular): 448,28
€

12m.d.: 546,89 €
2°m.d.: 618,62 €
32m.d.: 690,33 €
4°m.d.: 690,33 €
59m.d.: 721,72 €
62 m.d.: 739,75 €

Cuantia minima:
44,83 € (10% basica)

Cuantia maxima:

776,73 €

Indefinida
No hay limites
temporales de
concesion

Si en la UECI hay alguna persona con:
45% de discapacidad

Edad inferior a 25 o superior a 64 afios
Declarada dependiente

la cuantia basica se incrementa un 5% por unidad de convivencia,
no por persona.

Maximo concesion de
tres prestaciones por
domicilio
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Garantizada

Dos adultos y dos
menores: 892,87 €

Dos adultos y tres o
mas menores:
1.033,82 €

Tres adultos: 751,89 €

Tres adultos y un
menor: 892,87€

Tres adultos y dos o
mas menores:
1.033,85 €

Cuatro adultos:
892,87 €

competente en
materia de servicios

sociales revisard
anualmente el
mantenimiento de las
circunstancias que
motivaron su
concesion, y las

personas destinatarias

estan  obligadas a
comunicar cualquier
alteracion de estas
circunstancias. En
particular, esta
revision tiene que
valorar el posible

COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL
NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
Basica (1 Titular):
461,50 € - . )
La prestacidn se tiene | Complemento de Rentas de las llles Balears a las Pensiones no
Un adulto y un que mantener | contributivas.
menor: 714,3 € mientras subsistan las
causas que motivaron
Un adulto y dos - L ., . )
menores: 855 28 € la concesion, excepto | Renta de emancipacién de jovenes que han sido sometidos a
Y que concurran las | medidas administrativas de tutela o guarda de proteccion de | nj4ximo una prestacién
Un adultoy tres o mas | causas de suspension | menores. por domicilio
menores: 996,26 o) extincion
Dos adultos: 610,91 € establecidas.
Bosedllies v i A los efectos de lo que
ILLES BALEARS menor: 751,89€ dlspo.ne el apar'Fadlo
. anterior, la consejerfa
Renta Social
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COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL

NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
Cuatro adultos y un S)Z::cc):gs des(flc?natar:zz
ILLES BALEARS menor: 1.033,85 € a recibir el Ingreso
) Otras: 1.033,85 € Minimo Vital.
Renta Social
Garantizada Cuantia maxima:
1033,85 €
- ; El  derecho a Ia ) ) . .
Basica (titular): . El Decreto Ley 20/2020 tiene como objeto el establecimiento de | Dentro de una misma
percepcion de la ayuda ., . . - .
489,35€ .. . una prestacion social extraordinaria a favor de las personas | vivienda o espacio
econdémica basica | .. -, . o L
, ) titulares de la Prestacion Canaria de Insercion (PCl) para hacer | habitacional pueden
19m.d: 553,73 € tendra una duracion ) . ,
de doce frente a los gastos generados como consecuencia de la | alojarse dos o mas
29 m.d.: 605,25 € pandemia del COVID-19. La cuantia individual de estas ayudas se | unidades de

CANARIAS

Prestacién Canaria
de Insercion

39m.d.: 637,45 €
4°m.d.: 663,18 €
52m.d.: 682,51 €

Cuantia minima:
130,41 €
Cuantia maxima:
682,51 €

mensualidades,
prorrogables por 6
meses hasta un
maximo de 24
mensualidades.

No obstante,
permaneceran en el
sistema de la

Prestacion Canaria de
Insercion, sin duracién
determinada, las
familias  beneficiarias
con menores a su
cargo, sin rentas o con

rentas inferiores al
IPREM, que estén
recibiendo dicha

prestacion y cumplan

fija en 250 euros, que se abonaran mediante un pago unico.

El Decreto Ley 3/2021, establece un complemento a la PCI por
cada menor de edad residente en la unidad de convivencia de
50€.

convivencia, y aunque
estén emparentadas,
no serd obstaculo para
que cada una de ellas
pueda ser beneficiaria
de la PCI. Por lo que si
se puede dar el
supuesto de que en un

mismo domicilio
existan varias
prestaciones. En
ningn  caso, una

misma persona podra
formar parte de mas
de una unidad de
convivencia.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CUANTIA BASICAY
COMPLEMENTOS

DURACION

OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI

N2 PRESTACIONES A
RECIBIR SEGUN EL
NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.

CANARIAS

Prestacién Canaria
de Insercion

con los requisitos vy
circunstancias
establecidos en el
articulo 7 de |Ia
presente ley.

Asimismo, con
caracter excepcional
podrdn permanecer en
el sistema de |Ia
Prestacion Canaria de
Insercidn, sin duracién
determinada, las
personas perceptoras
gue se encuentren en
una  situacién  de
especial vulnerabilidad
y que no hayan

concluido sus
itinerarios de insercién
sociolaboral.

El Decreto Ley
15/2021 de 18 de
noviembre, afiade un
nuevo supuesto a los
supuestos de
excepcionalidad ya
previstos, en concreto

establece que
excepcionalmente vy
por causas
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CUANTIA BASICAY
COMPLEMENTOS

DURACION

OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI

N2 PRESTACIONES A
RECIBIR SEGUN EL
NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.

CANARIAS

Prestacién Canaria
de Insercion

objetivamente

justificadas en el
expediente,  podran
ser beneficiarias de la
prestacion aquellas
otras personas que en
el pasado hubieran
sido titulares de la
ayuda econémica
basica, y que,
habiéndola agotado,
se encuentren fuera
del sistema de la
Prestacion Canaria de
Inserciéon y cumplan
con el resto de los
requisitos y
circunstancias

establecidos en la ley.

CANTABRIA

Renta Social Bésica

Basica
451,92 €

(titular):

12m.d.: 564,9 €
2°m.d.: 621,39 €
32m.d.: 683,53 €
4°m.d.: 706,13 €
52m.d.: 706,13 €

Indefinida. Dejara de
percibirse cuando
desaparezcan las
causas que dieron
origen a la falta de
recursos economicos
para la cobertura de
necesidades basicas, y
por las causas de
extincion en la forma

No hay complementos, al margen de los establecidos para el
numero de miembros de la unidad familiar.

No hay maximo de
prestaciones por
domicilio.

El limite estd en las
cuantias a percibir, que
no podra superar el
importe resultante de
multiplicar por 1,5 la
cantidad que
corresponderia a una
sola unidad perceptora
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COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL

NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
CANTABRIA Cuantia minima: 5,38 prevista en el articulo con igual nuimero de

Renta Social Basica

€ (1% IPREM)

Cuantia maxima:

706,13 €

38.

miembros.

CASTILLA- LA
MANCHA

Ingreso Minimo
Solidaridad

Basica (titular): 525,00
€

12m.d.: 603,75 €
22m.d.: 656,25 €
32m.d.: 708,75 €
49m.d.: 761,25 €
59m.d.: 813,75 €

62 m.d.: 866,25 €

Cuantia minima: 50 €

Periodos de 6 meses,
con interrupcion de 3
meses, prorrogables
hasta 24 pagos.
Finalizado el periodo
maximo de percepcion
de la prestacion de

veinticuatro meses
cabran otras
renovaciones, con

caracter excepcional.

No interrupcién vy
renovacion
excepcional en los
supuestos indicados
en la base séptima de
la Orden 28/2018, de
12 de febrero, sobre
duracién y cuantia de
la prestacion.

Exencion total de tasas en los estudios de las ensefianzas no
universitarias ofertadas por la consejeria con competencias en
materia de educacién y exencion del pago del precio publico de
los siguientes servicios:

Servicio de comedor escolar en centros escolares publicos de la
comunidad autonoma.

Servicios en Escuelas Infantiles dependientes de la consejeria
con competencias en materia de educacion.

Estancia en residencias escolares no universitarias dependientes
de la consejeria con competencias en materia de educacion.

4. Manutencién y alojamiento en residencias universitarias
dependientes de la consejeria con competencias en materia de
educacion.

Una prestacién
domicilio

por

Basica (titular): 451,92
€

Mientras persista la
concurrencia de los

No hay complementos, al margen de los establecidos para el
numero de miembros de la unidad familiar

Dos prestaciones por
domicilio con dos
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COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI Ne PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL

NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
CASTILLAY LEON | 12 m.d: 564,9 € requisitos Y excepciones:

Renta Garantizada
de Ciudadania

22m.d.: 632,69€
32m.d.: 677,88 €
4°m.d: 723,07 €

52 m.d. o mas: 734,37
€

Cuantia minima: No
existe

Cuantia maxima:
734,37 €.

condiciones exigidas.

abandonar el domicilio

habitual por  ser
victima de violencia de
género o por
desahucio

CATALUNA

Renta Garantizada
de Ciudadania

Basica (titular): 664,00
€

12 m.d.: 996,00 €

22 m.d.: 1.096,00 €
32m.d.: 1.196,00 €
49 m.d.: 1.208,00 €
52 m.d.: 1.208,00 €

Cuantia minima: 66,40
€

Cuantia maxima:

1.208,00 €

Por todo el tiempo en
el que se acredite la
situaciéon de necesidad
y se cumplan los
requisitos
establecidos.

El derecho a percibir la

prestacion debe
renovarse
obligatoriamente,
mediante una
resolucién de prérroga
cada 2 afios

No hay complementos, al margen de los establecidos para el

numero de miembros de la unidad familiar

Maximo una prestacién
por domicilio.

Durante un plazo
maximo de un afio, en
los casos en los que se
acredite debidamente
la situacion
excepcional, se puede
conceder en un mismo
hogar mas de una
prestacion de la renta
garantizada de
ciudadania a mas de
una unidad familiar,
cuando sus miembros
se encuentren en
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CUANTIA BASICAY
COMPLEMENTOS

DURACION

OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI

N2 PRESTACIONES A
RECIBIR SEGUN EL
NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.

CATALUNA

Renta Garantizada
de Ciudadania

alguna de las
siguientes
circunstancias:

a) Acogida provisional
de familiares de hasta
segundo grado de
consanguinidad o}
afinidad, en casos
excepcionales
derivados de una
situacion de
desempleo de larga
duracién, o tener a
cargo hijos menores de
edad.

b) Situaciones
derivadas de
desahucios.

c) Situaciones que
sucedan por violencia
machista.

d) Otras  situaciones
que el organo técnico
considere segun la
excepcionalidad de la
urgencia social de las
personas, a propuesta
de los servicios sociales
de referencia.

142




ANO 2021 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 3.4
COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL

NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
Basica (titular): 300 € 12 meses | — Abono del desplazamiento en bus con la finalidad de que
19md: 330€ prorrogables. Se podrd | acudan a los talleres formativos.
otorgar hasta un .
CEUTA 29m.d.: 360€ méximo de 60 meses EBme e
S contando la duracién prestaciones por
Ingreso Minimo de | 3®m.d.: 390 € de oG s domicilio.
Insercion Social 42m.d.: 420€ prestaciones de IMIS

Cuantia minima: 300 €

Cuantia maxima: 420 €

percibidas.

EXTREMADURA

Renta Extremefia
Garantizada

Basica (titular): 564,90
€ (100% IPREM)

19 md.: 677,88 €
(120% IPREM)
29 md. 73437 €
(130% IPREM)
32 md.: 790,86 €
(140% IPREM)
4 md. 847,35€
(150% IPREM)
59 m.d. 903,84 €

(160% IPREM)

62 m.d.: 903,84 €

Cuantia maxima:

903,84 €

12 meses

Incremento de 8 puntos en los porcentajes por cada miembro
con dependencia de segundo grado o discapacidad superior al
45%.

Exencion de la prestacion farmacéutica ambulatoria, prevista en
la Disposiciéon adicional segunda de la Ley 5/2019, de Renta
Extremefia Garantizada.

No esta establecido
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COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL

NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
Basica (titular): | 12 meses Complemento de alquiler: 84,74 (15% IPREM).
0,
LRSS ) El importe del tramo de insercién tiene un maximo de 197,72
12m.d.: 502,77 € euros (35 % del IPREM)
22 m.d.: 570,56 € Se establece un tramo de transicion, consistente en la
39 m.d.: 627,05 € conservacion y dlsmlhnuuon gradual de! importe de la prestacion
en caso de acceso a ingresos por trabajo.
42 m.d.: Sin menores
GALICIA 677,88 € (120 % Una. .prestacién por
Renta de Inclusion | IPREM) y con menores dom|C|||'o o dos
Social de Galicia 76261 € (135 % prestaciones en
IPREM). supuestos
(RISGA) excepcionales.
Cuantia maxima sin
menores 677,88 €
(120 % IPREM) y con
menores 762,61 €
(135 % IPREM).
Bésica* (titular): | No  existe  limite e Exencién del 100% del copago farmacéutico de todos | No estd establecido
400,00 € temporal. Su duracion los miembros de la unidad de convivencia.
0 ) estd condicionada al L o
MADRID 19m.d.: 512,67 € mantenimiento de e Bonificacién del suministro de agua, luz y gas
Renta Minima de 22m.d.: 587,78 € requisitos.  Revision o Bc,mificacién del 75% del precio escolar en centros
anual. publicos no universitarios de todos los menores en

Insercion

Cuantia maxima: 965 €

(100% SMI)

edad escolar obligatoria de la unidad de convivencia.
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COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL

NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.

* No existe cuantia e Cupo especifico en el proceso de adjudicacién de

minima  establecida, viviendas de la Agencia de la Vivienda.

sino que,

dependiendo de los

MADRID ingresos de la unidad

Renta Minima de

familiar, se paga la
diferencia respecto al

Ingreso Melillense
de Integracion (IMI)

32m.d.: 524,80 /
687,96 €

49 m.d.: 590,40 /
764,40 €

52 m.d.:
764,40 €

656,00 /

Insercién baremo de ingresos
que corresponda por
los miembros que la
componen.
Basica (titular): 328,00 | 12 meses, renovables | No hay complementos, al margen de los establecidos para el | Maximo una prestacién
/ 458,64 € trimestralmente no | numero de miembros de la unidad familiar por domicilio
12m.d. 393,60  / ‘:‘::’g:”do los 24
535,08 € ’
29 m.d.: 459,20 /
611,52 €
MELILLA
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COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL

NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
Basica (titular): 451,92 | 12 meses Complemento de 112,98 € por menor escolarizado Maximo tres
€ prestaciones por
12m.d. 564,9¢€ domicilio
29m.d.: 621,39 €
32m.d.: 677,88 €
4°m.d.: 723,07 €
MURCIA

Renta Basica de

59m.d.: 768,26 €
62 m.d: 813,45 €

Renta Garantizada

39m.d.: 1.114,27 €
4°m.d.: 1.209,77 €

continte la situacién
de necesidad.

Insercién
7°m.d: 847,35 €
Cuantia minima: 73,43
€
Cuantia maxima:
847,35 €
Basica (titular): 636,73 | 12 meses de duracién. | No hay complementos, al margen de los establecidos para el | Generalmente una;
€ numero de miembros de la unidad familiar Excepcionalmente dos
Renovables el cuando algln ndcleo
19m.d.: 859,58 € periodos de igual familiar gincluya 5
NAVARRA i i
29m.d.: 1018,75 € COIRIEEIY mientras menores,

dependientes o con
discapacidad igual o
superior al 65 %,
maximo tres.
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32 m.d. y siguientes:
706,13 €

COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL
NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
59 m.d. y siguientes:
NAVARRA 1.273,44 €
Renta Garantizada guantla minima: 63,67
Cuantia maxima:
1.273,44 €
Basica (titular): 706,22 | 24 meses, mientras se
€ gﬂeantenngjceiids;t;aaon 1) Prestacion complementaria de Vivienda (PCV). La
19m.d.: 906,84 € € ) Y| cuantia maxima es 250 €, y se paga en funcién del importe del
EOTEIRNES Tl alquiler. No varia segin el nimero de miembros
22m.d.: 1.003,14 £ persistan las causas. g ’ E '
PAIS VASCO 30 m.d.: 98542 € Subsidio Unidad Monoparental (SUM) para unidades de
) o ’ convivencia constituidas sélo por padre o madre y uno o varios | Maximo dos
Renta de Garantia | cyantia maxima: menores a su cargo y sin relacién conyugal o analoga. Cuantia fija | prestaciones por
de Ingresosy parala | 9g5 42 € de 51,36 €. domicilio
inclusién social
Pensionistas:
Basica: 810,28
19m.d.: 1.012,85
29m.d.: 1.093,88 €
Basica (titular): 451,92 | La duracién es | Ayuda Social complementaria para perceptores de pensiones no
€ indefinida mientras se | contributivas.
LARIOJA i Tantas  prestaciones
129m.d.: 564,90 € cumplan los requisitos. La cuantia es el equivalente a una paga adicional. como  Unidades de
Renta de ) .
22 m.d.: 649,64 € (Orden SSG/71/2021, de 9 de noviembre) convivencias
Ciudadania independiente
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COMUNIDAD CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI N2 PRESTACIONES A
AUTONOMA COMPLEMENTOS RECIBIR SEGUN EL

NUMERO DE
UNIDADES DE
CONVIVENCIA.
LA RIOJA Cuantia maxima:
Renta de 706,13 €
. , Cuantia minima:
Ciudadania 112,98 €
-, ) El importe a percibir en concepto prestacion econémica de renta )
RGIM RGIS | La prestacion tiene . ) - L Una por unidad de
iy o valenciana de inclusion se podra incrementar hasta el 25% de su ) :
una duracion de 3 afios | . : ) ) convivencia.
1m.d.:315€ 738€ on solicitud de importe reconocido para dichas prestaciones, para sufragar los
2md:378€ 810€ | renovacion antes de gas’so.s derlvado.s del alquiler o del pe.1go de cuota 'hlhpotecarla de
- la vivienda habitual de la persona titular de la vivienda y para
que finalice  este ) - " -
3m.d: 405€ 864€ . ., | garantizar su acceso a los suministros energéticos basicos,
periodo. Se renovard siempre que ninguna persona beneficiaria reciba ninguna
COMUNITAT 4m.d:423€ 918€ | siempre que se p, d g. B ¢ .
VALENCIANA S S los cuantia por el mismo concepto procedente de cualquier
5m.d:459€ 990 € requisitgs , | 2dministracion.
. . - . o
Renta Valenciana de 6 m.d: 495 € condiciones. El importe a percibir se puede incrementar hasta un 10% por un

Inclusién (RVI):
Renta de Garantia
de ingresos Minimos
(RGIM) y Renta de
Garantia de
Inclusién Social
(RGIS)

Madxima:545 € 1050 €
Minima: 315 € 630 €

complemento energético.

Para unidades de convivencia conformadas por mds de seis
personas, el importe reconocido de la prestacion econémica de
renta valenciana de inclusién se incrementara en 60 euros por
cada persona miembro adicional.

En el caso de las personas prostituidas, victimas de explotacion
sexual o trata que se comprometan a un itinerario de inclusién
social que incluya salir de la situacion de prostitucion, el importe
reconocido mensual de la prestacion econémica de la modalidad
de renta de garantia de inclusién social se incrementara en 320
euros.

Rentas complementarias de
RAl/Violencia de Género.

Ingresos por prestaciones:
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CUADRO 4: RENTAS MINIMAS E INSERCION SOCIOLABORAL.

dispuestos en el
Decreto-ley 3/2017, de
19 de diciembre, que
regula la Renta Minima
de Insercion Social en

d) El sistema de
seguimiento del Plan.

e) Los compromisos vy
obligaciones de las

formacion profesional para
el empleo dirigidas a
personas trabajadoras
desempleadas y podran
desarrollar con caracter

Andalucia. (Anexo Iv). | Partes. prioritario un itinerario
Las medidas y personalizado de
actuaciones que  se insercion, que sera

podran establecer en el
Plan de inclusién socio
laboral seran las
siguientes: Medidas en el
ambito de los servicios
sociales, para la mejora

gestionado por el Servicio
Andaluz de Empleo a
través de la Red de
Unidades de Orientacién
Profesional de Andalucia.

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
Decreto-ley 3/2017, de | Plan de inclusién socio Las personas beneficiarias
19 de diciembre, por el | laboral de la Renta Minima de
que se regula la Renta | ppjigatorio Insercion Social en
Minima de Insercién , ) Andalucia  tendran la
i Debera estar integrado ) -, )
Social. consideracién de colectivo
en el proyecto de o
Articulos 17 a 26. intervencién  social vy prlorlt.arlo. . el 2
. ) participacion en los planes
Orden de 21 de establecerd al menos: gue en materia de empleo
septiembre de 2018, | @) Los objetivos. promueva la
por la que se modifica | b) Las actuaciones a Administracion
el modelo de solicitud y | desarrollar. Autondémica, asi como en
ANDALUCIA los Anexos II, Ill, IV'y VI | ¢} | o5 plazos. el acceso a las acciones de
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

PROGRAMAS DE
INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS
INSERCION SOCIOLABORAL

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO / AYUDAS
CONTRATACION

ANDALUCIA

de la empleabilidad, de
naturaleza educativa, en
el ambito de la salud,
para el acceso o
mantenimiento de Ia
vivienda, otras.

Estas medidas y
actuaciones podran tener
caracter individual o
grupal.

El Plan de inclusion
sociolaboral se disefiara
de forma participada por
los  servicios sociales
comunitarios donde
resida la unidad familiar
beneficiaria y el Servicio
Andaluz de Empleo, en el
plazo de un mes desde la
fecha en que se dicte
resolucién de concesién
de la Renta Minima de
Insercién Social en
Andalucia con la
participacion de la
persona titular y, en su
caso, de las beneficiarias.

Ley 3/2021, de 20 de
mayo, por la que se

Publico
Inclusion

El Servicio
Aragonés de

ORDEN de 9 de abril de
2015, del Consejero de

Programa de innovacién
para la inclusion social.
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
regula la Prestacion | Social tendrd como | Economia y Empleo y EEEES [MEEEEs C
Aragonesa objetivo facilitar y | del  Consejero de | . - )
Complementaria  del | promover la inclusidon | Sanidad, Bienestar insercion social v laboral
Ingreso Minimo Vital y | social y, en su caso, | Social y Familia que se ddelsarrollen en d6|
el  Servicio Publico | laboral de las personas Irzicrjcvoaciéi progar?ama Ig
Aragonés de Inclusién | vulnerables que se hallen Inclusidn Social P
Social. en situacion de riesgo o ’
exclusion mediante: Los proyectos de insercion
a) Llas prestaciones social Y laboral
ARAGON especificas  para las instrumentan medidas
personas en situacién o preventivas o de insercion
riesgo de exclusién social. social y laboral
Estas prestaciones, que (personales, sociales,
culturales, residenciales,

se determinaran
reglamentariamente,
seran como minimo:

ie Prestacion de
prevencion e inclusién
social.

2.2 Prestacion de
itinerarios
individualizados de
inclusion.

b) Una estructura de
apoyo en los procesos de
preparacion que
favorezcan la insercion
social y laboral,

coordinada en el marco

econémicas o laborales),
necesarias para el

desarrollo de itinerarios
integrados de insercion.
Entre las personas
beneficiarias estan los

perceptores del Ingreso
Aragonés de Insercion.
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contemple profesionales
y medios materiales para
el desarrollo de los
procesos.

c) El disefio y ejecucion
coordinada de politicas
activas desde los diversos
ambitos de actuacién
publica, en especial con
los departamentos
competentes en materia
de empleo, educacion,
vivienda y sanidad.

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
del Sistema Publico de
Servicios  Sociales de
Aragdn, conformada por
las estructuras
correspondientes de las
diferentes
administraciones
publicas aragonesas
implicadas y
ARAGON resppr\sables de . los
servicios sociales
especializados y
generales, y que

Ley 4/2005, de 28 de | El programa
octubre de Salario | personalizado de
Social  Basico y | incorporacién social es

Ley 4/2005, de 28 de

octubre de
Social Basico

Salario

Yy

Proyectos de integracién
social.

- Subvenciones en régimen

de concurrencia
competitiva a través del
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
i%'}”g':‘(')?\:\: NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
Reglamento aprobado | una prevision de acciones | Reglamento aprobado Actividades para grupos Servicio Publico de
por Decreto 29/2011, | cuya finalidad es evitar | por Decreto 29/2011, . . g.,p Empleo del Principado de
; - . de personas en situacién o )
de 13 de abril. procesos de exclusiéon | de 13 de abril. . -, : Asturias:
ersonal. social v laboral riesgo de exclusion social,
P L y .| Decreto 29/2011, de | sean o no beneficiarios del | - Para el desarrollo de planes
y contribuir a la inclusién ) . I -
. 13 de abril por el que | Salario Social Basico. de empleo municipales
social de las personas
. : ) se aprueba el . (reserva de 15% de plazas
titulares del salario social - Promovidos por la
L , Reglamento General. - -, para personas
basico y de las demas que Administracion .
. ) -, L perceptoras de Salario
se integren en su unidad | Resolucion de 10 de | autondémica o por las s
e . Social Basico)
ASTURIAS econdmica de | agosto de 2020, de la | entidades locales.
convivencia Consejeria de . - Destinadas a entidades sin
) ; L -, - Acciones de | .
independiente. Es | Administracion N ) fines de lucro que desarrollen
) ) L .| acompafiamiento  social,
obligatorio, se debe | Autondmica, Medio - programas de
) : . desarrollo de habilidades o
firmar en el plazo de un | Ambiente y Cambio . acompafiamiento para el
sociales 'y personales, .
mes desde que se L Y empleo, atendiendo a
Climatico, por la que | desarrollo  comunitario, ) L
concede el SSB en el -, ) colectivos prioritarios entre
. se ordena la | formacion ocupacional,
centro de  servicios ., los que se encuentran
: - publicacion del | acceso al empleo. ) ) )
sociales municipal. ) personas en situacién o riego
Convenio de

Colaboracién entre la
Administracion del
Principado

de Asturias, a través
de la Consejeria de
Derechos Sociales vy
Bienestar, y el Servicio
Publico de Empleo del
Principado de Asturias
para la incorporacién
laboral y social de las

Proyectos locales de
inclusién social:

- Programacion municipal
(aislada o mancomunada)
de acciones de inclusion
social para personas de su
ambito territorial, sean o
no beneficiarias del Salario
Social Basico. La
administracion

e exclusion social

- Para centros y entidades
colaboradoras para |la
realizacion de acciones de
formacion para el empleo
para personas
desempleadas,
prioritariamente de larga
duracién y de colectivos
con mayores dificultades
de insercién laboral.
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
personas beneficiarias | autonémica puede Cofinanciado por Fondo
de  Salario  Social | colaborar en su Social Europeo.
Basico. elabora.aon mediante | PeES & B GEREEE S de
convenio. . -
personas en situacion de
ASTURIAS exclusion ‘soua'll en
empresa de insercién con
a) Programas .

. centro de trabajo en el
personalizados de o )
incorporacion social Principado de Asturias

P ' (hasta 50% del coste
b) Proyectos de salarial). Se complementa

integracion social.

c) Plan autondomico de
inclusién social.

d) En su caso, proyectos
locales de inclusién social

elaborados por los
ayuntamientos o]
mancomunidades
municipales.

con otra linea de
subvencioén para la
contratacion de personal
especializado para
servicios de
acompafiamiento a la
insercion socio laboral.

- Atencién preferente a las

personas beneficiarias de
SSB para para integracion
socio-laboral.

ILLES BALEARS

Decreto 117/2001, de
28 de septiembre

BOIB nim. 176, 21 de
diciembre de 2013.

Son proyectos que
ejecutan procesos de
ayuda individual,

personalizada e integral,

Decreto 117/2001, de
28 de septiembre, por
el que se regula la

Convenios de colaboracion

entre la comunidad
auténoma de la llles
Balears y los consejos

Servicios de orientacion vy
acompafiamiento a la
insercion
personas beneficiarias de la

laboral de las
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
) a través del | renta minima de | insulares para realizar | prestacién econdmica de la
Convocatoria de o ) L, . . s
acompafiamiento, la | insercién. programas de | renta minima de insercién.
ayudas para poner en .
. persona construye un acompafiamiento a la
practica procesos de . . )
. - proyecto profesional que insercién laboral de las
insercion para la |’ : .
L integra las necesidades personas beneficiarias de la
ocupacion de ., P
. personales  con las prestacion econdmica de la
colectivos vulnerables ; . : L . -,
con o| | €xigencias sociales, con el renta minima de insercién
) . fin de integrarse en el
cofinanciamiento  del mercado  laboral  de
FSE en un 50% (BOIB manera regular
nim. 176, 21 de :
diciembre 2013)
Decreto-ley 10/2020, | Art 16.f) Se articula como
de 12 de junio, de | una prestacion
prestaciones sociales | econémica no
de cardcter econdmico | condicionada a la
de las llles Balears. | obligacién de participar
Regula el actual | en actividades de
RESOGA insercién social o laboral,
sin perjuicio del derecho
de las personas
beneficiarias de la renta a
participar en ellas.
Ley 1/2007, de 17 de | La Ley de la PCl establece | La comunidad
enero, por la que se | que la percepcion de la | autonoma no tiene
regula la Prestacion | ayuda econdmica basica | normativa especifica
Canaria de Insercion. se orientard a garantizar | en este tema. Se aplica
Decreto 136/2007, de la inclusion soaali (.jeilas normativa laboral
personas beneficiarias. | estatal
24 de mayo, por el que
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
se aprueba el | Sin perjuicio de lo
Reglamento de la Ley | anterior, podrd
1/2007. condicionarse la
CANARIAS ley 2/2015, de 9 de | PEreepcion de la ayuda
econdémica a la
febrero, de L L
P realizacion de actividades
modificacién de la Ley de insercion
1/2007, de 17 de i !
programadas segun el
enero, por la que se e
- procedimiento que
regula la Prestacion )
. ., reglamentariamente se
Canaria de Insercion.
desarrolle, por todas o
Decreto 153/2017,de 8 | algunas de  aquellas
de mayo, por el que se | personas que integren la
modifica el Reglamento | unidad de convivencia del
de la Ley por la que se | solicitante de la ayuda
regula la Prestacién | econdmica basica y que
Canaria de Insercién, | se encuentre en una
aprobado por el | situaciéon o proceso de
Decreto 136/-2007, de | exclusion social.
24 de mayo Articulos 25,26,27,28 y
Decreto Ley 16/2020, 29 de la Ley de la PCI
de 24 de septiembre,
de modificacion de la
Ley 1/2007 de 17 de
CANARIAS enero, reguladora de la
Prestacion Canaria de
Insercion (convalidada
mediante acuerdo del
Pleno del Parlamento
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
de Canarias de 22 de
octubre de 2020).
Ley de Cantabria | Las personas La comunidad | La comunidad auténoma
2/2007 de 27 de marzo, | beneficiarias de la Renta autonoma no tiene | no tiene programas
de derechos y servicios | Social Basica tienen el normativa especifica | especificos en este tema.
sociales, Articulo 31. derecho y la obligacién en este tema. Se aplica | Se aplica normativa laboral
de suscribir con el normativa laboral | estatal.
érgano u organismo estatal.
CANTABRIA competente en la gestion

de la Renta Social Basica
un Convenio de
Incorporacién Social que
recoja un itinerario de
insercién personal, social
o laboral incorporando,
en su caso, las acciones o
itinerarios suscritos con
otros érganos de la
Administracion, para
conseguir la efectiva
integracion en la
comunidad y prevenir el
riesgo de exclusion.

Las Administraciones
PuUblicas competentes
promoveran la creacion
de los servicios y
programas necesarios
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

PROGRAMAS DE
INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS
INSERCION SOCIOLABORAL

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO / AYUDAS
CONTRATACION

CANTABRIA

CANTABRIA

para el ejercicio efectivo
de este derecho.

Las acciones susceptibles
de incluirse en este
itinerario personalizado
del convenio podran ser:
a) Acciones encaminadas
a promover la estabilidad
personal, la convivencia y
la inserciony
participacion social, en
especial en su entorno
de vida cotidiana.

b) Acciones que
permitan la mejora de
habilidades y habitos ya
desarrollados y la
adquisicion de nuevos
conocimientos
educativos y formativos.
c) Actividades especificas
de formacion, reglada o
no, que permitan
adecuar el nivel
formativo de base o las
competencias
profesionales a las
exigencias del mercado
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

INSERCION SOCIOLABORAL

PROGRAMAS DE
INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO / AYUDAS
CONTRATACION

CANTABRIA

laboral y del entorno
productivo.

d) Acciones que
posibiliten el acceso a un
puesto de trabajo, bien
por cuenta ajena o
mediante un proyecto de
autoempleo.

e) Acciones encaminadas
al cuidado de la salud,
tanto desde la
perspectiva del
autocuidado como de la
obtencién de cuidados
continuados de atencion
profesional de salud,
cuando asi se requiera.

f) Acciones encaminadas
a garantizar la
escolarizacion efectiva
de personas menores en
edad escolar
pertenecientes a la
unidad perceptora.

g) Acciones encaminadas
a la recuperacion integral
de las victimas de
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
violencia de género y sus
hijos e hijas.
h) Cualesquiera otras
acciones que faciliten Ia
incorporacion social y
laboral.
La Administracién
Publica promovera la
realizacion de programas
de incorporacion social
con otros miembros de la
unidad perceptora de la
persona beneficiaria de
Renta Social Basica,
cuando en los mismos
Orden 64/2021, de 11
ginsegil};o' el dlz La orden contempla reservar
) un 25% del total de las
Economia, Empresas y . S
contrataciones dirigidas a
Empleo, por la que se ) -
regulan las bases para persoh?s en. situacion  de
CASTILLA-LA MANCHA la_ concesion  de exclusion social a propuesta
subvenciones 5 de S.e’rVICI(.JS §OC|ales de
. Atencion Primaria.
entidades locales para
la  contratacién de
personas
desempleadas y en
situacion de exclusion
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enero, por el que se
aprueba el texto
refundido de las
normas legales
vigentes en materia de
condiciones de acceso
y disfrute de la
prestacion de renta
garantizada de
ciudadania de Castilla
y Ledn

desarrollo de un proyecto
individualizado de
inserciéon que recoge el
conjunto de obligaciones y
compromisos  que  se
suscriben por los
beneficiarios de la
prestacion  relacionadas
con las actuaciones que se
han de desarrollar para
superar la situacion en la
que se halla. Estas
actuaciones abarcan todas
las areas en las que sea
necesario intervenir como

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
social, cofinanciables
por el Fondo Social
Europeo y con los
recursos  REACT-UE,
como parte de la
respuesta de la Unién
Europea a la pandemia
de COVID-19 y se
efectla la
convocatoria para
2021.
CASTILLA Decreto Legislativo | Al reconocimiento de la
i 1/2019, de 10 de | prestacion va unido el
Y LEON

Subvenciones a entidades sin

animo de lucro para

desarrollo de itinerarios de

insercion  sociolaboral

beneficiarios de renta entre

otros colectivos
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inclusién social y laboral

laboral, de los colectivos

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMPNlDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
CASTILLA B famlllar,. VEITIEE) Subvencién a municipios para
laboral, relacional... I cortratacion de
Y LEON Resolucion de 7 de o
beneficiarios de renta
mayo de 2021 de la . : ,
) . garantizada de ciudadania.
Gerencia de Servicios
Sociales.
Resolucién de 7 de
mayo de 2021 de la
Gerencia de Servicios
Sociales
Ley 14/2017, de 20 de | Art. 2) prestacion social | Orden TSF/128/2017, | Programa de medidas | Concesién de subvenciones
Julio, de la renta | configurada como una | de 19 de junio. activas de insercion para | para la realizacién  del
garantizada de | prestacién  garantizada -, personas destinatarias de | programa de medidas activas
) , o Resolucioén - .,
ciudadania de derecho subjetivo vy la RGC. de insercion, para personas
) L TSF/1285/2021, de 26 ) .
que tiene como finalidad : destinatarias de la renta
-, de abril (ref. BDNS ) . ,
desarrollar la promocion garantizada de ciudadania.
560298).
de la persona y su
ﬁpOdera?'?”tOVSUperTr Programa dirigido a_las Concesién de subvenciones a
d> condiciones que. 4| orden TSF/235/2017, | empresas de insercion ) .
han llevado a necesitar o, las empresas de insercion,
-, de 13 de octubre. para la realizacion de o
una prestacion. ) . para la realizacion de
., acciones para la mejora del . )
Art 20) Acuerdos de Resolucién emoleo la insercién | 2cciones para la mejora del
CATALUNA EMT/1977/2021, de P Y empleo y la insercién laboral,
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
) 23 de junio (ref. BDNS | en riesgo o situacion de | de los colectivos en riesgo o
1. Los titulares de la - : . 9 -, :
L, 571613). exclusién social. situacién de exclusién social.
prestacion
complementaria de
faCtIV:CGIC():n et;gztzrnaon SE Orden TSF/65/2018, | Programa de ayudas a la | Ayudas a la contratacion en el
L g de 11 de junio (DOGC | contratacion en el | mercado ordinario de
acordar y suscribir un , o .
i . nam. 7643, de | mercado ordinario de | trabajo, de personas en
acuerdo de inclusién ) . - )

: 15.6.2018). trabajo, de personas en | situacion o en riesgo de
social o laboral, que ) - ) -

) . -, situacién o en riesgo de | exclusidon, procedentes de
CElin) 55 s | | el exclusion, procedentes de | empresas de insercion o de
especificas adaptadas a | EMT/2202/2021, de ’ p. - P .

. . empresas de inserciéon o de | personas beneficiarias de la
las necesidades de cada | 12 de julio (ref. BDNS . .
) ) personas beneficiarias de | renta garantizada de
miembro de la unidad | 574921). i ) ,
" . la renta garantizada de | ciudadania.
familiar para prevenir el . ,
. . - ciudadania.
riesgo o la situaciéon de
exclusion. Orden EMT/176/2021, »
; Subvencion de proyectos
de 9 de septiembre o
2. El acuerdo se ha de , para la realizaciéon  del
determi d (DOGC num. 8503, de rograma Trabajo
ererminar para cadd 16.9.2021) Bases reguladoras vy Hree -, J. v
persona atendiendo a las i Formacion, que integra
L -, convocatoria, para la . .
caracteristicas, las | Resolucién concesion ge | acciones de experiencia
necesidades y las | EMT/2859/2021, de ; | laboral 'y acciones de

L e ) subvenciones del Servicio -, o
posibilidades especificas, | 17 de septiembre T - formacion, dirigido a

. . , Publico de Ocupacion de i -
y se tiene que evitar | (DOGC num.8510, de ~ personas en situacion de
k ) i Catalufia, en el marco del
incluir  actuaciones o | 27.9.2021) . paro, para favorecer su

) ; . Programa Trabajo vy, -, .

medidas innecesarias, - insercién laboral y mejorar su
) Formacion. - .
con el fin de fomentar la empleabilidad, y acciones de
autonomia de los coordinacion y apoyo
CATALUNA beneficiarios. técnico.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

PROGRAMAS DE
INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS
INSERCION SOCIOLABORAL

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO / AYUDAS
CONTRATACION

CATALUNA

3. El acuerdo tiene que
incluir medidas sociales,
formativas, laborales,
educativas, de salud o de
vivienda, entre otras.
Asimismo, puede contar
con la participacién de las
entidades de iniciativa
social para desarrollarlo.

4. Las administraciones
publicas, en el dambito de
sus competencias en
materia de formacién vy
ocupacién, tienen que
impulsar y aplicar
medidas orientadas a
favorecer y facilitar la
incorporacion a la
ocupacion de personas o
grupos que, por sus
caracteristicas, no
puedan 0 tengan
dificultades para acceder
en condiciones de
igualdad, especialmente
las personas destinatarias
de la renta garantizada de
ciudadania.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

PROGRAMAS DE
INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS
INSERCION SOCIOLABORAL

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO / AYUDAS
CONTRATACION

CATALUNA

5. Los servicios de las
administraciones

publicas tienen la
responsabilidad de
asegurar el volumen y la
calidad de sus servicios
asociados a los planes de
inclusion, en funcion de
sus competencias.

Fomento del empleo
mediante la
incorporacién en el
mercado laboral
ordinario de las personas
vulnerables que no
disponen (o como
minimo no
completamente) de
todos los instrumentos y
aptitudes de busqueda
de empleo, de las cuales
si que presuntamente
disponen el resto de la
ciudadania.

Reglamento del Ingreso

Minimo de
Social, de 21
noviembre de 2008

Insercién

de

Los programas
individuales de insercién
estaran orientados a
establecer un proceso o

Se dan clases de
orientacion laboral desde
el propio servicio. Del
mismo modo se derivan a

reuniones
donde
casos vy

acuerdos

Se realizan
coordinacion,
plantean los
establecen

de
se

no
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

PROGRAMAS DE
INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS
INSERCION SOCIOLABORAL

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO / AYUDAS
CONTRATACION

CEUTA

CEUTA

Modificacion
Reglamento, 2
noviembre de 2010

del
de

itinerario individualizado
gue tenga en cuenta las
necesidades globales de
la persona, asi como sus
potencialidades. Deberan
contar con la
participacion  de las
personas a quienes se
dirigen, con el fin de
favorecer la eficacia en la
consecucion  de  los
objetivos de insercion. Su
formalizacion se realizara
a través de un
documento normalizado,
en el que las partes
intervinientes
estableceran las acciones
especificas para
conseguir la insercion
personal, social y laboral
o prevenir el riesgo de
exclusion social.

Los destinatarios seran
los titulares de Ia
prestacion y, en su caso,
los miembros de |Ia
Unidad de convivencia.

otras entidades
relacionadas con la
materia.

formales con el SEPE donde
se establece un cupo para
poder acceder a un trabajo a
través de los "planes de
empleo" para los
beneficiarios de la
prestacion. En los Ultimos 5
afios siempre han incluido un
nimero considerable de
beneficiarios de manera
directa.
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
Lineas de actuacién:
promocion personal e
insercion social; acceso al
sistema de salud; acceso
al sistema educativo;
Ley 5/2019, de 20 de | Programa de | Titulo Il de la Ley | El art. 31.5 de la Ley
febrero, de Renta | Acompafiamiento para la | 5/2019, de 20 de | 5/2019, determina que la
Extremefia Garantizada | Inclusion febrero, de Renta | Junta de Extremadura
o T N Extrem.ena realléara prog(r.amas y
o Garantizada medidas especificos para
la solicitud inicial. .
aumentar la empleabilidad
Destinatarios: Titular vy y la capacitacion de las
resto de miembros de la personas destinatarias de
unidad familiar. Renta Extremefa
Descripcion: Son CerEmiizee,
programas
T Consjr e
, p Decreto 84/2021, de 7 | Empleo. Planes de Empleo
caracter social o laboral .
necesarias para brevenir de julio, se aprueban | de Lucha contra la
EXTREMADURA i P P las  nuevas bases | Exclusién social: Programa
el riesgo o la
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS

SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
) -, reguladoras de | Colaborativo Rural. El
situacion de -, )
. concesion de | Programa Colaborativo
vulnerabilidad de la . o
subvenciones Rural de atencion integral
persona. . ; )
destinadas a la | a personas en situacion o
Contendran medidas | financiacion del | en riesgo de exclusién
especificas en los | Programa social consiste en el
diferentes ambitos de la | Colaborativo Rural desarrollo de itinerarios de
proteccion  social, en orientacidn, tutorizacion e
particular en los servicios intermediacion, formacion
de empleo, de vivienda, en alternancia con el
servicios sociales, empleo y experiencia
servicios educativos y de profesional en empresas
atencion a la salud privadas para su insercién
integral. Decreto 78/2021, de sociolaboral en |a§ zonas
- rurales correspondientes a
30 de junio, por el que )
las localidades de la
se aprueban las bases . 5
Acuerdo de Comunidad Auténoma de
. . reguladoras de
Acompaiiamiento Social -, Extremadura con
., concesion de . .
para la Inclusién: El . poblacion inferior a 5.000
subvenciones i
Programa de : habitantes.
o destinadas a la
Acompafiamiento para la | . o .
o financiacién del | Programa Crisol-
Inclusion se concreta en ' - .
Programa Crisol- | Formacion, consiste en el
un acuerdo entre las . L .
i Formacion desarrollo de itinerarios de
partes, denominado ) -, o
orientacién, tutorizacion e
Acuerdo de ) -
N . intermediacién y
Acompafiamiento Social formacién en alternancia
EXTREMADURA para la Inclusién que
9 con el empleo para la
concreta la duracion, ) -, )
- ) insercion sociolaboral en
objetivos, compromisos y :
. zonas desfavorecidas de
los resultados previstos.
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COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
Seguimiento: Por parte los .,mumuplos de
o actuacion del Programa vy
de los Técnicos de la .
. - de una experiencia
administracion y de :
. profesional en empresas
forma  continuada vy .
: privadas de las personas
coordinada con  los - .
. participantes cualificadas.
profesionales de los
Servicios  Sociales de Otros:  Programas de
Atencion Social Basica Entidades Locales en
colaboracion con la
Direccion  General de
Servicios Sociales, Infancia
y familia de la Junta de
Extremadura de
EXTREMADURA preyenC|on de la Ex§|u5|on
Social destinados

principalmente a personas
beneficiaria de Renta
Extremefia Garantizada.

Ley 10/2013, de 27 de

noviembre, de
inclusion  social de
Galicia

Decreto 14/2019, de 31
de enero, de desarrollo
de la Ley 10/2013, de

Proyectos de integracién
social

Obligatorio.

Destinatarios: titular vy
miembro unidad familiar.

Lineas de actuacion: es
un proyecto de
integracion social, que
incluiran, si es el caso,

Orden de 4 de mayo
de 2020 por la que se

establecen las bases
que regiran la
concesion de
subvenciones a
entidades de iniciativa
social para la
promocion de
actuaciones de
servicios sociales

2692 itinerarios de
insercion sociolaboral
(1749 mujeres y 943
hombres) de los cuales 765
fueron itinerarios  de
personas inmigrantes (520
mujeres y 245 hombres).
2056 personas
participaron en acciones

formativas (826 hombres y
1230 mujeres, de las
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEOQ SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
GALICIA 27 de noviembre, de | compromisos relativos al | comunitarios e | cuales 1039 fueron
inclusiéon  social de | desarrollo y  ajuste | inclusién social. personas inmigrantes (398
Galicia, en lo relativo a | personal de la persona hombres inmigrantes vy
la tramitacion de la | beneficiaria y la 641 mujeres inmigrantes).
renta de inclusion | asignacién de una o un 270 personas realizaron un
social de Galiciay de las | profesional de referencia, Orden del 6 de agosto itinerario de insercion
ayudas de inclusion | articulandose por medio de 2019 por la ie o sociolaboral (personas de
social. de acciones concretas estableceF;] las qbases etnia gitana y personas
que incidan en la mejora reguladoras de perceptoras de renta de
de las condiciones suivenciones de inclusién social, 117
basicas de la vida, rogramas hombres y 153 mujeres).
cuidado personal, higiene Zesirrollados or las 297 personas participaron
del hogary de la vivienda, Corporaciones F[ocales en acciones formativas, de
atencion a discapacitados e . - ) refuerzo  educativo vy
) para la inclusién social o, )
de la unidad de de |a poblacion eitana participacion social (104
convivencia, aspectos i I:ante gotra; mujeresy 193 hombres) de
basicos de la salud, ersinas on :i/es o de los cuales 160 eran
modificacién de habitos, gxclusién s personas inmigrantes (120
desintoxicacion y apoyo a ’ mujeres y 40 hombres.),
la alfabetizacion e 489 recibieron actuaciones
instrucciéon basica, entre de educacién familiar (350
otros aspectos. En el caso mujeres y 129 hombres)
de que existan menores Ademas 704 personas
se suscribira cuando se Orden del 6 de inmigrantes realizaron
considere necesario un . itinerarios de insercién
p | septiembre de 2021 D )
CALICIA gcuer o./ para a (desde  01/07/2021 sociolaboral ( mujeres
integracion hasta  31/12/2021) y 527 hombres) y con 435
socioeducativa de las por la que sel personas se realizaron
personas menores que | ..o e pacas acciones de asesoramiento
recoja los compromisos sobre inmigracion y
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEOQ SOCIAL /

AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
contraidos en relacion | reguladoras de | mediacién (263 mujeres y
con su escolarizacion real | subvenciones de | 172 hombres).
y efectiva, asi como con | programas 229 personas realizaron
su salud, higiene vy | desarrollados por las | itinerarios de insercién
socializacion. Finalmente, | Corporaciones Locales | sociolaboral (personas de
cuando exista un | para la inclusion social | etnia gitana y personas
diagnostico de | de la poblacién gitana, | perceptoras de la renta de
empleabilidad podrd | inmigrante y otras | inclusién  social, 147
suscribirse un convenio | personas en riesgo de | mujeresy 82 hombres).
de inclusién socio laboral | exclusion. 144 personas participaron
con compromiso de en acciones formativas, de
actividad, que sera refuerzo  educativo o
obligatorio para la participacion social (90
percepcion del tramo de mujeres y 54 hombres),
insercién, con acciones 485 recibieron actuaciones
gue tengan como meta la | Equipos de Inclusién | de educacién familiar (341
integracion laboral. sociolaboral del | mujeres y 144 hombres).
. , | Consorcio Gallego de | Ademas 28  personas
Seguimiento: dependera - o .
Servicios de Igualdad y | inmigrantes realizaron
de cada caso, de forma ) - . ) -
) Bienestar para el | itinerarios de insercion
coordinada entre los ) )
. ) desarrollo de | sociolaboral (20 mujeres y
servicios sociales | ... } . -
o L itinerarios de insercién | 8 hombres) y con 183
comunitarios basicos de . .
los avuntamientos v los sociolaboral en las | personas se realizaron
GALICIA y ) y diferentes comarcas | acciones de asesoramiento
correspondientes . . ,
de Galicia. sobre inmigracion y
departamentos de la o )
- - ) mediacion (106 mujeres y
administracion Convenio de
- -, 77 hombres).
autonémica con | colaboracién entre la . i
. - . 2808 itinerarios de
competencias en | Consejeria de Trabajo | : » i
materias de servicios | y Bienestary Cruz Roja iNsercion seciclabar
(1304 mujeres y 1504
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COMPNlDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEOQ SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
sociales y el Servicio | Espafiola en Galicia, | hombres). De ellos 1028
Publico de Empleo de | paraa atenciénaPSH. | son personas perceptoras
Galicia. de la renta de inclusion
social (597 mujeres y 431
hombres).
1132 personas atendidas,
(229 mujeres y 903
hombres).
Ley 15/2001, de 27 de | Programa Individual de | Ley 15/2001, de 27 de | Proyectos de Integracién.
diciembre, de Renta | Insercion. Obligatorio diciembre, de Renta
. -, . ., Los Proyectos de
Minima de Insercion. . . . Minima de Insercion. iy
Destinatarios:  Titulares Integracion son
de la prestacion vy actividades  organizadas,
miembros de la unidad de dirigidas a la promocion
convivencia, mayores de personal y social de un
edad. grupo de personas que se
‘ e encuentran en situacion o
Lineas de actuacion: : . .
o riesgo de exclusién social.
Instrumento dirigido a ,
) Los Pl podran  ser
garantizar el acceso de romovidos or
MADRID los ciudadanos a los P ) P
. Corporaciones Locales o
apoyos  personalizados . o
) - entidades de iniciativa
para la insercion laboral y L
<ocial social sin animo de lucro.
' Los Pl incluiran actividades
El Programa Individual de de acompafiamiento
Insercion (PIl) es wuna social, formacion
prevision de iniciativas ocupacional, acceso al
cuya finalidad es evitar empleo y cualesquiera
procesos de exclusion iniciativas que favorezcan
personal, social o laboral la insercion social y eviten
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aprobacion de la misma.
Se formalizard a través de
un documento
normalizado en el que las
partes establecen las
acciones especificas, a fin
de obtener la insercién o

participativas.

D) Innovacion en el campo
de la intervencion social.

E) Adaptacion de Ila
intervencion a las
caracteristicas individuales

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEOQ SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS

SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
y contribuir a la insercion el riesgo o situaciones de
social de quiénes exclusion social.
Sl el recu.rsos Los Pl impulsan ambitos de
personales o sociales o s
- coordinacion que facilitan
suficientes para el L
) la armonizacién de
desarrollo de una vida )
) medidas de apoyo a la
auténoma e ) - .
) ) insercién social, desde una
independiente. Se ., .
. concepcién del trabajo en
configura como
) A red.
instrumento dirigido a
garantizar el acceso de Caracteristicas bdsicas de
los ciudadanos a los los PI:
apoyos persohahzaclzlfjs A) Llas actuaciones van
para la inserciéon . .,
i orientadas a la prevencién,
personal, social y laboral. -,
, . promocion, desarrollo
Los Pll estan orientados a
L : personal y apoyo a la
establecer un itinerario ) ,
o . incorporacion laboral.
individualizado que tenga
en consideracion las B) Incluyen formacion
necesidades integrales de basica y  ocupacional,
la persona debiendo acceso al empleo vy
MADRID contar con la acompafiamiento social. C)
participacion y Actividades transversales y

173




ANO 2021 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 4
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COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /

AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
evitar el riesgo de de las personas vy
exclusion social. Los Pl colectivos de especial
son elaborados con dificultad.
criterios  técnicos vy
profesionales de los
Centros municipales de
Servicios Sociales de la Son romovidos or
Comunidad de Madrid . 2 o p
entidades de iniciativa
para todas aquellas . N
social en coordinacién con
personas que,' p,or Decreto 126/2014, de | los Centros Municipales de
encontrarse en situacion . . .
) - 20 de noviembre, | Servicios Sociales.
o riesgo de exclusion . e . >
o relativo al nuevo | Planificacién,  ejecucion,
soliciten los  apoyos . -
lizad ond Reglamento de la | seguimiento y evaluacion
per'sona |.za 05, SI€NC0 | ponta  Minima de | de la actividad
obligatorio  para las -, o
) Insercion desarrollada. Coordinacion
personas titulares de la -
- y cooperacién con los
prestacion de iy servicios de empleo y con
MADRID También podran ) preo
las entidades promotoras.
establecerse Pl para
otros miembros de la
unidad de convivencia
mayores de edad.
El contenido de cada
Programa se ajustard a las
circunstancias,
capacidades o}
preferencias de las
personas a las que se
dirige. Los contenidos se
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COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

PROGRAMAS DE
INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS
INSERCION SOCIOLABORAL

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO / AYUDAS
CONTRATACION

MADRID

Decreto 126/2014, de
20 de noviembre,
relativo  al nuevo
Reglamento de la Renta
Minima de Insercion.

concretaran a partir de
acciones e iniciativas a
realizar, estableciendo un
diagnostico y un
itinerario personalizado.
Los compromisos
acordados seran
firmados por ambas
partes.

Los PIl  tendrdan la
duracién necesaria para
la consecucion de los
objetivos acordados y lo
establece el Centro
Municipal de Servicios
Sociales y la persona
afectada. Si ésta, es
perceptora de la RMI, el
Pll se iniciara dentro del
mes siguiente a la fecha
de concesion de la
prestacion. El PIl se
evaluara semestralmente
y se renovard por el
mismo espacio temporal
(semestres).

MELILLA

Reglamento de 27 de
agosto de 2002.

Itinerarios de Insercion
Social.
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEOQ SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
Obligatorio.
Modificacion del | Destinatarios: titular vy
reglamento de 29 de | miembros de la Unidad
mayo de 2009. de Convivencia.
Lineas de actuacion:
Heghimsite e i e icCJtr:i/ai\f;nc?as insercio’nCIe
febrero de 2018 ) .
participacion social.
Escolarizacion de
menores. Adquisicion de
nuevos  conocimientos
MELILLA educativos y formativos.
Formaciéon especifica o
de competencias
profesionales adecuadas
a las exigencias del
mercado laboral.
Seguimiento: equipo
técnico del centro de
servicios sociales
comunitarios y desde la
Consejeria.
Itinerarios de | El 20% de los | No contemplan ayudas a la
insercién sociolaboral | participantes tienen que | contratacion.
para personas en | ser beneficiarios de Renta
MURCIA situacion o riesgo de | Basica de Insercién o de
exclusion social: | Ayuda Periddica de
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
subvenciones de | Insercion y proteccion
concurrencia social.
competitiva dirigidas a . _
. e Tienen como objetivo la
entidades del tercer . .
-, ) mejora de la empleabilidad
sector de accion social
de las personas en
para el desarrollo de | . ) .
. situacion o riesgo de
programas de mejora iy . .
i exclusion social mediante
de la empleabilidad: . .
el desarrollo de itinerarios Contratacion de personas en
e Orden de Bases de | individualizados de | . -, p‘
) . ) situacion o riesgo  de
29 de Mayo de 2018 | insercion socio-laboral. - : I
de la C oria d exclusion social beneficiarias
€ .é Oﬁsejena € | ACCIONES: Atencion social | de Renta Basica de Insercién
EENE [EIREEICE integral medidas  de | o de las Ayudas Periddicas de
MURCIA Oportunidades, < P - y . :
acompafamiento, Insercion y Proteccion Social,
(BORM 128 de ., - . .
formacion basica, | o bien personas que estén
05/06/2018), . " .
e complementaria y | desarrollando itinerarios de
modificadas por ) " . - .
.| ocupacional, practicas en | insercion sociolaboral en
Orden de 29 de abril . -
empresas, orientacién | alguno de los programas

de 2019 (BORM 2 103
de 7 de mayo de 2019)
y Resolucion de
convocatoria de la
Direccion  Gerencial
del IMAS de 31 de
marzo de 2021
(BORM n2 78 de 7 de
abril de 2021) (BDNS:
555619).

e Orden de Bases de
23 de Septiembre

laboral, insercién laboral,
acciones de informacion y
sensibilizacion, etc.

¢ Metodologia basada en
el acompafiamiento
individual a lo largo de
todo el proceso de
promocion personal,
formacién e incorporacion
al mercado laboral de los
participantes en los

anteriores.

e Tienen como objetivo
preparar a personas en
situacion o  riesgo  de
exclusién social para el
mercado laboral ordinario,
mediante la  experiencia
laboral que les ofrece un
contrato de trabajo,
proporcionandoles

formacion, apoyo técnico vy
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
2017 (BORM n2221 de | mismos. seguimiento social y laboral
23/09/2017), Enmarcadas en el | durante todo el periodo.
correccion de errores | Programa Operativo o CaplEmEie i el es
de 30 de septiembre | Regional 2014-2020.  El itinerarios  de  insercion
de 2017 (BORM n2227 | 80% lo aporta el FSEy 20 % )
de 30/09/2017), de la | CARM sociolaboral,
Consejeria de Familia e e Convocatoria de ayudas.
IguaIdJad de | © Presupuesto  2021: Concurrencia competitK/a.
Oportunidades, por la 2.'842'500’000 € i ) . )
’ Ejecutado: 2.796.614 € | ¢ Financiacién propia de la
(L0 2 GHElle 6 2.366 participantes Comunidad Auténoma.
normas reguladoras
de las ayudas para | El 20% de los participantes | *Presupuesto 2021:
programas de | tienen que ser | 600.000€ - 51 personas
MURCIA ! - L
integracion beneficiarios de Renta | contratadas.
sociolaboral (APIS). | Basica de Insercion o de
Resolucién de | Ayuda Periddica de
Convocatoria de | Insercion y proteccion

15/06/2021 de Ia
Direccion  Gerencial
del IMAS (BORM n@
139 de 19/06/2021).
ID: 570038 Ampliacion
crédito: BORM 251 de
29/10/2021.

social.

Programas de mejora de la
empleabilidad similares a
los arriba indicados, pero
con mayor énfasis en la
formacién y activacion de
los jovenes.

Dirigidos a jovenes entre
16 y 29 aflos beneficiarios
del Sistema nacional de
Garantia Juvenil, que se

178




ANO 2021 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 4
CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
encuentren en situacion o
riesgo de exclusion social.
Ley Foral 15/2016, de | Proceso establecido en la | Cartera de Servicios | Programas basicos de | Empleo social/Ayudas a la
11 de noviembre, por la | normativa, entendido | sociales, regulada por | atencion primaria y | contratacion  desde los
que se regulan los | como un derecho | el DF 69/2008, de 17 | especializados de | servicios de empleo.
derechos a la Inclusion | diferenciado y  que | de junio. orientacién, en SNE y de
Social 'y la renta | interviene sobre las inserciéon  socio laboral
garantizada. dimensiones  afectadas EISOL (equipos de
Decreto Foral 26/2018, de . la persona. incorporacion socio
de 25 de abril de DeSV|nFuIado de la Renta laboral).
garantizada pero
desarrollo  de  los L
-, supuestos de ejercicio
Derechos a la Inclusion e b embes
NAVARRA Social y a la Renta derechos
Garantizada ’
Orden Foral 20/2019,
de 25 de enero, por la
que se aprueba el
Sistema de Informacion
del Derecho a Ia
Inclusién Social.
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tanto su propia inclusion
social y/o laboral como la
del resto de los miembros
de la unidad de
convivencia.

Seguimiento continuado
por Lambide.

Director General de
Lanbide-Servicio

Vasco de Empleo, por
la que se procede a la
publicacion de |Ia
convocatoria para el
afio 2019 de las
ayudas previstas en la
Orden de 4 de mayo
de 2009, del Consejero
de Justicia, Empleo vy
Seguridad Social, por

Ayudas a empresas de
insercion.

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
Ley 18/2008, de 23 de | Convenio de Inclusion | Resolucion de 28 de | Ayudas locales a la
diciembre. Activa Obligatorio. febrero de 2019, del | promocion de empleo
Destinatarios: titular vy Dlrec'tor Ger\r?ral de
miembros de la Unidad IR
Decreto 147/2010, de ) . Vasco de Empleo, por
de Convivencia.
25 de mayo de 2010 la que se procede a la
-, o, Ayudas locales a la
La concesion de la Renta | publicacion de la L
, ) promocion de empleo.
de Garantia de Ingresos | convocatoria de
estard  vinculada al | ayudas para acciones
establecimiento, con la | locales de promocién
persona titular, de un | de empleo para el
Convenio de Inclusién | ejercicio 2019.
s s SIS | i e 18 o
PAIS VASCO diciembre de 2018, del
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CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
la que se regulan las
ayudas para la
creacion y el
sostenimiento de las
empresas de
insercion.
Resolucion de 26 de
diciembre de 2018, del . . -,
. Acciones de orientacion
Director General de )
: L para colectivos en
Lanbide-Servicio )
. Vasco de Empleo, por desventaja.
PAIS VASCO pi€o, b

la que se procede a la
publicacion de |Ia
convocatoria de
ayudas 2019-2021
para el desarrollo de
acciones y servicios de
orientacion
profesional, en
colaboracion con
Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.
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septiembre, por el que
se desarrollé la Ley
4/2017, de 28 de abril,
reguladora de la Renta
de Ciudadania de La
Rioja

Correspondera al Sistema
Pubico de Empleo, ya sea
directamente o a través

de sus entidades
colaboradoras, la
elaboracion  -con la

participacion del titular
de la renta- del proyecto
individualizado de
insercion laboral

Todo proyecto
individualizado de
insercion laboral, debe
incluir las  siguientes

41/2017, de 29 de
septiembre, por el que
se desarroll6 la Ley
4/2017, de 28 de abiril,
reguladora de la Renta
de Ciudadania de La

Rioja

En los casos en los que los
Servicios  Sociales  del
Primer Nivel de Atencion
determinen que las
personas solicitantes no
puedan acceder a los
programas de insercién
laboral 'y, por tanto,
requieran que su
programa de intervencién
se dirija, prioritariamente,
a la recuperacion social,
seran los propios Servicios

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
Corresponde a  los Corresponde  a los | Orden 8/2012 de 16 de
Servicios  Sociales  del Servicios  Sociales  del | noviembre, por la que se
Primer Nivel de Atencion Primer Nivel de Atencién | establecen las bases
diagnosticar la situacién diagnosticar la situacion | reguladoras para la
personal y socio- personal y socio- | contratacion de perceptores
econémica de la persona econdmica de la persona | del Ingreso  Minimo de
solicitante, que solicitante, que | Insercion  por parte de
Articulo 11 - Ley | determinara, «con la determinard, con la | entidades privadas, empresas
4/2017, de 28 de abril, | colaboracién del Sistema | Articulo 11 - Ley | colaboracién del Sistema | O entidades locales de La
reguladora de la Renta | PUblico de Empleo, el | 4/2017,de 28 deabril, | pjplico de Empleo, el | Rioja.
de Ciudadanfa de La | Sistema Publico | reguladora de la Renta | gistema Publico encargado
Rioja encargado de elaborar el | de Ciudadania de La | 4o elaborar el proyecto
LARIOJA . proyecto individualizado | Rioja individualizado de
Capitulo Il - Decreto : ., ) -
412017, de 29 de de insercién. Capitulo 1l - Decreto | insercion.

182




ANO 2021 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 4
CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION

INSERCION SOCIOLABORAL

obligaciones y Sociales del Primer Nivel

COmpromisos geneéricos: los que elaboren vy

L . efectien el seguimiento
a) Participacion activa en

los programas de empleo s proyecto

) individualizado de

y en las acciones . -
o . s insercion

especificas de insercion,
orientacién, promocion,
formacién o reconversion
profesionales que se

determinen por el En los casos de personas

LA RIOJA Sistema  Publico de que por sus caract.erlstlcas

Empleo. personales y/o sociales, no

b) Busqueda activa de
empleo.

c) Comparecencia en el
Servicio  Publico de
Empleo y en otros
organismos o entidades
colaboradoras  cuando
sea requerido para ello.

d) Inscripcion en la
Oficina de Empleo vy
renovacion, en los casos
que proceda, de la
demanda de empleoenla
forma y fechas
establecidas.

puedan acceder a los
programas de insercion
laboral 'y, por tanto,
requieran que su
programa de intervencion
se dirija, prioritariamente,
a la recuperacion social, el
proyecto podra
contemplar actuaciones vy
contraprestaciones en las
siguientes areas:
econdémica y de
necesidades basicas, de
relaciones familiares, de
desarrollo personal,
sanitaria, de vivienda,
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ofertas de empleo
adecuadas propuestas o
validadas por el Sistema
Publico de Empleo

Los proyectos de
insercion contendran
indicadores de
rendimiento y
percepcion, que

permitan valorar no solo
el cumplimiento de los
objetivos de insercion
social o laboral de los
destinatarios, sino
también la valoracién de
los propios destinatarios
sobre los proyectos

objetivos de insercion
social o laboral de los
destinatarios, sino también
la valoracién de los propios
destinatarios sobre los
proyectos

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
-, formativa y de relaciones
e) Presentacion a las :
sociales
ofertas de empleo
propuestas o validadas Los proyectos de insercidn
por el Sistema Publico de contendran indicadores de
Empleo. rendimiento y percepcion,
-, que permitan valorar no
LARIOJA ) respEden ez ks sélo el cumplimiento de los

Ley 19/2017, de 20 de
diciembre, de renta
valenciana de

Acuerdo de inclusién

La renta valenciana de
inclusion (RVI) se

Itinerario personal de
insercién laboral

Los servicios publicos de
empleo y formacion
realizaran programas y

Las A.P con competencia en
materia de formacion
profesional y empleo
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vulnerabilidad,
acuerdo de inclusion,
programa
personalizado de
inclusién e itinerarios
de inclusion social.

compromiso voluntario
de ser perceptor de la
renta de garantia de
inclusion social, una vez
realizado el diagnédstico
social, y del que se deriva
la prescripcion de
participar o no participar
en el programa
personalizado de
inclusion, itinerario social
o laboral.

consideren necesarias
para alcanzar los
objetivos de insercion
laboral, adecuandolo
a las competencias
profesionales y a las
necesidades del
sistema productivo.

se desarrollaran
reglamentariamente.

CONVENIO DE INSERCION O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMleDAD NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA PROGRAMAS DE EMPLEO SOCIAL /
AUTONOMA INSERCION AUTOEMPLEO / AYUDAS
SOCIAL/ITINERARIOS CONTRATACION
INSERCION SOCIOLABORAL
inclusion. configura como una . medidas especificas, coordinaran sus actuaciones
, - . Se elaborard desde C
TITULO Il prestacion econémica no . dentro del ambito de su con las competentes en
. una vision integral por . ) L, . .

Instrumentos de condicionada a la competencia y del inclusién social, al objeto de

. ., . N . el personal de los 3 . ) T

inclusioén social y de obligacion de participar . catalogo de servicios de garantizar la eficacia y

. - . servicios de empleo y ) o B

insercion laboral en actividades de - los que disponen, para eficiencia del conjunto de

. . ., i formacion con - )
CAPITULO | inclusién social o . aumentar la empleabilidad | actuaciones.
. - competencia en la Y :

Instrumentos de insercién laboral. materia. Debe y la capacitacién de las Reglamentariamente, se

inclusion social: El acuerdo de inclusion contem. lar todas las personas destinatarias de desarrollardn los
COMUNITAT Diagnostico de se entiende como el ’ acciones Ue se la renta valenciana de instrumentos de
VALENCIANA exclusion social o a inclusién. Estas medidas coordinacién entre ambos

sistemas.

Las administraciones
introduciran cldusulas
sociales en las
contrataciones publicas que
otorgan prioridad a las
entidades que contratan a
personas en situacion de
exclusion o en proceso de
incorporacion laboral.
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CUADRO 5: SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS RENTAS MIiNIMAS DE

INSERCION

COMUNIDAD

AUTONOMA

SISTEMAS DE
INFORMACION

INFORMACION ADICIONAL

PROPIO

INTEGRADO EN EL SISTEMA
PROPIO DE SERVICIOS

SOCIALES

CONEXION CON OTROS SISTEMAS:
EMPLEO, EDUCACION

ANDALUCIA

+

ARAGON

ASTURIAS

ILLES BALEARS

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA LA
MANCHA

CASTILLA'Y LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA

GALICIA

MADRID

MELILLA

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO

LA RIOJA

COMUNITAT
VALENCIANA

186




ANO 2021

NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 6

CUADRO 6: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

TRAMITACION/INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

AYUNTAMIENTO Y CC.AA.

RESOLUCION CC.AA

COMUNIDAD Lugar de Comunicacién
AUTONOMA Lugar de presentacion de Plazo de Plazo desde la Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las .
. ., recepcion » .
solicitud documentacion CC.AA Int q Ayuntamiento/Entidad/Ot Prestacidn Convenio de
) nteresado untamiento/Entida ro - . -
del expediente Y econdmica insercién
- o - -, Se podrd acordar la
La solicitud | Preferentemente | Recibida la | EIl plazo para | La resolucion del | La resolucién del ampliacién oor El Plan de
acompafiada de los | en los servicios | solicitud y la | resolver y | procedimiento se | procedimiento serd p P . inclusion
) -, . e ) o periodos sucesivos :
documentos sociales documentacion notificar la | notificara a las | comunicada a los servicios de 6 meses sociolaboral se
preceptivos se | comunitarios de | pertinente en los | resolucién serd | personas sociales comunitarios y al ) : revisara al
2 . - . - . mientras persistan
presentard la localidad en | servicios sociales | de dos meses a | solicitantes de | Servicio Andaluz de Empleo, a ) ; menos
o . . ) - las circunstancias
preferentemente donde se | comunitarios, contar desde el | conformidad con | través de medios telematicos. Ue la motivaron semestralmente,
en los servicios | encuentre éstos la remitirdn | dia primero del | lo previsto en los q 2 debiéndose
) - oo . se mantenga la
sociales empadronada vy | a la Delegacion | mes siguiente a | articulos 40, 42 vy i hacer  constar
o , L concurrencia de los )
comunitarios de la | resida Territorial de la | la fecha de |43 de la Ley reqUisitos por escrito el
ANDALUCIA localidad en donde | efectivamente la | Consejeria entrada de la | 39/2015, de 1 de 9 - y . resultado de
- condiciones exigidas . o
se encuentre | persona competente en | solicitud en el | octubre vy el I dicha revisién en
- ) . , . para su concesion, )
empadronada y | solicitante,  sin | materia de | organo articulo 2.2 de Ila , . el informe de
, o . segun el calendario _
resida perjuicio de lo | servicios competente Ley 9/2001, de 12 de aplicacion seguimiento del
efectivamente  la | establecido en el | sociales, organo | para resolver. | de julio, por la que & ) Plan de inclusion
- , establecido en la )
persona solicitante, | articulo 16.4dela | encargado de su | Este plazo | se establece el . - sociolaboral.
: L . - . . . ) disposicion
sin perjuicio de lo | Ley39/2015,de 1 | instruccion y | quedara sentido del silencio o
. -, . ) . ) transitoria segunda.
establecido en el | de octubre. resolucion de la | interrumpido administrativo vy
, - Para acceder a la
articulo 16.4 de la solicitud. cuando la | los plazos de

Ley 39/2015, de 1

de octubre. Se
facilita la
presentacion y

No se establece
plazo

paralizacién del
procedimiento
se deba a
causas

determinados
procedimientos
como garantias
procedimentales

ampliacion, la
persona titular de la
unidad familiar
debera solicitarlo
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TRAMITACION/INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

AYUNTAMIENTO Y CC.AA.

RESOLUCION CC.AA

COMUNIDAD Lugar de Comunicacion
0 Lugar de resentacion de Plazo de imi i
AUTONOMA g ¢ p a Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las recencion
solicitud documentacién CC.AA P Int q Ayuntamiento/Entidad/Ot Prestacion Convenio de
. nteresado untamiento/Entida ro - . L
del expediente y econdmica insercién
tramitacion imputables a | para los como maximo en
telematica de las las  personas | ciudadanos. los tres meses
solicitudes a través interesadas. anteriores a la
del registro Transcurrido el finalizacion de la
electrénico de la plazo para percepcion de la
Administracion de resolver sin RMISA.
la Junta de haberse :
, ) Las Delegaciones
Andalucia. dictado Lo
., Territoriales
resolucion
competentes
expresa, la o
- ) revisaran
SRCIVES (el semestralmente
ANDALUCIA entenderse '

desestimada.

mediante consultas
telematicas, a través
de sus redes
corporativas 0
mediante consulta a
las plataformas de
intermediacion de
datos u otros
sistemas
electrénicos
habilitados al efecto,
el cumplimiento de
los  requisitos vy
obligaciones de
todas las unidades
familiares que estén
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COMUNIDAD Lugar de Comunicacion
0 Lugar de resentacion de Plazo de imi i
AUTONOMA g ¢ p a Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las recencion
solicitud documentacién CC.AA P Int q Ayuntamiento/Entidad/Ot Prestacion Convenio de
. nteresado untamiento/Entida ro . . L
del expediente y econdmica insercién
percibiendo la Renta
Minima de Insercién
Social en Andalucia.
Centros Centros 15 dias 15 dias 1 mes 1 mes Mensual

- - Mensual
Municipales de | Municipales de
Servicios Sociales, | Servicios

ARAGON Servicios  Sociales | Sociales,
de Base del | Servicios Sociales
municipio de | de Base del
residencia municipio de
residencia
) . . ) : ) Suscribir
En los centros de | En los centros de | 2 meses a partir | 2 mesesapartir | Se notifica  al | Se comunica al Ayuntamiento | Se ingresa al

- ) - ) ) ) programa de
servicios  sociales | servicios sociales | de la fecha de | de la fecha de | interesado en el | una vez resuelto el | interesado . -,

. . , ) incorporacion
municipales, en | municipales, en | entrada del | entrada del | plazo de 10 dias. expediente para que social (PPIS) en el
cualquiera de los | cualquiera de los | expediente. La | expediente. La convoque a la persona - de
registros sefialados | registros resolucién resolucion interesada para la suscripcién -

. = ) . . servicios
en el articulo 16.4 | sefialados en el | debera ser | deberd ser del Programa personalizado wociales. en el
ASTURIAS de la Ley 39/2015, | articulo 16.4dela | notificada a la | notificada a la de incorporacién social. lazo d<’e Un mes
de 1 de octubre, de | Ley 39/2015,de 1 | persona persona P .
- . . desde que recibe
procedimiento de octubre, de | interesada. interesada

administrativo

comun de las

Administraciones
Publicas.

procedimiento
administrativo
comun de las
Administraciones
Publicas.

Si la solicitud o
documentacion
se presenta en
los centros de

la notificacion de
la resolucion de
concesion de
salario social.
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AUTONOMA Lugar de presentacion de Plazo de Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las L
solicitud documentacién CC.AA it . . Prestacion Convenio de
del expediente Interesado Ayuntamiento/Entidad/Otro econdmica insercion
servicios
sociales, 1 mes.
ILLES BALEARS | Consejeria de | Consejeria de
Asuntos Sociales y | Asuntos Sociales | Indeterminado 3 meses Si No Seguimiento Anual No existe
Deportes y Deportes
En la Se concede la ayuda
Administracion por un periodo de
municipal 12 meses.
correspondiente Posteriormente se
al domicilio en concedg 2
que habite la renovaciones por un
unidad de _ periodo de 6 meses
En la | convivencia, las NO, € NEcesano  una | cada una de |la
Administracion solicitudes e e e expresa,. d?‘?'o concesion para
CANARIAS municipal también podran : epls e .apllcauon comprobar que se
correspondiente al | presentarse en | 2 meses 2 meses Al titdlar de - la |nformat|.ca permite a 105 | mantienen los
domicilio en que | aquellas  otras ERUCE] ayuntamientos 'y a  este | reqyisitos para

habite la unidad de | dependencia a
convivencia que se refiere la
Ley 39/2015, de 1
de octubre, de
Procedimiento
Administrativo
comun de las
Administraciones
Publicas.

Centro Directivo la gestion proceder a las
electronica compartida de 10s | renovaciones.

expedientes.
Posteriormente,

podran permanecer
en el sistema
siempre que se den
las condiciones que
motiven su
concesion.
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COMUNIDAD Lugar de Comunicacién
0 Lugar de resentacion de Plazo de imi i
AUTONOMA g ¢ p a Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las recencion
solicitud documentacion CC.AA P Int q Ayuntamiento/Entidad/Ot Prestacion Convenio de
. nteresado untamiento/Entida ro . . L
del expediente y econdmica insercién
Cualquier oficinade | En los registros | Plazo de | Plazo maximo | Notificacién Informacién actualizada | La ley establece una | En  fase de
Registro de la | sefialados subsanaciéon de | de resolucion 6 | individualizada a | mensualmente (listados de | revision anual pero | regulacién
Administracién  y | anteriormente. 10 dias  de | meses. domicilio (correo | perceptores por | hay revisién siempre | normativa.
CANTABRIA Servicios  Sociales conformidad con certificado)/B.O. Ayuntamientos). que cambian las
Municipales lo establecido en de Cantabria. circunstancias
la Ley 39/2015. econémicas
(obligacion de
comunicarlas).
Mediante el envio . Un mes, si bien ) )
- Delegaciones ) Si Si
telemdtico de los > dicho plazo
, Provinciales de la ,
datos a través del - quedara
. ) Consejeria de i
formulario incluido | _. ) suspendido en
Bienestar Social.
en la sede el supuesto de
electrénica de la que haya que
Junta: requerir a la
http://www.jccm.es persona
En el registro de los . d |
CASTILLA—LA | cervicios centrales LTth?sr:schﬁn d:
MANCHA de la consejeria L
deficiencias o la
competente en -
) - aportacién de
materia de servicios I
sociales 0 -,
. . documentacion
direcciones
provinciales, asi
como en cualquiera
de los lugares

previstos en la ley
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COMUNIDAD Lugar de Comunicacion
3 Lugar de resentacion de Plazo de imi i
AUTONOMA g ¢ p a Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las recencion
solicitud documentacién CC.AA P Int q Ayuntamiento/Entidad/Ot Prestacion Convenio de
. nteresado untamiento/Entida ro - . -
del expediente Y econdmica insercion
39/2015, de 1 de
octubre.
Gerencias Gerencias , , .
o o 3 meses para | Si Si Si Se establece un
Territoriales de | Territoriales de
- . - ) resolver desde proyecto
Servicios Sociales. | Servicios Sociales o .
X B la entrada en individualizado
Demas lugares | y demds lugares ) . -
. . las  Gerencias de insercién con
previstos en el Art. | previstos en el Territoriales las actuaciones a
CASTILLAY 16.4 Ley 39/2015. Art. 164 Ley
p pero con desarrollar  con
LEON . 39/2015.
Tramitacion efectos cada uno de los
telematica Si se trata de econdémicos miembros de la
solicitud, desde el mes unidad familiar.
electronica, se siguiente a la
adjunta la solicitud.
documentacion.
Oficinas de Trabajo | Oficinas de . .. L, , Continuo
- J . Inmediato Maximo 4 | Comunicacion al | Consulta via web. . Anual
del Servicio de | Trabajo del ) seguimiento de la
-, L meses interesado ) ., .
Ocupacion de | Servicio de situaciéon econdmica
Cataluia para | Ocupacion de y familiar.
solicitudes de | Catalufia para Revisidn brecebtiva
CATALURA personas solicitudes de . > .
. bianual de
activables. personas .
. requisitos.
activables.
Oficinas de
Atencion al | Oficinas de
Ciudadano y | Atencion al
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COMUNIDAD Lugar de Comunicacion
0 Lugar de resentacion de Plazo de imi i
AUTONOMA g ¢ p a Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las recencion
solicitud documentacién CC.AA : Int q Ayuntamiento/Entidad/Ot Prestacion Convenio de
. nteresado untamiento/Entida ro . . L
del expediente y econdmica insercién
Oficinas de Asuntos | Ciudadano y
Sociales y Familias, | Oficinas de
en el caso de | Asuntos Sociales
personas no | y Familias, en el
activables. caso de personas
no activables.
) ) El IMIS se devengara
Registro general de | Registro general | Traslado de | Se van | Tras celebrarse la : g La
) ) . - a partir del primer -,
la Ciudad | central o en las | expediente a la | resolviendo por | comision de dia del mes contraprestacion
Auténoma distintas Consejeria, orden de | valoracion, se L se lleva a cabo a
: ) . : : siguiente a la fecha ,
unidades quien dicta la | registro de | realizan los L, través de talleres
. -, L de resoluciéon de la )
descentralizadas | resolucién. entrada de | tramites de By formativos
) . . prestacion. Los | . .
que existen en la cada una de las | manera inmediata , impartidos  por
: L , pagos se efectlan a
ciudad y que solicitudes. En | a través de un mes vencido personal
deben estar casodeiraldia, | traslado de ' especializado del
dirigidas al el plazo suele | decreto para que Se establece por | propio Centro de
CEUTA Centro de serdeunmesy | se disponga de la parte del equipo | Servicios
Servicios medio. El | informacién a la responsable del IMIS | Sociales. Se
Sociales. reglamento mayor brevedad, perteneciente al | plantean
establece como | normalmente en Centro de SS.SS. de | también apoyos
maximo un | unos 15 dias ya se la Ciudad auténoma | personalizados

periodo de tres
meses

encuentran
informados.

el seguimiento
continuo de la
situacion socio

familiar de las
unidades

convivenciales (hay
obligacion de

para la inserciéon
laboral y social

ademas del
programa

individual de
insercion. Se
establece un
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COMUNIDAD Lugar d,e Comunicacion
AUTONOMA Lugar_ fje presentacion de Pl.a.zlo de Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las L
. . recepcion

solicitud documentacion CC.AA . . Prestacion Convenio de

del expediente Interesado Ayuntamiento/Entidad/Otro econdmica insercion
comunicar los | compromiso de
cambios también). | cumplimiento de
De cualquier modo | los acuerdos
el reglamento | establecidos con
establece que al | la familia. En la
realizar las | actualidad no
prorrogas anuales se | hay convenio de
haga un estudio | insercidn con
pormenorizado de | ninguna entidad
CEUTA cada caso. par§ 5 la
realizacion  de
éste de manera
especifica. El
control y
seguimiento de
este apartado se
lleva a cabo por
el equipo
especializado de
la prestacion vy
las revisiones

son continuas.

En los Servicios | En los Servicios | No existe El plazo | La Resolucion se le Durante el periodo | Requerimiento

EXTREMADURA Socialfe,s (.je Socialfe,s (.je maximo  para hotifica sélo al de 12 .lmeses de | de 5
Atencion Social | Atencion Social resolver y | interesado percepcion de la | documentacion
Basica de las | Basica de |las notificar es de 3 prestacion acreditativa de
entidades locales, a | entidades locales meses desde la cumplimiento de
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0 Lugar de resentacion de Plazo de imi i
AUTONOMA g ¢ p a Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacién de la la remision a las recencion
solicitud documentacion CC.AA P Int q Ayuntamiento/Entidad/Ot Prestacion Convenio de
. nteresado untamiento/Entida ro . . L
del expediente y econdmica insercién
través de la | o a través de los presentacion compromisos
plataforma correspondientes de la solicitud. durante el
informatica Registros El efecto del periodo de 12
habilitada administrativos. silencio meses de
administrativo percepcion de la
es estimatorio prestacion
Ayuntamiento o | Ayuntamiento o | 1 mes 2 meses Notificacién de | Notificacion de resolucion. Ayuntamiento y | Ayuntamiento vy
GALICIA lugar o medio de | lugar o medio resolucion. Comunidad Comunidad
presentacion sefialado por la Auténoma Auténoma
sefialado por la Ley | Ley 39/2015.
39/2015.
Centro  Municipal - , , , .
) p Centro Municipal | 1 mes 3 meses Si Si Si Si
de Servicios de Servicios
MADRID Sociales. .
Sociales
Tramitacién
telemdtica
Centros de Servicios 10 dias desde la -, .
) - Centros de | No procede No procede . No procede La percepcién de la | Técnico de los
Sociales, Oficinas de o ) firma de la Orden , .. . .
-, Servicios Sociales ., cuantia econdmica | Servicios Socia-
Atencidn al de concesién o o o
Ciudadano de Ia deneeacion de | del IMI se realizarad | les Comunitarios
MELILLA g por meses vencidos | realizara de

Ciudad Autdénoma,
asi como por cual-
quiera de las vias
previstas en la Ley
39/2015, de 1 de
octubre.

prestacion
solicitada por la
Consejeria de

Bienestar Social vy
Sanidad (art. 26.3
del Reglamento)

después de  su

concesion, y esta
sujeta al correcto
desarrollo del

oficio revisiones
periddicas. Al

menos se
realizara una
revision
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COMUNIDAD Lugar de Comunicacion
AUTONOMA Lugar_ fje presentacion de Pl.a.zlo de Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las recencion
solicitud documentacion CC.AA P Int q Ayuntamiento/Entidad/Ot Prestacion Convenio de
. nteresado untamiento/Entida ro - . L
del expediente Y econdmica insercion
programa de | semestral en el
Insercién. caso del IMI y
trimestral en la
PBF.
. Regist del | 2 . , . .
Centro de Servicios | -1 : € MESEs 2 meses. Si No Si. Centro de | Si. Centro de
. . Ayuntamiento. . . L
Sociales,  Registro Servicios Sociales | Servicios
MURCIA ; ) .
del Ayuntamiento, donde reside la | Sociales donde
o en su defecto la persona interesada. | reside la persona
Comunidad interesada.
Auténoma
D t t d L . . . . Ly
eparramen 9 € | servicios Sociales | Sin plazo 3 meses Si. 3 meses No/Acceso a la informacion a | Mensualmente 6 meses
Derechos Sociales de Base través de la aplicacién WEB medidas de control
NAVARRA - P °
Tramitacion automdticas.
telematica. Proceso de
renovacion cada 12
meses.
Oficinas de Lanbide | Oficinas de tr;ii? ) meses desde | Notificacion al | Si Si Si, desde el area
Servicio Vasco de | Lanbide Servicio y la fecha de la | interesado/a. , - de Insercion
resuelve en . (Envio de ndmina mensual)
Empleo. Vasco de Empleo. Lanbide solicitud laboral de
PAIS VASCO Todos los lugares Lanbide.
autorizados
recogidos en la
ley de
Procedimiento
administrativo.
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COMUNIDAD Lugar de Comunicacién
AUTONOMA Lugar_ fje presentacion de P|_a_210 de Plazo desde |a Seguimiento expediente
presentacion de la la remision a las recencién
solicitud documentacién CC.AA P Int q Ayuntamiento/Entidad/Ot Prestacion Convenio de
del expediente nteresado yuntamiento/Entida ro ccondmica insercion
Admm|’str‘aC|on 60 dias Si. Si. . o
Autondmica. (Traslado de | (Comunicacisn entre Administracion Proyecto de
LA RIOJA . Administracion - o . Autonémica. Insercién
Posibilidad de A .. resolucién) Administraciones)
Tramitacién utonomica Revision de oficio.
telemdtica.
. . . . DALI- DA- | .., ) o
Serwgps Sociales SerV|.C|.os Sociales EXIDES;(I\QEH\;T Iy El\l/DlADES;VIISGIﬁ/I Si Si La o Direccion
Municipales (para | municipales RGIS) RGIS) Territorial de Ia
RGIS y RGIM) En la y Conselleria de
Direccion Territorial lgualdad y Politicas
de la Conselleria de Tres meses para | Trascurrido el Inclusivas o la
lgualdad y Politicas trasladar a la | plazo de seis entidad
COMUNITAT Inclusivas (para Direccién meses desde la colaboradora
VALENCIANA RCIP) territorial entrada de la (Ayuntamiento o}

correspondiente.

solicitud y
documentacion
en el registro se

entendera
estimada la
solicitud  por
silencio

administrativo.

Mancomunidad).
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En este apartado se recogen las grandes cifras del sistema de RMI: gasto, cuantia y numero de
personas que perciben la prestacion, ademas de otra informacién que refleja el perfil de los
perceptores/as titulares seguin distintas variables, como la edad, el nivel de estudios, los tipos de
alojamiento y los tipos de unidad de convivencia. Asimismo, se comparan las cuantias de las RMI
con el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples
(IPREM), asi como con la renta per capita de las autonomias. También, al incorporar los datos del
Padrén Municipal de 2020, se establecen las tasas de cobertura de las RMI. Concluye este

apartado presentando la situacion administrativa de las personas demandantes de la prestacion.

A modo de resumen, en el afio 2021, La CUANTIA Basica Media de la prestacién ha sido de 490,81
euros mensuales, frente a los 489,03 euros mensuales del afio 2020, lo que supone un aumento
respecto del afio anterior del 0,24%. La comunidad auténoma con la cuantia basica mas alta es el
Pais Vasco, con 706,22€ mensuales, seguida de Catalufia, con 664 € mensuales, Comunidad Foral

de Navarra, con 636,73 € y de la Comunitat Valenciana, con 630 € mensuales.

En contraposicion, las comunidades y ciudades autdénomas con las cuantias basicas mas bajas son
Ceuta, con 300 € mensuales, Comunidad de Madrid, con 400 € mensuales y Galicia, con 423,68 €
mensuales. En el resto de CCAA, las cuantias mensuales se encuentran entre los 440,62 € de la
comunidad auténoma de Andalucia y los 564,9 € de Extremadura. Esto implica una diferencia de

406,22 € entre las dos administraciones autonémicas con mayor y de menor cuantia.

En relacion al GASTO EJECUTADO, en el afio 2021 fue de 1.722.415.774,56 lo que supone una

disminucion del 12,58% respecto al afio 2020, en el que el gasto ejecutado fue de 1.970.180.393€.

Practicamente todas las comunidades y ciudades auténomas han disminuido su gasto en Rentas
Minimas durante el afio 2021. Cabe destacar el descenso en la Comunidad de Madrid, que ha
ejecutado menos de la mitad del gasto contabilizado el afio pasado (-55,54%), y también en Castilla-
La Mancha (-53,37%), asi como de la comunidad auténoma de Aragdn (-52,50%) y en la comunidad
de Castilla y Ledn (-49,15%). Igualmente presentan un descenso, en menor proporcion (entre un
44,39% vy un 1,51%), las comunidades de Andalucia, Principado de Asturias, Cantabria, Ceuta,

Extremadura, Galicia, Melilla, Regidon de Murcia, Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja y

200



ANO 2021 DATOS GLOBALES

Comunitat Valenciana. Por otro lado, llles Balears (38,82%), Canarias (19,18%) y Catalufia (0,53%) son

las Unicas comunidades autdnomas que han aumentado su gasto ejecutado.

El nimero total de personas PERCEPTORAS (titulares y miembros dependientes del titular de la
prestacién) asciende en 2021 a 645.317, de los que 380.654 son mujeres (58,99%), 264.558 son
hombres (41,00%) y 105 (0,02%) son perceptores de la Comunitat Valenciana y Canarias, sin identificar

género. Estas cifras suponen una disminucion, respecto del afio pasado, de 150.544 perceptores.

Asi, el incremento mas importante respecto del aflo anterior corresponde a la ciudad autonoma de
Ceuta con un aumento de personas perceptoras del 78,30%, y a la comunidad auténoma de La Rioja
con un incremento del 56,22%. Igualmente destacan con una variacidén, en este caso negativa,
Castilla-La Mancha, con un -61,66%, Regidén de Murcia con un -54,47% y la comunidad auténoma de

Madrid con una disminucion del 43,63%.

En la mayoria de comunidades y ciudades auténomas, estos descensos también se producen en el
gasto total ejecutado; no obstante, en las llles Balears, a pesar del descenso de perceptores, el gasto
anual aumenta un 38,82%. Por otro lado, en el caso de Canarias, el aumento del nimero total de

perceptores supone un aumento del gasto total ejecutado.

Los titulares de la prestaciéon en 2021 fueron 305.340 personas, de las cuales 188.063 son mujeres
(61,59%), 117.237 son hombres (38,40%) y 40 sin identificar (0,01%, correspondientes a la Comunitat
Valenciana y Canarias). Son 63.949 titulares menos que el afio pasado, por lo que se produce una

disminucion de 17,32%.

En cuanto a los miembros dependientes del titular de la prestacidn, estos alcanzaron la cifra de 339.977
personas, de los que 192.591 son mujeres (56,65%), 147.321 hombres (43,33%), 65 sin identificar
(0,02%, en la Comunitat Valenciana y Canarias). En este caso se produce una disminucién respecto del

aho pasado de 86.595 personas, que suponen un 20,30% menos.

En relacidn a las personas beneficiarias menores de edad, han disminuido en un 1,52% (2.491 personas
menos), ya que en 2020 se beneficiaron 166.394 menores, respecto a un total de 163.903 en 2021.

(Sin informacién de llles Balears, Extremadura, Galicia y La Rioja).

En cuanto al perfil de las personas perceptoras (datos sociodemograficos y por tipo de alojamiento),
en primer lugar, se ha de indicar que la informacién que aqui se recoge no es completa, puesto que

no todas las comunidades auténomas han facilitado informacion sobre la totalidad de variables
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requeridas. Asimismo, es importante destacar que hay algunas comunidades auténomas que no
proporcionan informacién de la totalidad de los titulares o perceptores de rentas minimas de
insercion para determinados perfiles, en cuyo caso los calculos realizados se basan en la informacién
aportada, siendo calculadas las tasas en funcién de dichos datos. La informacion serd mas

representativa cuanto mas porcentaje de cumplimentacion haya tenido la variable.

En cuanto a la nacionalidad de las personas perceptoras de aquellas comunidades que han aportado
datos, el 72,92 % de los vy las titulares de Rentas Minimas son de nacionalidad espafiola, frente a un

27,02% de titulares extranjeros.

Siete comunidades o ciudades autdonomas tienen mas de un 80% de titulares nacionalidad espafiola:
Castilla y Ledn (90,29%), Andalucia (90,11%), Extremadura (87,74%), Canarias (86%), Castilla-La
Mancha (85,41%), Region de Murcia (85,34%), y Ceuta (81,37%).

Cinco administraciones autondmicas tienen entre el 70 y el 80% de titulares de nacionalidad espafiola:
Principado de Asturias (75,94%), Comunidad de Madrid (75,72%), Galicia (74,28%), Comunitat
Valenciana (73,73%), y Cantabria (70,62%). Otras dos tienen entre el 60% y el 70%: Catalufia (69,65%),
Aragon (69,24%) y Pais Vasco (68,04%). Cuatro comunidades y la ciudad auténoma de Melilla tienen
entre el 60% y el 40% de titulares de nacionalidad espafiola: Illes Balears (51,07%), Comunidad Foral

de Navarra (56,32%), La Rioja (56,29%) y Melilla (43,16%).

Si analizamos la tasa de personas con nacionalidad espafiola que perciben rentas minimas en relacién
con la tasa de personas extranjeras que reciben la misma prestacién, se pone de manifiesto que en
algunas de las comunidades auténomas la tasa de personas extranjeras perceptoras de rentas es
mucho mas alta, tal es el caso del Principado de Asturias, donde el 7,64% de éstas que viven en la
region perciben rentas minimas, en relacién al 1,21% de las espafiolas; lo mismo ocurre en el Pais
Vasco, donde el 15,32% de las personas extranjeras residentes son perceptoras de rentas, frente al
2,30 % de las espafiolas. En relacidn con los datos anteriores hay que mencionar que, segun los datos
publicados en la Encuesta de Condiciones de Vida del Aflo 2021, publicada el 29 de junio de 2022, el
40,3% de las personas extranjeras residentes en Espafia pertenecientes a la Union Europea esta por
debajo del umbral de la pobreza o exclusion social, mientras que este porcentaje sube al 65,2% en el
caso de las personas extranjeras no pertenecientes a la Union Europea, frente al 26,9% de la poblacién

con nacionalidad espafiola.
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Respecto al tipo de hogares o unidades de convivencia, el 46,96% de los hogares que reciben estas
rentas estan compuestos por familias unipersonales, el 23,47% monoparentales, un 17,89 %, hogares

biparentales, un 6,52%, parejas sin hijos y un 5,43% otras modalidades de hogares.

En relacion a los hogares unipersonales, por encima de un 40% se encuentran las comunidades de:
Galicia (61,79%), Pais Vasco (58,07%), llles Balears (50,04%), Castilla y Ledn (49,14%), Andalucia
(47,22%), Comunidad Foral de Navarra (45,93%), Aragon (45,06%), Catalufia (44,63%), La Rioja
(44,43%), Canarias (42,92%), Region de Murcia (42,77%) y, de forma destacada, Galicia, conun 61,79%.
Por debajo de un 40%, Principado de Asturias (39,77%), Extremadura (38,35%), Castilla-La Mancha
(36,97%), Ceuta (15%) y Melilla (28,42%).

Centrandonos en el porcentaje de los hogares monoparentales por CCAA, Castilla-La Mancha es la
comunidad que tiene un mayor porcentaje de monoparentalidad entre los titulares de RRMM, con
un 45,20%. Entre el 30% y 40% se encuentran Canarias (37,32%), Principado de Asturias (30,83%),
y Melilla (30,53%), entre el 20% y el 30% la Comunidad Foral de Navarra (28,52%), Catalufia
(27,55%), Extremadura (24,24%), Aragdn (23,02%), Regién de Murcia (22,75%), y la C. Valenciana
(21,23%); finalmente, por debajo del 20%, se encuentran lIlles Balears (18,46%), Comunidad de
Madrid (18,45%), Galicia (18,43%), Castilla y Ledn (18,33%), y Pais Vasco (16,09%). Por otro lado,
cabe destacar el caso de la Comunidad Foral de Navarra, donde el 21,75% de los hogares
monoparentales reciben Rentas Minimas de Insercién, asi como Pais Vasco y Principado de Asturias,
donde el 11,65% y el 10,65% respectivamente, de los hogares monoparentales, reciben ingresos
por Rentas Minimas de Insercién, frente a la media nacional de hogares monoparentales que

reciben Rentas Minimas de Insercién, que esta en el 3,47%.

En cuanto a Violencia de género, 10 de las 19 administraciones autonémicas han aportado datos a este
respecto, afectando a un porcentaje del 1,59 % del total de sus titulares de Rentas Minimas (mujeres).
Analizando por CCAA destaca Murcia, en la que un 6,55% de sus titulares mujeres acreditan una
situacion de violencia de género. Le siguen a bastante distancia, con poco mas de un 4,72%, Andalucia,
y con un 2,79%, la Comunitat Valenciana; por encima de la media, se encuentran Pais Vasco, La Rioja,
Comunidad de Madrid, Castilla y Ledn, y Galicia, y por debajo del 1%, Comunidad Foral de Navarray

Cantabria.

En relacion a la Discapacidad, solo aportan datos 10 comunidades autonomas y se obtiene que el 5,61

% de su total de titulares acreditan algun grado de discapacidad. Si segregamos por sexo, se obtiene
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un mayor porcentaje entre las titulares mujeres, con un 11,62% y solo un 9,93% en los titulares
hombres. Si se analiza por CCAA, obtienen un porcentaje por encima del 10% Andalucia, Regidon de
Murcia y Aragon. Entre el 5% y el 10% se encuentran Comunidad Foral de Navarra, Galicia, Ceuta,

Comunidad de Madrid y Pais Vasco. Y con menos de un 5% sdlo Catalufia.

En cuanto al porcentaje de titulares de rentas minimas que se encuentran Sin Hogar, sélo 10
comunidades auténomas aportan datos, obteniéndose un 1,65% de personas sin hogar respecto del
total de sus titulares. Destaca la Regidn de Murcia, con un 15,91% de personas sin hogar titulares de
rentas minimas, seguida de La Rioja, con un 8,34% y Canarias, que tiene un 6,32% de personas sin
hogar titulares de renta minima. Destacan a continuacién Comunidad de Madrid (4,80%) y Region Foral

de Navarra (3,27%). El resto de CCAA se encuentra por debajo del 2%.

Analizando el total de titulares por grupos de edad, el grupo mayoritario es el de mayores de 55 afios,
con un porcentaje de 30,70%, seguido de los titulares con edades comprendidas entre los 45 y los 54
afos, con un porcentaje del 27%, y de los titulares con edades entre los 35 y los 44 afios, con un

porcentaje del 25,15%.

Analizando el porcentaje de beneficiarios menores de edad, podemos observar que suponen un

20,36% del total de los beneficiarios de rentas minimas que han aportado informacion.

En relacion al nivel de estudios de los titulares de rentas minimas, el 45,31% no tiene estudios o solo
tiene estudios primarios. Mas del 80% de los titulares de Melilla y Ceuta se encuentran en esta
situacion, seguidos de Castilla-La Mancha, con un 78,33%. Entre el 60% y el 75% se encuentran
Canarias, Castilla y Ledn, Catalufia, Region de Murcia, La Rioja, y Andalucia. Galicia y Comunidad de
Madrid superan el 50% de titulares de rentas minimas sin estudios o con estudios primarios, y C.
Valenciana y Cantabria estan por debajo del 50%, destacando por debajo el caso del Pais Vasco, con
un 21,89% de titulares sin estudios o con estudios primarios y Comunidad Foral de Navarra, con tan

solo el 8,84%.

El 20,90% de los titulares tienen estudios de ESO o Garantia Social. Con estudios de Bachillerato o FP de
Grado Medio se encuentran el 12,66% de los titulares y, por Ultimo, sélo el 10,92% de los titulares
tienen estudios universitarios o FP de Grado Superior. En todos los grupos el porcentaje de mujeres es

muy superior al de hombres, en torno al 60% vy al 40%, respectivamente.
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Finalmente, las comunidades cuyos titulares de rentas minimas tienen mayor porcentaje de estudios
universitarios o de FP de Grado Superior, superando el 5%, son: Andalucia, Cantabria, Canarias, La Rioja,
Castilla y Ledn, Pais Vasco y C. Valenciana. Entre el 3,5 y el 5% se encuentran Region de Murcia,
Comunidad de Madrid, Castilla-La Mancha y Catalufia. Por ultimo, por debajo del 3,5% se encuentran

Galicia, Comunidad Foral de Navarra, Ceuta y Melilla.

Respecto al tipo de vivienda, se dispone de datos de 14 CCAA: Andalucia, Illes Balears, C. Valenciana,
Canarias, Catalufia, Castilla y Ledn, Ceuta, Galicia, Region de Murcia, Comunidad de Madrid, Melilla,

Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco, La Rioja.

El 76,91% de los titulares de rentas minimas de estas 14 administraciones autonémicas residen en
pisos o viviendas unifamiliares. En viviendas colectivas (centros de acogida, viviendas tuteladas, etc.)
reside un 2,33% del total de titulares de rentas minimas. En viviendas precarias tipo chabolas,
caravanas, etc., reside el 0,79% y se encuentran sin vivienda el 1,39% de los titulares. Finalmente, en

otro tipo de viviendas no definidas, residen el 17,08% de los titulares.

En relacién al régimen de tenencia, se disponen de datos de 17 administraciones autondmicas:
Andalucia, Aragdn, llles Balears, Comunitat Valenciana, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn,
Ceuta, Extremadura, Galicia, Comunidad de Madrid, Region de Murcia, Melilla, Comunidad Foral de
Navarra, La Rioja, Pais Vasco, Catalufia. El mayor porcentaje corresponde a vivienda alquilada y
realquilada, con un 45,88%. En vivienda propia o vivienda propia pagando hipoteca reside el 13,53%

de los titulares.

Este informe recoge, igualmente, el ingreso medio mensual en euros segin el nimero de miembros
de la unidad familiar o de convivencia. En relacién a la actividad, es de destacar que el porcentaje mas
alto es el de personas activas en desempleo, con un 70,56%. Destacan especialmente los casos de
Andalucia, llles Balears, Catalufia y Castilla-La Mancha, donde mas del 90% de sus titulares son
personas activas en desempleo. El otro grupo mas numeroso es el de personas no activas, con un
17,10%, con porcentajes por encima del 15% en Pais Vasco, Comunidad Foral de Navarra y Region de

Murcia.

En referencia al tiempo de permanencia en la prestacién, cabe destacar que todos los titulares de la
Comunitat Valenciana y de las ciudades auténomas de Melilla y Ceuta tienen un tiempo de
permanencia en la prestacion inferior a tres afios. Por otro lado, en Islas Canarias la permanencia de

los titulares en la prestacion es inferior a 5 afios. También hay que destacar a la Regién de Murcia, con
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s6lo un 2,42% de titulares con permanencia superior a 3 afios. En Baleares el 91,37% de sus titulares
tiene una permanencia inferior a 3 afios. Por el contrario, la comunidad cuyos titulares tienen mas
tiempo de permanencia en la prestacion es la Comunidad de Madrid, que tiene un porcentaje del
60,05% de los titulares con mas de 5 aflos de permanencia en la prestacion, seguida del Pais Vasco,

con un porcentaje del 46,71 % de los titulares con esa misma permanencia.

Cuando se compara el sistema de RMI con el SMI, el promedio de la cuantia basica de las RMI (490,81€)
supone el 50,86% del SMI del afio 2021; vy la cuantia maxima (846,87 €), supone el 87,76% del SMI

correspondiente al afio 2021.

Se constata que la cuantia maxima de la unidad familiar supera ampliamente al IPREM (564,90 €) en
todas las administraciones autondmicas, a excepcion de Ceuta, en la que supone un 74,35%, y que en
cinco de las comunidades autdénomas supera o iguala al SMI (950 €): Catalufia, Comunidad Foral de

Navarra, llles Balears, Pais Vasco, C. Valenciana y Comunidad de Madrid.

En comparacion con la renta per cdpita mensual autondmica, en 17 de las administraciones
autondmicas las cuantias basicas superan el 20% de sus respectivas rentas per cdpita. Destacan
Extremadura, con un 37,04%, Comunitat Valenciana, con un 36,36% y Canarias, con un 33.66%. Los
porcentajes mas bajos los encontramos en Ceuta, con 18,41%, y Comunidad de Madrid, con un
14,98%. Si se comparan con las cuantias maximas, destacan Extremadura, con un 55,75%, la Comunitat
Valenciana, con un 57,14% y Comunidad Foral de Navarra, con un 52,13% de sus respectivas rentas
per capita. Las administraciones con las cuantias maximas mas bajas en proporcion a la renta per capita

autondmica son Ceuta (25,77%) y La Rioja (32,95%).

Por lo que respecta a las tasas de cobertura del padron, referido al total de la poblacién del afio 2021,
con el total de perceptores de rentas minimas por cada mil habitantes, 10 de las administraciones

autondmicas superan la ratio de 10 perceptores por 1.000 habitantes.

Destaca Navarra, con un 62,93%o vy Pais Vasco, con un 52,43%o, seguidas de Principado de Asturias,
con un 36,89%o.. Por el contrario, con los porcentajes mas bajos, destacan Castilla-La Mancha, con un

1,34%o, seguida de Regidén de Murcia, con un 5,93%o vy Castilla y Ledn, con un 6,43%o

Para finalizar, se quiere hacer constar que la informacion relativa a la situacién administrativa de los
procedimientos de las personas demandantes de RMI es también incompleta, al no contar el Ministerio

con datos de todas las comunidades auténomas. Cabe destacar una disminucién generalizada del
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numero de resoluciones administrativas, excepto en Catalufia, donde se ha producido un aumento del

11,86 % en el nUmero de resoluciones administrativas.
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CUADRO 7
CUADRO 7: PERSONAS BENEFICIARIAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION.
N2 PERCEPTORES/AS
CUANTIA BASICA (1
COMUNIDAD AUTONOMA PERSONA) Titulares prestacion Miembros Dependientes TOTAL
TITULAR/MES (€)
M H Otros Total M H Otros Total M H Otros Total
ANDALUCIA 440,62 16.245 8.035 - 24.280 25.073 19.361 - 44.434 41.318 27.396 - 68.714
ARAGON 491,00 4.163 2.213 - 6.376 5.849 1.668 - 7.517 10.012 3.881 - 13.893
ASTURIAS 448,28 11.620 6.273 - 17.893 9.343 10.094 - 19.437 20.963 16.367 - 37.330
ILLES BALEARS 469,93 3.550 1.789 - 5.339 4.460 1.438 - 5.898 8.010 3.227 - 11.237
CANARIAS 489,35 8.755 4.004 28 12.787 9.098 2.068 24 11.190 17.853 6.072 52 23.977
CANTABRIA 451,92 2.852 2.104 - 4.956 1.835 2.058 - 3.893 4.687 4.162 - 8.849
CASTILLA-LA MANCHA 525,00 1.012 359 - 1.371 1.015 359 - 1.374 2.027 718 - 2.745
CASTILLA Y LEON 451,92 4.471 2.802 - 7.273 3.576 4.471 - 8.047 8.047 7.273 - 15.320
CATALUNA 664,00 33.302 22.139 - 55.441 46.857 21.549 - 68.406 80.159 43.688 - 123.847
CEUTA 300,00 113 48 - 161 202 204 - 406 315 252 - 567
EXTREMADURA 564,90 4.744 1.856 - 6.600 8.029 3.441 - 11.470 12.773 5.297 - 18.070
GALICIA 423,68 4.571 6.911 - 11.482 4.826 4.005 - 8.831 9.397 10.916 - 20.313
MADRID 400,00 9.303 5.247 - 14.550 13.607 16.154 - 29.761 22.910 21.401 - 44.311
MELILLA 328,00 139 51 - 190 195 229 - 424 334 280 - 614
MURCIA 451,92 2.816 1.276 - 4.092 3.871 1.045 - 4.916 6.687 2.321 - 9.008
NAVARRA 636,73 10.721 7.731 - 18.452 11.690 11.487 - 23.177 22.411 19.218 - 41.629
PAIS VASCO 706,22 39.470 29.231 - 68.701 23.787 23.600 - 47.387 63.257 52.831 - 116.088
LA RIOJA 451,92 1.433 953 - 2.386 1.095 1.254 - 2.349 2.528 2.207 - 4.735
COMUNITAT VALENCIANA (1) 630,00 28.783 14.215 12 43.010 18.183 22.836 41 41.060 46.966 37.051 53 84.070
TOTAL 188.063 117.237 40 305.340 192.591 147.321 65 339.977 380.654 264.558 105 645.317
CUANTIA MEDIA 490,81

(1) Los totales en la Comunitat Valenciana y Canarias no coinciden con el sumatorio de hombres y mujeres, al aportar datos sin segregar por sexo
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GRAFICO 1. NUMERO DE PERCEPTORES/AS Y GASTO EJECUTADO
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GRAFICO 2. PERCEPTORES/AS POR SEXO Y GASTO EJECUTADO
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CUADRO 8.1. GASTO ANUAL EN LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD CUANTIA GASTO TOTAL GASTOANUAL | GASTO ANUAL
AUTONOMA BASICA EJECUTADO TITULARES PERCEPTORES | PORTITU LAB DE POR
PRESTACION PERCEPTORES

ANDALUCIA 440,62 90.877.174,55 24.280 68.714 3.742,88 1.322,54
ARAGON 491,00 22.650.090,00 6.376 13.893 3.552,40 1.630,32
ASTURIAS 448,28 103.881.259,00 17.893 37.330 5.805,69 2.782,78
ILLES BALEARS 469,93 33.550.769,54 5.339 11.237 6.284,09 2.985,74
CANARIAS 489,35 51.042.566,70 12.787 23.977 3.991,75 2.128,81
CANTABRIA 451,92 22.931.892,28 4.956 8.849 4.627,10 2.591,47
C. LA MANCHA 525 5.912.965,68 1.371 2.745 4.312,89 2.154,09
CAST. Y LEON 451,92 26.795.246,82 7.273 15.320 3.684,21 1.749,04
CATALUNA 664 429.336.789,00 55.441 123.847 7.744,03 3.466,67
CEUTA 300 229.822,90 161 567 1.427,47 405,33
EXTREMADURA 564,9 24.267.201 6.600 18.070 3.676,85 1.342,96
GALICIA 423,68 43.975.078,94 11.482 20.313 3.829,91 2.164,87
MADRID 400 59.481.444,59 14.550 44.311 4.088,07 1.342,36
MELILLA 328 390.209,24 190 614 2.053,73 635,52
MURCIA 451,92 10.873.608,82 4.092 9.008 2.657,28 1.207,11
NAVARRA 636,73 110.687.972,12 18.452 41.629 5.998,70 2.658,91
PAIS VASCO 706,22 426.611.597 68.701 116.088 6.209,69 3.674,90
LA RIOJA 451,92 8.738.023,82 2.386 4.735 3.662,21 -
C.VALENCIANA 630 250.182.062,86 43.010 84.070 5.816,83 2.975,88

TOTAL 1.722.415.774,56 305.340 645.317 5.640,98 2.669,10
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GRAFICO 3. CUANTIA DE PRESTACIONES POR GASTO EJECUTADO
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CUADRO 8.2. GASTO ANUAL POR NUMERO DE MIEMBROS

COMUNIDADES

GASTO ANUAL POR NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

AUTONOMAS
UNIPERSONAL | 2 MIEMBROS 3 MIEMBROS 4 MIEMBROS 5 MIEMBROS | 6 MIEMBROS | 7 MIEMBROS M?E:nr:::)S GASTO TOTAL
ANDALUCIA 45.519.419,21 16.539.411,03 12.704.147,61 8.585.379,03 4.645.857,05 1.956.365,24 656.548,31 270.047,07 90.877.174,55
ARAGON 9.121.890,04 5.829.032,36 3.470.094,80 2.290.947,87 1.176.348,72 450.172,24 215.460,81 96.142,82 22.650.089,66
ASTURIAS - - - - - - - - 108.881.259,00
ILLES BALEARS 8.789.097,98 5.160.389,71 4.196.739,62 2.937.828,54 1.722.748,61 22.806.804,46
CANARIAS 20.506.413,00 | 16.564.869,00 8.593.652,00 3.537.629,00 1.257.117,00 359.565,00 95.323,00 16.378,00 50.930.946,00
CANTABRIA - - - - - - - - 22.931.892,28
CASTILLA LA MANCHA 2.014.971,00 1.192.460,50 930.632,15 827.720,27 576.570,69 258.516,36 83.618,53 28.476,18 5.912.965,68
CASTILLA LEON 11.170.858,69 5.390.994,74 3.971.016,10 3.223.031,25 1.874.485,47 918.957,65 203.875,13 42.027,79 26.795.246,82
CATALUNA 151.714.351,53 | 93.795.852,43 | 70.203.146,31 | 56.689.894,72 | 38.054.857,77 | 14.046.876,85 | 3.621.924,52 | 1.209.885,29 429.336.789,42
CEUTA 37.780,08 29.207,55 36.784,10 50.697,00 37.701,08 31.308,05 6.345,04 - 229.822,90
EXTREMADURA 12.609.595,44 7.114.833,96 5.230.769,64 3.248.764,56 2.173.038,48 649.185,72 273.028,56 47.383,92 31.346.600,28
GALICIA 86.017,11 | 25.796.490,28 8.061.434,62 5.303.838,08 2.615.736,51 1.293.088,52 593.184,49 225.289,33 43.975.078,94
MADRID 16.658.919,79 7.501.481,15 5.886.788,36 6.035.857,71 4.682.791,29 | 2.704.131,78 1.115.781,03 | 2.053.566,95 46.639.318,06
MELILLA 90.929,63 45.899,99 41.135,23 49.590,40 81.486,86 63.294,09 17.873,04 - 390.209,24
MURCIA 4.498.661,19 2.526.355,66 1.750.350,30 1.056.669,55 664.059,33 211.520,17 111.074,40 54.918,22 10.873.608,82
NAVARRA 41.412.939,04 | 19.893.116,69 18.592.080,44 | 14.248.966,56 10.114.390,46 | 6.426.478,93 - - 110.687.972,12
PAIS VASCO 224.081.869,60 | 84.110.461,27 | 58.501.572,67 | 33.248.120,93 17.870.972,95 | 6.661.820,57 1.591.008,16 545.771,45 426.611.597,60
LA RIOJA 4.515.392,05 1.680.927,94 1.169.842,90 704.264,21 424.716,11 153.753,54 67.285,23 21.841,84 8.738.023,82
C. VALENCIANA 97.771.988,06 | 48.586.866,01 | 38.843.316,03 | 29.693.263,98 19.277.440,23 | 9.859.548,69 | 3.908.526,98 | 2.442.324,70 250.383.274,68
TOTAL 648.628.787,91 | 340.982.644,91 | 241.489.822,13 | 171.339.853,44 | 106.797.779,45 | 45.944.137,63 | 12.504.701,05 | 7.054.053,56 | 1.710.998.674,33
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS. PERFIL DE LAS PERSONAS PERCEPTORAS DE LAS RENTAS MiNIMAS DE INSERCION

CUADRO 9.1.- GRUPOS DE POBLACION

NACIONALIDAD Y PERFIL DE RIESGO

POBLACION RESIDENTE

Nacionalidad Perfil de riesgo
Espafiol/a Extranjeros Familias Monoparentales
COMUNIDAD AUTONOMA Total d % de Tasa de
ESPANOLA |EXTRANJERA|  TOTAL % Espafoles Tasa Espafioles aR SICs Tasa Extranjeros h?:gaare: per:;ptores familias
Mujeres | Hombres| Total Mujeres |Hombres| Total |perceptoresde Mujeres Hombres Total
perceptores de RMIS | perceptores de RMIS RMIS perceptores de RMIS monopar | de RMIS que | monoparent
entalesen| viven en ales

ANDALUCIA 7.766.605) 751.450] 8.518.055] 14.537 7.341) 21.878 90,11% 0,28%|  1.708! 694| 2.402 9,89% 0,32%] 6.847 283 7.130[ 329.100] 29,37%] 2,17
ARAGON 1.158.687 155.899] 1.314.586|  2.877 1.538]  4.415 69,24%) 0,38%|  1.286 675 1.961 30,76% 1,26% 1.369 99 1.468 54.100 23,02%) 2,71
ASTURIAS 958.168, 48.024| 1.006.192]  7.328 4.256| 11.584 75,94%) 1,21%|  2.626 1.044| 3.670] 24,06%) 7,64% 5.063 422 5.485 51.500 35,96% 10,65
ILLES BALEARS 947.899 276.061] 1.223.960] 1.440 732| 2172 51,07%) 0,23%| 1.322 759 2.081 48,93%| 0,75%) 726 59 785) 47.300] 18,46%) 1,66
CANARIAS 1.881.022 371.443| 2.252.465] 7.577 3.404( 10.981 86,00% 0,58%| 1.188 599 1.787 14,00%| 0,48%) 4.480 285 4.765] 115.600) 37,32% 4,12
CANTABRIA 546.870) 37.538 584.408] 1.545 1.085 2.630 70,62%] 0,48%) 680 414| 1.094] 29,38% 2,91%] 256 25 281 25.200) 5,67% 1,12
CNJIA:;I;?\ S 1.849.098 200.979| 2.050.077 851 320 1171 85,41% 0,06% 161 39 200 14,59%) 0,10%| 294 10 304 80.500 22,17%) 0,38
CASTILLA Y LEON 2.219.299 157.442] 2.376.741]  3.991 2.576]  6.567 90,29% 0,30%] 480 226 706 9,71%) 0,45%] 1.240 93 1.333] 111.000 18,33%| 1,20
CATALUNA 6.553.354] 1.126.056| 7.679.410] 23.377| 14.752| 38.129 69,65%) 0,58%|  9.566 7.051) 16.617 30,35% 1,48% 14.209 874 15.083| 328.700 27,55%) 4,59
CEUTA 78.832 3.700] 82.532] 89 42 131 81,37% 0,17%| 24 6 30 18,63%| 0,81%) 29 1 30 3.600] 18,63%) 0,83
EXTREMADURA 1.016.219 37.083| 1.053.302] 4.136 1.655[ 5.791 87,74% 0,57%] 455 354 809 12,26% 2,18%] 0 0 0| 44.000 0,00% 0,00]
GALICIA 2.564.714 126.843| 2.691.557 3.142 2.214 5.356 74,28%| 0,21%| 1.266 589 1.855 25,72%) 1,46%) 1.231 98 1.329] 105.700 18,43%) 1,26
MADRID 5.884.227| 884.887| 6.769.114]  7.315 3.702] 11.017 75,72%] 0,19%|  1.988 1.545| 3.533 24,28%) 0,40%] 2.570 115 2.685 243.000] 18,45%] 1,10
MELILLA 75.481 7.716) 83.197] 52 30 82 43,16%, 0,11%) 87 21 108| 56,84%) 1,40%j 55 3 58 3.600) 30,53% 1,61
MURCIA 1.303.944] 218.698| 1.522.642]  2.402 1.090[  3.492 85,34% 0,27%] 414 186 600 14,66%| 0,27%) 873 58 931 57.700 22,75%) 1,61
NAVARRA 591.021 68.211 659.232]  6.273 4.119| 10.392 56,32%| 1,76%|  4.448 3.612] 8.060 43,68%| 11,82%] 4.943 320 5.263 24.200 28,52%) 21,75
PAIS VASCO 2.033.963 143.307| 2.177.270] 28.471 18.276| 46.747| 68,04%)| 2,30%| 10.999 10.955( 21.954] 31,96%) 15,32% 10.477 568 11.045 94.900 16,08%) 11,64
LA RIOJA 276.224] 40.891 317.115) 739 604|  1.343 56,29%] 0,49%) 694 349| 1.043 43,71%| 2,55%] 332 16 348 12.500] 14,59%| 2,78
COMUNIDAD VALENCIANA (1) 4.309.296 751.616| 5.060.912] 21.099 10.604| 31.703 73,73%)| 0,74%| 7.684 3.611) 11.295 26,27%) 1,50% 8.515 614 9.129] 212.500 21,23% 4,30
TOTAL 42.014.923 5.407.844| 47.422.767| 137.241] 78.340| 215.581] 72,98% 0,51%| 47.076] 32.729| 79.805 27,02%| 1,48% 63.509 3.943 67.452( 1.944.700| 22,84%) 3,47

(1) Los totales en la Comunidad Valenciana no coinciden con el sumatorio de hombres y mujeres, al aportar datos sin segregar por sexo: 13 espafioles, 1 extranjero, 5 monoparentales y 10 titulares que han agotado la prestacion/subsidio.

Igualmente, aportan 1 titular hombre que ha sufrido violencia/maltrato, no incluible en el apartado de violencia de género.
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NACIONALIDAD Y PERFIL DE RIESGO.

Perfil de Riesgo

COMUNIDAD Victimas de violencia de género Personas con discapacidad Sin hogar-Exclus. Agotado desempleo
AUTONOMA
% perceptoras RMIS % perceptores & dte
M TOTAL | victimas de Violencia de M H TOTAL | deRMIScon M H TOTAL | Pereeptores M H TOTAL
” . . de RMIS sin
Género discapacidad
hogar
ANDALUCIA 1.145 1.145 4,72%| 1.509 1.039 2.548 10,49% 83 206 289 1,19% - - -
ARAGON - - 0,00%) 703 353 1.056 16,56% - - - 0,00%) - - -
ASTURIAS - - 0,00%) - - - 0,00%) - - - 0,00%) - - -
ILLES BALEARS - - 0,00%, - - - 0,00% - - - 0,00%) - - -
CANARIAS - - 0,00%) - - - 0,00% 357 450 807 6,32% - - -
CANTABRIA 23 23 0,46%) - - - 5 17 22 0,44%) 5 4 9
CASTILLA — LA 5 10 15 1,09% 257 147 404
MANCHA i i i i i P
CASTILLA Y LEON 140 140 1,92% 804 816 1.620 - - - - - -
CATALUNA - - 0,00%) 1.519 1.104 2.623 4,79% 611 817 1.428 2,61% 28.704 19.008 47.712
CEUTA - - 0,00%) 8 3 11 6,83% - - - 0,00%) 11 7 18
EXTREMADURA - - 0,00%) - - - - - - - - -
GALICIA 119 119 1,65% 306 125 431 5,98% - - - - - -
MADRID 274 274 1,88% 423 335 758 5,21% 192 506 698 4,80%) 655 505 1.160
MELILLA - R - - - - - - - ;
MURCIA 268 268 6,55%) 313 231 544 13,29% 368 283 651 15,91% 795 454 1.249
NAVARRA 91 91 0,49%) 725 641 1.366 7,40% 238 366 604 3,27% 1.910 1.643 3.553
PAIS VASCO 1.375 1.375 2,00%) 2.621 2.983 5.604 8,16% 96 76 172 0,25%) - - -
LA RIOJA 58 58 2,43%) - - - 0,00% 126 73 199 8,34%) 2 18 20
MUNITAT

comu 1.198 1.198 2,79%) - - - - - - 15.051 7.664 22.715
VALENCIANA
TOTAL 4.691 4.691 1,59% 8.931 7.630 16.561 5,61% 2.081 2.804 4.885 1,65% 47.390 29.450 76.840
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CUADRO 9.2.- EDAD.
TITULARES / EDAD BENEFICIARIOS / EDAD
COMPNIDAD < 25 afios 25-34 afios 35-44 afios 45-54 afios > 55 afios < 18 afios
AUTONOMA
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

ANDALUCIA 521 136 657 3.064 893 3.957 4.943 1.660 6.603 4314 2.629 6.943 3.525 2.763 6.288 3.398 3.597 6.995
ARAGON 118 57 175 649 181 830 1.169 401 1.570 1.166 752 1.918 1.061 822 1.883 1.987 2.101 4.088
ASTURIAS 206 64 270 1.412 645 2.057 2.967 1.257 4.224 3.129 1.836 4.965 3.889 2.462 6.351 4.150 4.287 8.437
ILLES BALEARS 75 22 97 544 262 806 869 356 1.225 724 448 1.172 550 403 953 - - -
CANARIAS 428 54 482 1.754 452 2.206 2.319 812 3.131 1.968 1.130 3.098 2.293 1.552 3.845 3.467 441 3.908
CANTABRIA 42 14 56 530 315 845 964 626 1.590 999 795 1.794 974 766 1.740 1.284 1.274 2.558
CASTILLA — LA MANCHA 37 6 43 200 39 239 265 47 312 211 86 297 301 182 483 675 730 1.405
CASTILLA Y LEON 288 126 414 766 373 1.139 1.039 536 1.575 1.162 819 1.981 1.216 948 2.164 2.269 2.426 4.695
CATALUNA 848 235 1.083 5.635 1.943 7.578 9.574 4.434 14.008 9.105 7.092 16.197 7.781 8.099 15.880 21.247 22.882 44.129
CEUTA 6 - 6 20 5 25 40 10 50 20 12 32 27 21 48 128 130 258
EXTREMADURA 225 61 286 1.048 285 1.333 1.152 419 1.571 1.187 547 1.734 1.132 544 1.676 - - -
GALICIA 133 66 199 570 259 829 1.022 510 1.532 1.291 866 2.157 1.392 1.102 2.494 - - -
MADRID 266 179 445 1.472 376 1.848 2.482 984 3.466 2.481 1.644 4.125 2.602 2.064 4.666 6.852 7.458 14.310
MELILLA - - - 16 1 17 41 6 47 41 18 59 41 26 67 126 162 288
MURCIA 237 49 286 590 157 747 731 271 1.002 688 395 1.083 569 405 974 2.658 557 3.215
NAVARRA 456 300 756 2.312 1.386 3.698 3.436 2.147 5.583 2.687 2.153 4.840 1.830 1.745 3.575 7.563 7.852 15.415
PAIS VASCO 892 441 1.333 5.786 4.080 9.866 10.275 7.317 17.592 9.029 7.963 16.992 13.438 9.427 22.865 12.144 12.922 25.066
LA RIOJA 58 32 90 232 121 353 395 218 613 398 288 686 350 294 644 - - -
COMUNITAT

VALENCIANA (1) 761 372 1.133 4.101 1.219 5.320 7.309 2.564 9.873 7.065 3.979 11.044 9.543 6.080 15.623 14.092 15.044 29.136
TOTAL 5.597 2214 7.811 30.701 12.992 43.693 50.992 24.575 75.567 47.665 33.452 81.117 52.514 39.705 92.219 82.040 81.863 163.903
% por sexo 71,66% 28,34% 100,00% 70,27% 29,73% 100,00% 67,48% 32,52% 100,00% 58,76% 41,24% 100,00% 56,94% 43,06% 100,00% 50,05% 49,95% 100,00%
% por edad 2,60% 14,54% 25,15% 27,00% 30,70% 20,36%
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CUADRO 9.3.-NIVEL DE ESTUDIOS

TITULARES / NIVEL DE ESTUDIO
i%“:gg:;:: Sin estudios Estudios primarios ESO / Garantia social Bachiller/ FP grado medio Universitario / FP grado superior Sin datos o sin especificar
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
ANDALUCIA 3.045 1.562 4.607 6.619 3.462 10.081 2.880 1.185 4.065 1.377 682 2.059 1.108 482 1.590 1.296 705 2.001
ARAGON - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ASTURIAS - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ILLES BALEARS - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CANARIAS 749 425 1.174 5.840 2.658 8.498 685 295 980 942 402 1.344 536 222 758 - - -
CANTABRIA 157 110 267 245 150 395 242 157 399 161 86 247 161 90 251 159 96 255
CASTILLA — LA MANCHA 294 114 408 346 121 467 79 21 100 78 21 929 29 14 43 - - -
CASTILLA Y LEON 885 383 1.268 2.291 1.503 3.794 527 362 889 521 381 902 247 173 420 - - -
CATALUNA 1.769 983 2.752 17.618 12.580 30.198 4.571 2.552 7.123 6.144 3.911 10.055 1.618 1.079 2.697 1.223 698 1.921
CEUTA 77 34 111 22 12 34 10 1 11 3 1 4 1 - 1 - - -
EXTREMADURA - - - - - - - - - - - - - - - - - -
GALICIA 61 38 99 2.264 1.495 3.759 1.433 895 2.328 355 224 579 60 122 182 173 91 264
MADRID 2.049 855 2.904 1.625 3.207 4.832 2.431 1.631 4.062 1.256 835 2.091 360 301 661 - - -
MELILLA 101 32 133 15 8 23 2 - 2 6 1 7 1 2 3 14 8 22
MURCIA 569 270 839 1.479 689 2.168 178 46 224 274 126 400 118 49 167 198 96 294
NAVARRA 445 369 814 1.520 1.344 2.864 312 247 559 999 587 1.586 311 166 477 18.824 16.505 35.329
PAIS VASCO 4.326 3.434 7.760 4.685 3.190 7.875 17.170 13.639 30.809 5.797 4.082 9.879 3.481 2.440 5.921 3.908 2.307 6.215
LA RIOJA 479 330 809 486 347 833 88 40 128 171 111 282 101 56 157 108 69 177
C. VALENCIANA (1) 3.432 1.384 4.816 9.376 4.507 13.883 4.976 2.664 7.640 4.306 2.076 6.382 1.621 782 2.403 5.072 2.802 7.874
TOTAL 18.438 10.323 28.761 54.431 35.273 89.704 35.584 23.735 59.319 22.390 13.526 35.916 9.753 5.978 15.731 30.975 23.377 54.352
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CADRO 9.4- NIVEL DE INGRESOS

INGRESO MEDIO EN € SEGUN MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA

COMUNIDAD (antes de ser reconocida la prestacion)
AUTONOMA Una Dos Tres Cuatro Cinco Seis Siete o mas| Ocho o mas
persona | personas | personas | personas | personas | personas | personas personas

ANDALUCIA 64,36 175,34 188,42 203,92 194,57 205,48 217,54 237,37
ARAGON 24,73 196,43 238,36 248,63 307,59 334,73 445,66 466,50
ASTURIAS - - - - - - - -
ILLES BALEARS 442,60 600,20 720,53 785,91 794,25 - - -
CANARIAS 123,00 166,40 212,46 246,00 280,35 326,00 265,88 215,14
CANTABRIA 451,92 564,90 621,39 683,53 706,13 706,13 706,13 706,13
3:;2':: ~LA 90,07 168,40 235,11 244,07 317,37 223,77 297,79 287,67
CASTILLA Y LEON 28,27 126,77 141,69 127,46 139,13 138,17 124,51 193,95
CATALUNA - - - - - - - -
CEUTA 61,09 123,98 164,70 80,82 111,88 77,53 310,04 -
EXTREMADURA 183,77 705,72 613,63 549,80 570,19 637,03 471,51 524,70
GALICIA 24,11 105,31 107,53 132,19 154,92 195,73 148,08 84,48
MADRID 371,72 343,90 373,95 422,47 457,59 453,47 468,22 497,65
MELILLA 49,02 154,36 123,83 218,82 279,04 244,97 494,89 -
MURCIA 25,32 100,46 132,24 147,39 133,53 144,90 199,03 158,85
NAVARRA 71,88 211,07 237,34 254,34 305,65 280,63 - -
PAIS VASCO 581,24 700,34 828,79 871,90 885,32 894,44 898,37 928,18
LA RIOJA - - - - - - - -
COMUNITAT
VALENCIANA 183,77 705,72 613,63 549,80 570,19 637,03 471,51 524,70
CUANTIA MEDIA 155,00 305,63 328,81 338,90 366,77 319,59 320,87 371,18

(*) Seconsigna la media delos ingresos que las unidades familiares han tenido a lo largo de 2020, no en el momento de la solicitud
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CUADRO 9.5- ACTIVIDAD/ EMPLEABILIDAD

COMUNIDADES

GRUPOS DE ACTIVIDAD

AUTONOMAS ACTIVO CON EMPLEO ACTIVO EN DESEMPLEO NO ACTIVOS TOTAL

HOMBRES | MUIJERES TOTAL HOMBRES | MUIJERES TOTAL HOMBRES | MUIJERES TOTAL HOMBRES MUJERES NS/NC TOTAL
ANDALUCIA 37 144 181 7.818 15.743 23.561 119 222 341 7.974 16.109 - 24.083
ARAGON - - - - - - - - - - - - -
ASTURIAS - - - - - - - - - - - - -
ILLES BALEARS - - - 1.456 2.688 4.144 35 74 109 1.491 2.762 - 4.253
CANARIAS - - - - - - - - - - - - -
CANTABRIA - - - - - - - - - - - - -
CAST. MANCHA 5 48 53 341 910 1.251 56 14 70 402 972 - 1.374
CAST. LEON - - - - - - - - - - - - -
CATALUNA 875 932 1.807 20.469 31.629 52.098 382 459 841 21.726 33.020 - 54.746
CEUTA - 5 5 48 108 156 - - - 48 113 - 161
EXTREMADURA - - - - - - - - - - - - -
GALICIA 278 480 758 2.182 3.025 5.207 343 903 1.246 2.803 4.408 - 7.211
MADRID 411 508 919 4.658 7.401 12.059 178 1.394 1.572 5.247 9.303 - 14.550
MELILLA - - - - - - - - - - - - -
MURCIA 9 26 35 1.167 2.258 3.425 100 532 632 1.276 2.816 - 4.092
NAVARRA 3.327 3.447 6.774 4.386 2.047 6.433 3.026 2.219 5.245 10.739 7.713 - 18.452
PAIS VASCO 9.176 4.677 13.853 15.620 15.498 31.118 14.674 9.056 23.730 39.470 29.231 - 68.701
LA RIOJA - - - - - - - - - - - - -
C. VALENCIANA - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 14.118 10.267 24.385 58.145 81.307 139.452 18.913 14.873 33.786 91.176 106.447 - 197.623
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CUADRO 9.6- PERMANENCIA

SEXO NACIONALIDAD PERFIL DE RIESGO EDAD
COMUNIDADES — SIN HOGAR/ e m— VICTIVA
AUTONOMAS MUJERES HOMBRES ESPANOLES | EXTRANJEROS T, EX::(I#ISAI:)N DISCAPACIDAD| - ) o VIoGL;\I;/L DE 18-24 25-34 35-44 45-54 55 O MAS

<1 48 22 55 15 18 - 10 - - 2 17 17 21 13
Entre 1y 2 aiios 742 400 744 398 276 - 119 - - 65 180 294 349 254
A Entre 2 y 3 aiios 790 414 809 395 274 - 175 - - 68 168 295 355 318
ARAGON Entre 3y 4 aiios 1.054 588 1.175 467 358 - 320 - - 36 226 394 475 511
Entre 4y 5 aiios 439 238 501 176 144 - 128 - - 2 88 146 193 248
>5 1.090 551 1.131 510 398 - 304 - - 2 151 424 525 539
<1 2.510 1.022 2.918 632 1.477 - - - - 144 727 1.051 895 728
Entre 1y 2 aiios 1.418 624 1.728 317 852 - - - - 82 404 608 507 444
CANARIAS |Entre 2 y 3 afios 4.822 2.351 6.337 844 2.434 - - - - 267 1.075 1.468 1.694 2.673
Entre 3y 4 afos 12 6 11 7 4 - - - - - 2 4 4 8
Entre 4y 5 aiios 1 1 2 - - - - - - - - - - 2
Entre 1y 2 aiios 465 191 554 102 153 8 - 175 - 21 133 149 150 203
CASTILLA Entre 2y 3 afos 176 59 192 43 60 3 - 68 - 17 42 49 43 84
M All.\lACH A Entre 3y 4 aiios 70 32 83 19 17 1 - 29 - 4 18 25 14 41
Entre 4y 5 aiios 43 17 53 7 14 - - 24 - - 15 9 12 24

>5 260 61 291 30 60 3 - 108 - 1 31 80 78
<1 6.338 4.731 6.024 5.095 2.896 231 144 - - 425 1.866 3.035 3.225 2.568
Entre 1y 2 aiios 9.219 5.836 8.841 6.214 4.400 270 228 - - 406 2.453 4.138 4.427 3.631
CATALUNA Entre 2 y 3 aiios 4.137 2.589 4.210 2.516 1.947 161 312 - - 146 928 1.523 1.834 2.295
Entre 3y 4 aiios 2.564 1.757 2.817 1.504 1.209 84 157 - - 53 517 936 1.177 1.638
Entre 4y 5 aiios 2.079 1.495 2.350 1.224 935 112 111 - - 32 428 835 990 1.289
>5 8.556 5.395 8.566 5.385 3.696 570 1.671 - - 21 1.386 3.541 4.544 4.459
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ANO 2021 DATOS GLOBALES — CUADRO 9.6

COMUNIDADES SEXO NACIONALIDAD PERFIL DE RIESGO EDAD
SIN HOGAR/ VICTIVIA
AUTONOMAS MUJERES HOMBRES ESPANOLES | EXTRANJEROS MONO- EXCLUSION |Discapacipap| — AGOTADA VIOLENCIA DE 18-24 25-34 35-44 45-54 55 6 MAS
PARENTAL - PRESTACION pm—
<1 1.351 820 - - - - - - - 157 507 533 576 398
Entre 1y 2 aiios 493 232 - - - - - - - 47 163 211 165 139
EXTREMA- |Entre 2 y 3 aiios 398 252 - - - - - - - 61 140 144 163 142
DURA |Entre3y4 aiios 439 192 - - - - - - - 39 118 156 185 133
Entre 4y 5 afos 691 277 - - - - - - - 68 198 211 305 186
>5 1.144 414 - - - - - - - 113 360 432 433 220
<1 239 129 245 123 419 - 3 26 67 101 101 73
Entre 1y 2 afos 893 572 1.007 458 483 1 31 48 210 344 431 432
Entre 2y 3 afos 523 362 685 200 100 5 9 22 90 188 247 338
GALICIA Entre 3y 4 afos 389 254 508 135 61 2 10 8 53 123 203 256
Entre 4y 5 afos 268 179 353 94 49 - 7 4 29 88 142 184
>5 209 130 258 819 216 14 59 91 380 688 103 121
<1 327 224 371 180 80 31 31 15 10 86 67 125 120 153
Entre 1y 2 afos 708 459 808 359 179 84 62 76 33 109 149 253 272 384
Entre 2 y 3 afos 960 585 1.094 451 269 133 123 124 38 102 179 313 406 545
MADRID Entre 3y 4 afos 766 428 865 329 220 76 78 81 22 70 171 242 304 407
Entre 4y 5 aiios 824 507 945 386 245 76 72 116 30 50 222 292 316 451
>5 5.718 3.044 6.934 1.828 1.692 298 393 748 141 28 1.060 2.241 2.707 2.726
<1 90 32 57 65 35 - - - - - 12 32 42 36
MELILLA —
Entre 1y 2 afios 49 19 25 43 23 - - - - - 5 15 17 31
<1 2.228 982 2.709 501 766 485 376 928 206 233 620 827 834 696
Entre 1y 2 afos 450 230 599 81 144 123 107 220 45 52 113 149 196 170
Entre 2 y 3 afios 72 39 99 12 14 26 33 47 10 1 12 18 29 51
MURCIA Entre 3y 4 afos 38 16 51 3 3 10 14 34 5 - - 4 13 37
Entre 4y 5 aiios 15 4 17 2 1 3 8 10 1 - 1 3 4 11
>5 13 5 17 1 3 4 6 10 1 - 1 1 8 8
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ANO 2021 DATOS GLOBALES — CUADRO 9.6

SEXO NACIONALIDAD PERFIL DE RIESGO EDAD
COMUNIDADES —— SIN HOGAR/ e — VICTIVA
AUTONOMAS MUJERES HOMBRES ESPANOLES | EXTRANJEROS e Ex:;l:z:?n DiscAPACIDAD(  oP . on | VIOLENCIADE 18-24 25-34 35-44 45-54 55 O MAS
<1 3.998 2.848 3.187 3.159 1.576 461 333 - 79 364 1.542 1.898 1.537 1.005
Entre 1y 2 afios 2.358 1.712 2.090 1.980 1.116 97 237 - 4 215 864 1.263 1.018 710
Entre 2 y 3 afios 1.210 755 1.093 972 646 24 139 - 2 69 411 658 525 402
NAVARRA Entre 3y 4 aiios 973 570 921 622 517 12 149 - 1 48 281 464 378 372
Entre 4y 5 aiios 757 417 832 442 417 5 112 - 1 33 192 383 377 289
>5 1.725 1.129 2.267 887 991 5 399 - 4 27 408 917 1.005 797
<1 4.225 5.027 5.131 4.121 1.626 32 530 - 277 501 2.198 2.609 2.048 1.895
Entre 1y 2 afios 4.512 5.750 6.156 4.106 1.912 16 537 - 321 376 2.255 3.135 2.468 2.023
PAIS Entre 2 y 3 afios 2.913 4.052 4.190 2.775 1.416 4 516 - 199 199 1.420 2.013 1.667 1.665
VASCO |Entre 3y 4 afios 2.306 3.083 3.406 1.983 1.027 4 410 - 124 100 973 1.511 1.294 1.509
Entre 4y 5 aiios 1.949 2.593 2.958 1.584 867 5 380 - 88 56 698 1.331 1.189 1.266
>5 13.326 18.965 24.906 7.385 4.197 111 3.231 - 366 101 2.322 6.993 8.326 14.507
<1 314 203 267 250 72 34 - 3 16 37 114 162 120 84
Entre 1y 2 aiios 310 201 260 251 79 32 - 8 14 30 96 135 130 120
LA RIOJA |Entre 2y 3 afios 280 176 257 199 64 31 - 4 10 14 59 106 134 143
Entre 3y 4 afos 368 265 409 224 105 77 - 5 16 8 63 148 207 207
Entre 4y 5 aiios 161 108 150 119 28 25 - - 2 1 21 62 95 90
C. <1 10.384 4.986 10.731 4.642 3.428 - - 6.980 842 611 2.233 3.661 3.791 5.072
VALENCIA |Entre 1y 2 afios 8.950 4.567 10.148 3.373 2.718 - - 6.919 176 354 1.648 2.906 3.416 5.197
NA Entre 2 y 3 afos 8.926 4.352 10.155 3.172 2.817 - - 8.237 166 163 1.353 3.137 3.612 5.017
Entre 3y 4 afos 523 310 678 156 170 - - 588 16 6 87 174 228 339
<1 108 47 126 29 28 - 11 18 - 6 24 48 29 48
CEUTA |Entre 1y 2 afios 3 1 3 1 1 - - - - - - 2 2 -
Entre 2 y 3 afios 2 - - - 1 - - - - - 1 - 1 -
<1 2.101 1.137 1.452 1.786 590 - - - - 75 692 1.010 864 595
Entre 1y 2 afios 191 151 226 166 54 - - - - 10 56 121 109 95
ILLES |Entre 2y 3 aiios 154 84 192 46 - - - - - 8 24 22 79 105
BALEARS |Entre 3y 4 afios 136 82 174 a4 - - - - - 3 11 27 55 122
Entre 4y 5 afos 97 29 93 33 - - - - - 1 13 32 49 31
>5 33 7 34 6 - - - - - - 10 11 14 5
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DATOS GLOBALES - CUADRO 10.1y 10.2

DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS RENTAS MiNIMAS DE INSERCION

CUADRO 10.1-TIPO DE ALOJAMIENTO

TIPO DE ALOJAMIENTO Ne DE MUJERES | N2 DE HOMBRES | OTROS/SIN SEXO ToTAL %

Piso / vivienda unifamiliar 120.430 71.395 11 191.836 76,91%
Vivienda colectiva (centro de acogida,

- 4.203 5.347 0 9.550 3,83%
vivienda tutelada, ...)
Infravivienda / vivienda precaria
(chabola, caravana, casa prefabricada, 1.013 964 0 1.977 0,79%
..)
Sin vivienda 1.308 2.160 3.468 1,39%
Otros 27.304 15.297 3 42.604 17,08%

TOTAL 154.258 95.163 14 249.435 100,00%

Estan incluidos los datos de 14 CCAA: Andalucia, llles Balears, C. Valenciana, Canarias, Cataluiia, Castilla y Ledn, Ceuta, Galicia,
Murcia, Madrid, Melilla, Navarra, Pais Vasco, La Rioja

CUADRO 10.2 - REGIMEN DE TENENCIA

REGIMEN DE TENENCIA N DE N® DE ORI TOTAL
MUIJERES | HOMBRES SEXO

Vivienda propia pagada 22.524 13.307 1 35.832 13,53%
Vivienda propia pagando hipoteca 6.872 2.790 0 9.662 3,65%
Vivienda alquilada 67.794 32.609 6 100.409 37,90%
Vivienda realquilada / compartida 9.547 11.590 0 21.137 7,98%
Vivienda cedida 15.907 12.179 4 28.090 10,60%
Sin vivienda 2.354 3.254 0 5.608 2,12%
Otros 19.054 13.141 3 32.198 12,15%
No consta 20.923 11.044 0 31.967 12,07%

TOTAL| 164.975 99.914 14 264.903 100,00%

Estan incluidos los datos de 15 CCAA: Andalucia, Aragon, llles Balears, C.Valenciana, Canarias,
Castilla La-Mancha, Castilla y Ledn, Ceuta, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Melilla, Navarra, La

Rioja, Pais Vasco, Cataluia
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ANO 2021 DATOS GLOBALES - CUADRO 10.3

CUADRO 10.3. TIPO DE UNIDAD DE CONVIVENCIA DEL TITULAR DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

Unipersonal Monoparental Biparental Pareja sin hijos Otros TOTAL

AUTONOMA M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
ANDALUCIA 5.439 6.027 11.466 6.487 283 6.770 3.386 1.163 4.549 847 448 1.295 86 114 200 16.245 8.035 24.280
ARAGON 1.402 1.471 2.873 1.369 99 1.468 971 373 1.344 420 270 690 1 - 1 4.163 2.213 6.376
ASTURIAS 3.651 3.425 7.076 5.063 422 5.485 1.607 1.275 2.882 646 565 1.211 553 586 1.139 11.520 6.273 17.793
ILLES BALEARS 1.029 1.099 2.128 59 726 785 211 500 711 118 271 389 74 166 240 1.491 2.762 4.253
CANARIAS 2.758 2.722 5.480 4.480 285 4.765 870 360 1.230 377 279 656 281 357 638 8.766 4.003 12.769
CANTABRIA - - - 256 25 281 - - - - - - - - - 256 25 281
C. LA MANCHA 294 214 508 550 71 621 111 35 146 23 15 38 36 25 61 1.014 360 1.374
CASTILLA Y LEON 1.686 1.888 3.574 1.240 93 1.333 1.125 525 1.650 328 226 554 92 70 162 4.471 2.802 7.273
CATALUNA 10.614 13.819 24.433 14.209 874 15.083 6.303 5.363 11.666 1.413 1.246 2.659 404 501 905 32.943 21.803 54.746
CEUTA 18 6 24 29 1 30 45 38 83 3 3 6 18 - 18 113 48 161
EXTREMADURA 1.495 1.036 2.531 1.253 347 1.600 990 218 1.208 - - - 1.006 255 1.261 4.744 1.856 6.600
GALICIA 2.196 2.260 4.456 1.231 98 1.329 613 205 818 354 231 585 15 9 24 4.409 2.803 7.212
MADRID 3.037 2.597 5.634 2.570 115 2.685 2.251 1.340 3.591 611 359 970 1.274 396 1.670 9.743 4.807 14.550
MELILLA 41 13 54 55 3 58 36 34 70 7 1 8 - - - 139 51 190
MURCIA 930 820 1.750 873 58 931 464 192 656 121 81 202 428 125 553 2.816 1.276 4.092
NAVARRA 3.583 4.892 8.475 4,943 320 5.263 1.747 2.103 3.850 343 311 654 105 105 210 10.721 7.731 18.452
PAIS VASCO 18.903 20.960 39.863 10.477 568 11.045 4.636 3.891 8.527 3.854 2.582 6.436 1.588 1.193 2.781 39.458 29.194 68.652
LA RIOJA 478 582 1.060 411 26 437 168 82 250 38 39 77 338 224 562 1.433 953 2.386
C. VALENCIANA (1) 8.766 7.318 16.084 8.515 614 9.129 6.912 2.538 9.450 1.691 1.071 2.762 2.899 2.674 5.573 28.783 14.215 42.998

TOTAL 66.320 71.149 137.469 64.070 5.028 69.098 32.446 20.235 52.681 11.194 7.998 19.192 9.198 6.800 15.998 183.228 111.210 294.438
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CUADRO 11: CUANTIAS BASICAS Y MAXIMAS EN RELACION AL SMI Y AL IPREM.

CUANTIA BASICA CUANTIA MAXIMA
COMUNIDADES

AUTONOMAS AN % SMI | % IPREM | UNIDAD % SMI % IPREM

965 € 564,90 | FAMILIAR 965 € 564,90 €

ANDALUCIA 440,62 45,66% 78,00% 819,11 84,88% | 145,00%
ARAGON 491 50,88% 86,92% 736 76,27% | 130,29%
ASTURIAS 448,28 46,45% 79,36% 776,73 80,49% | 137,50%
ILLES BALEARS 469,93 48,70% 83,19% 1.033,85 107,13% | 183,01%
CANARIAS 489,35 50,71% 86,63% 682,51 70,73% | 120,82%
CANTABRIA 451,92 46,83% 80,00% 706,13 73,17% | 125,00%
CASTILLA -LA MANCHA 525 54,40% 92,94% 866,25 89,77% | 153,35%
CASTILLA Y LEON 451,92 46,83% 80,00% 734,37 76,10% | 130,00%
CATALUNA 664 68,81% | 117,54% 1208 125,18% | 213,84%
CEUTA 300 31,09% 53,11% 420 43,52% 74,35%
EXTREMADURA 564,9 58,54% | 100,00% 903,84 93,66% | 160,00%
GALICIA 423,68 43,90% 75,00% 762,61 79,03% | 135,00%
MADRID 400 41,45% 70,81% 965 100,00% | 170,83%
MELILLA 328 33,99% 58,06% 656 67,98% | 116,13%
MURCIA 451,92 46,83% 80,00% 847,35 87,81% | 150,00%
NAVARRA 636,73 65,98% | 112,72% 1.273,44 131,96% | 225,43%
PAIS VASCO 706,22 73,18% | 125,02% 1003,14 103,95% | 177,58%
RIOJA 451,92 46,83% 80,00% 706,13 73,17% | 125,00%
COM. VALENCIANA 630 65,28% | 111,52% 990,00 102,59% | 175,25%
CUANTIA MEDIA 490,81 50,86% 86,88% 846,87 87,76% | 149,91%
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DATOS GLOBALES - CUADRO 12

CUADRO 12. CUANTIAS BASICAS Y MAXIMAS EN RELACION CON LA RENTA PER

CAPITA.
CUANTIA CU}ANTI’A Renta per cdpita Renta per RATIO: RATIO:
BASICA MAXIMA anual capita mensual
COMUNIDAD Cuantia Cuantia
AUTONOMA T Uni(.:sz:\d € por habitante 2020 ml’nima/l R.enta méxima( R.enta
familiar per capita per capita
mensual mensual

ANDALUCIA 441 819 17.747 1.479 0,30 0,55
ARAGON 491 736 26.512 2.209 0,22 0,33
ASTURIAS 448 777 21.149 1.762 0,25 0,44
ILLES BALEARS 470 1.034 22.048 1.837 0,26 0,56
CANARIAS 489 683 17.448 1.454 0,34 0,47
CANTABRIA 452 706 22.096 1.841 0,25 0,38
CASTILLA LA MANCHA 525 866 19.369 1.614 0,33 0,54
CASTILLA Y LEON 452 734 23.167 1.931 0,23 0,38
CATALUNA 664 1.208 27.812 2.318 0,29 0,52
CEUTA 300 420 19.559 1.630 0,18 0,26
EXTREMADURA 565 904 18.301 1.525 0,37 0,59
GALICIA 424 763 21.903 1.825 0,23 0,42
MADRID 400 965 32.048 2.671 0,15 0,36
MELILLA 328 656 17.900 1.492 0,22 0,44
MURCIA 452 847 19.838 1.653 0,27 0,51
NAVARRA 637 1.273 29.314 2.443 0,26 0,52
PAIS VASCO 706 1.003 30.401 2.533 0,28 0,40
RIOJA 452 706 25.714 2.143 0,21 0,33
COM. VALENCIANA 630 990 20.792 1.733 0,36 0,57
CUANTIA MEDIA 491 847 22.796 1.900 0,26 0,45

(*) PIB per cépita. INE. Cuentas Econdmicas.

Producto Interior Bruto regional. Afio 2021
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ANO 2021 DATOS GLOBALES — CUADRO 13

PERCEPTORES/AS DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION EN RELACION CON EL PADRON MUNICIPAL TASA DE COBERTURA

POBLACION PADRON TITULARES MIEMBROS TOTAL PERCEPTORES
2020 DEPENDIENTES

COMUNIDAD TASA DE TASA DE

AUTONOMA HABITANTES % Ne % COBERTURA Ne % Ne % COBERTURA

POR CADA POR CADA

MIL HAB. %o MIL HAB.%o
ANDALUCIA 8.472.407 17,88% 24.280 7,95% 2,87 44.434 13,07% 68.714 10,65% 8,11
ARAGON 1.326.261 2,80% 6.376 2,09% 4,81 7.517 2,21% 13.893 2,15% 10,48
ASTURIAS 1.011.792 2,14% 17.893 5,86% 17,68 19.437 5,72% 37.330 5,78% 36,89
ILLES BALEARS 1.173.008 2,48% 5.339 1,75% 4,55 5.898 1,73% 11.237 1,74% 9,58
CANARIAS 2.172.944 4,59% 12.787 4,19% 588 11.190 3,29% 23.977 3,72% 11,03
CANTABRIA 584.507 1,23% 4.956 1,62% 8,48 3.893 1,15% 8.849 1,37% 15,14
CAST. LA MANCHA 2.049.562 4,33% 1.371 0,45% 0,67 1.374 0,40% 2.745 0,43% 1,34
CAST. Y LEON 2.383.139 5,03% 7.273 2,38% 3,05 8.047 2,37% 15.320 2,37% 6,43
CATALUNA 7.763.362 16,38% 55.441 18,16% 7,141 68.406 20,12%] 123.847 19,19% 15,95
CEUTA 83.517 0,18% 161 0,05% 1,93 406 0,12% 567 0,09% 6,79
EXTREMADURA 1.059.501 2,24% 6.600 2,16% 6,23] 11.470 3,37% 18.070 2,80% 17,06
GALICIA 2.695.645 5,69% 11.482 3,76% 4,26 8.831 2,60% 20.313 3,15% 7,54
MADRID 6.751.251 14,25% 14.550 4,77% 2,16] 29.761 8,75% 44.311 6,87% 6,56
MELILLA 86.261 0,18% 190 0,06% 2,20 424 0,12% 614 0,10% 7,12
MURCIA 1.518.486 3,20% 4.092 1,34% 2,69 4.916 1,45% 9.008 1,40% 5,93
NAVARRA 661.537 1,40% 18.452 6,04% 27,891 23.177 6,82% 41.629 6,45% 62,93
PAIS VASCO 2.213.993 4,67% 68.701 22,50% 31,03] 47.387 13,94%| 116.088 17,99% 52,43
LA RIOJA 319.796 0,67% 2.386 0,78% 7,46 2.349 0,69% 4.735 0,73% 14,81
COMUNITAT 5.058.138 10,67%| 43.010 14,09% 8,50 41.060 12,08% 84.070 13,03% 16,62

VALENCIANA ' ’ ’ ’ ’ ’

TOTAL 47.385.107 100,00%| 305.340 100,00% 6,44] 339.977 100,00%| 645.317 100,00% 13,62
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CUADRO 14.1. SITUACION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS DEMANDANTES DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION: SOLICITUDES

SOLICITUDES PENDIENTES DE RENTAS MINIMAS
SOLICITUDES PENDIENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES SOLICITUDES PRESENTADAS EN EL EJERCICIO CORRIENTE
COMUNIDADES Y CIUDADES
AUTONOMAS PTE. ALTAEN DEALTA PTE. EN PTE. ALTAEN DEALTA PTE. EN
SISTEMA TRAMITACION | TRAMITACION eyt SISTEMA TRAMITACION | TRAMITACION el
MUJERES - - 12.874 12.874 - - 13.931 13.931
ANDALUCIA HOMBRES - - 5.671 5.671 - - 6.726 6.726
TOTAL - - 18.545 18.545 - - 20.657 20.657
MUJERES - - - - - - - -
ARAGON HOMBRES - - - - - - - -
TOTAL - - - - - R - i
MUJERES - - - - - - - i
ASTURIAS HOMBRES - - - - - - - i
TOTAL - - - - - 425 407 832
MUJERES - - 195 195 - - 1.925 1.925
ILLES BALEARS | HOMBRES - - 155 155 - - 1.056 1.056
TOTAL - - 350 350 - - 2.981 2.981
MUJERES - - - - - - - -
CANARIAS HOMBRES - - - - - - - -
TOTAL - - - - - - - -
MUJERES - - - - - - - -
CANTABRIA HOMBRES - - - - - - - -
TOTAL - - 598 598 - - - 1.811
MUJERES - - - - - - - -
CASTILLA LA HOMBRES N i N B i B B i
MANCHA
TOTAL - - - - - - - -
MUJERES - - - - - - - 1.667
CASTILLA Y LEON |HOMBRES - - - - - - - 1.023
TOTAL - - - - - - - 2.690
MUJERES - - - - - - 6.072 6.072
CATALUNA HOMBRES - - - - - - 3.758 3.758
TOTAL - - - - - - 9.830 9.830
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COMUNIDADES Y CIUDADES

SOLICITUDES PENDIENTES DE RENTAS MINIMAS

SOLICITUDES PENDIENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES

SOLICITUDES PRESENTADAS EN EL EJERCICIO CORRIENTE

AUTONOMAS
PTE. ALTAEN DEALTA PTE. EN PTE. ALTAEN DEALTA PTE. EN
SISTEMA TRAMITACION | TRAMITACION LOTA SISTEMA TRAMITACION | TRAMITACION LOTAE
MUJERES 269 28 297 34 7 41
CEUTA HOMBRES 121 9 130 12 5 17
TOTAL 390 37 427 46 12 58
MUJERES - - - - - -
EXTREMADURA [ ) i} ) i} B} }
TOTAL - - - - - -
MUJERES - 900 900 - 1.009 1.009
GALICIA HOMBRES - 557 557 - 583 583
TOTAL - 1.457 1.457 - 1.592 1.592
MUJERES - - - - 3.118 3.118
MADRID HOMBRES - - - - 1.655 1.655
TOTAL - - - - 4.773 4.773
MUJERES - - - - 3 3
MELILLA HOMBRES - - - - 1 1
TOTAL - - - - 4 1
MUJERES 396 - 396 394 1.307 1.701
MURCIA HOMBRES 176 - 176 189 601 790
TOTAL 572 - 572 583 1.908 2.491
MUJERES - 1.851 1.851 - 1.478 1.478
NAVARRA HOMBRES - 1.369 1.369 - 1.096 1.096
TOTAL - 3.220 3.220 - 2.574 2.574
MUJERES - - 9.677 - - 8.715
PAIiS VASCO HOMBRES - - 7.913 - - 7.412
TOTAL - - 17.590 - - 16.127
MUJERES 382 3.437 3.819 372 3.681 4.053
32:‘:::‘::; HOMBRES 172 1.627 1.799 215 1.775 1.990
TOTAL 554 5.064 5.618 587 5.456 6.043

Las Comunidades Autonomas de Cantabria, Castillay Ledn y Pais Vasco solo aportan datos del total de solicitudes.
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DATOS GLOBALES - CUADRO 14.2

CUADRO 14.2. SITUACION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS DEMANDANTES DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION:
RESOLUCIONES

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
COMUNIDADES AUTONOMAS DE SOLICITUDES PRESENTADAS EN EL E.IERCICIO(f(()):cRIEESI‘I\I(;”I':l DE SOLICITUDES PRESENTADAS EN EIERCICIOSCAOI\’I\;I'CE:SI%R:S
SECRECADISROH SEXO: INAI?MI- DENEGA- CION|  ARCHIVO CONCESIONES e ) RENOV./ OTRAS TOTAL INADMISION |DENEGACION|  ARCHIVO CEIEHEIE) @EUEEL RENOV./ OTRAS TOTAL
SION TOTALES ALTA NUEVA = TOTALES ALTA NUEVA -
PRORROGA PRORROGA

MUJERES 1.674 1.383 684 2.617 1.567 1.050 4.129 10.487 1.609 9.003 8.579 15.175 8.931 6.244 139 34.505
ANDALUCIA HOMBRES 861 630 284 1.306 791 515 1.913 4.994 600 4.147 3.890 7.487 4.491 2.996 61 16.185
TOTAL 2.535 2.013 968 3.923 2.358 1.565 6.042 15.481 2.209 13.150 12.469 22.662 13.422 9.240 200 50.690
MUJERES 2 149 561 663 - 126 124 1.499 4 8 20 824 9 815 167 1.023
ARAGON HOMBRES - 91 264 364 - 77 85 804 6 3 8 428 2 426 82 527
TOTAL 2 240 825 1.027 - 203 209 2.303 10 11 28 1.252 11 1.241 249 1.550
MUJERES - - - - - - - - - - - - - - - -
ASTURIAS HOMBRES - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL - 686 622 1.909 1.047 722 140 3.357 - 123 84 419 208 151 60 686
MUJERES - 21 16 1.738 - - 275 2.050 - 15 4 363 - - 118 500
ILLES BALEARS HOMBRES - 8 9 935 - - 133 1.085 - 4 2 208 - - 70 284
TOTAL - 29 25 2.673 - - 408 3.135 - 19 6 571 - - 188 784
MUJERES - - - - - - - - - - - - - - -
CANARIAS HOMBRES - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL - - - - - - - - - - - - - - - -
MUJERES - - - - - - - - - - - - - - - -
CANTABRIA HOMBRES - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 18 373 5 1.006 1.006 - 6.943 8.345 - - - - - - -
CRETIIALL MUJERES 214 - - - - - - 214 5 5 1 661 - 661 714 1.386
MANCHA HOMBRES 111 - - - - - - 111 8 1 2 233 - 233 227 471
TOTAL 325 - - - - - - 325 13 6 3 894 - 894 941 1.857
MUJERES - 907 - 431 431 - - 1.338 - . - - . - - -
CASTILLAY LEON | HOMBRES - 531 - 261 261 - - 792 - - - - - - - -
TOTAL - 1.438 - 692 692 - - 2.130 - - - - - - - -
MUJERES 93 13.504 - 6.987 6.858 129 2.351 22.935 58 6.061 5.227 3.588 1.639 27.992 39.338
CATALUNA HOMBRES 76 8.167 - 5.195 5.090 105 1.597 15.035 40 3.383 - 3.233 2.210 1.023 17.039 23.695
TOTAL 169 21.671 - 12.182 11.948 234 3.948 37.970 98 9.444 - 8.460 5.798 2.662 45.031 63.033
MUJERES - 35 12 123 57 66 19 189 - 89 4 123 67 56 31 247
CEUTA HOMBRES - 16 3 50 25 25 - 69 - 50 1 56 36 20 18 125
TOTAL - 51 15 173 82 91 19 258 - 139 5 179 103 76 49 372
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RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
DE SOLICITUDES PRESENTADAS EN EL EJERCICIO CORRIENTE

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

DE SOLICITUDES PRESENTADAS EN EJERCIC

OS ANTERIORES

COMUNIDADES AUTGNOMAS : .
SEGREGADASPORSEXO. | INADMI- concesioNes | concesion | CONCESION concesiones | concesion | CONCESION
on  |PENEGA-CION] - ARCHIVO rotas | acanvea | RENOV/ OTRAS TOTAL  |INADMISION [DENEGACION|  ARcHivo [ 07 PR | PR | Renov./ OTRAS ToTAL
PRORROGA PRORROGA
MUJERES 157 797 58 7412 1665 5747 1288 9.742 16 % 9 771 216 555 1207 2.007
EXTREMADURA | HOMBRES 58 303 19 2765 979 1786 473 3618 6 2 2 301 126 175 231 766
TOTAL 215 1100 107 10177 2604 7533 1761 13.360 2 118 13 1072 322 730 1638 2863
MUJERES - 735 367 1323 1.281 2 737 3162 - 189 277 497 433 164 2.957 3.920
GALICIA HOMBRES - 439 210 916 890 % 507 2072 - 115 161 411 283 128 1.889 2576
TOTAL - 1174 577 2239 2171 68 1244 5234 - 30 238 908 716 292 4846 6.49
MUJERES - 1.408 1804 347 173 174 4551 8.110 - - - - - - - -
MADRID HOMBRES - 767 969 236 135 101 2504 4476 - - - - - - - -
TOTAL - 2175 2773 583 308 275 7.055 12.58 - - - - - - - -
MUJERES - 22 - 82 2 60 % 219 - 10 - 3 1 2 - 13
MELILLA HOMBRES - 13 - 36 9 7 P 7 - - - 3 2 1 - 3
TOTAL - 55 - 118 31 87 119 29 - 10 - 6 3 3 - 16
MUJERES - 263 ) 047 170 777 261 1564 - B %0 214 43 201 2688 3.084
MURCIA HOMBRES - 147 36 418 89 329 110 711 - 27 a1 108 PE) 85 1202 1378
TOTAL - 410 129 1365 259 1106 371 2275 - 89 131 352 66 286 3.890 4462
MUJERES - 553 854 8172 1387 6.785 11234 20813 - 258 147 1443 547 896 1231 3.079
NAVARRA | HOMBRES - 562 346 5814 1227 4.587 6.545 13.067 - 1% 1 1.064 466 598 778 2.150
TOTAL - 1115 1200 13.986 2614 11372 17.779 34.080 - 251 259 2507 1013 1494 2.000 5229
MUJERES - 1.660 1.920 16.198 5.157 11041 53 19.831 - 1928 - - 5.898 12194 7.8% 27916
PAISVASCO | HOMBRES - 1455 1666 12.283 4455 7.828 36 15.440 - 1581 - - 4637 12.194 6.624 25036
TOTAL - 3115 3.586 28481 9612 18.869 89 35271 - 3.500 - - 10535 24388 14.520 52052
COMUNITAT | MuJERES - 280 1.009 8.006 6.944 1152 4159 16.158 - 5.068 1722 8.472 8.472 - 2412 17.674
VALENCIANA "5 omiBRES - 1477 584 4.009 3.440 569 1781 7.851 - 2.646 1116 4.804 4.804 - 702 9.268
ToTAL - 4371 1593 12.105 10384 1721 5.940 24,009 - 7714 2838 13.276 13.276 - 311 26942

231




ANO 2021 DATOS GLOBALES — CUADRO 14.3

CUADRO 14.3. SITUACION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS DEMANDANTES DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION:
EXTINCIONES

EXTINCIONES DE LAS RRMM
COMUNIDADES AUTONOMAS ) )
AGOTAR INTEGRACION| PERCEPCION OTRAS
PEI[?lODO MERCADO DE OTRAS CAUSAS TOTAL
MAXIMO LABORAL PRESTACIONES
MUJERES - - 1 - 1
ARAGON HOMBRES - - - - -
TOTAL - - - - 1
MUJERES - - - - -
ASTURIAS HOMBRES - - - - -
TOTAL - - - - 1.115
MUJERES - ] - - 393
ILLES BALEARs  [HOMBRES - - - - 203
TOTAL ; - - - 596
MUJERES
CANARIAS HOMBRES
TOTAL
MUJERES - - - - -
CANTABRIA  |HOMBRES - - - - -
TOTAL - - - - 2.294
MUJERES 208 - - 372 580
C-LAMANCHA  [HOMBRES 97 - - 143 240
TOTAL 305 - - 515 820
MUJERES - 845 - - 845
CASTILLAY LEON |HOMBRES - 808 - - 808
TOTAL - 1.653 - - 1.653
MUJERES - 50 288 2.183 2.521
CATALUNA  |HOMBRES - 38 293 1.749 2.080
TOTAL - 88 581 3.932 4.601
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EXTINCIONES DE LAS RRMM

(el l5 L e 2 L LA AGOTAR |INTEGRACION| PERCEPCION |

PERIODO | MERCADO | DEOTRAS TOTAL

MAXIMO LABORAL |pResTaciongs| CAYSAS
MUJERES - 11 9 10 30
CEUTA HOMBRES - 6 3 3 12
TOTAL - 17 12 13 42
MUJERES 87 195 69 124 475
EXTREMADURA  |HOMBRES 46 64 27 84 221
TOTAL 133 259 96 208 696
MUJERES - 905 269 3.012 4.186
GALICIA HOMBRES - 510 310 2.156 2.976
TOTAL - 1.415 579 5.168 7.162
MUJERES - 58 3.657 2.419 6.134
MADRID HOMBRES - 52 2.023 1.682 3.757
TOTAL - 110 5.680 4.101 9.891
MUJERES 27 14 37 15 93
MELILLA HOMBRES 12 11 9 3 35
TOTAL 39 25 46 18 128
MUJERES 1.036 11 114 685 1.846
MURCIA HOMBRES 449 7 68 297 821
TOTAL 1.485 18 182 982 2.667
MUJERES - 1.407 182 1.089 2.678
NAVARRA HOMBRES - 908 121 783 1.812
TOTAL - 2.315 303 1.872 4.490
MUJERES - - - - 9.348
PAISVASCO  |HOMBRES - - - - 7.044
TOTAL - - - - 16.392
MUJERES - - - 1.672 1.672
C. VALENCIANA |HOMBRES - - - 925 925
TOTAL - - - 2.597 2.597
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CUADRO 14.4. TRABAJADORES/AS TECNICOS TRAMITADORES DE RENTAS
MINIMAS DE INSERCION Y RATIOS EN RELACION A SOLICITUDES REGISTRADAS Y

RESOLUCIONES TOTALES

RESOLUCIONES RATIO DE RATIO DE
COMUNIDADES AUTONOMAS TRABAJADORES | 1\ ninisTraTivAs | SCHCITURES | pesoruciones| souicitupes
TECNICOS TOTALES TOTALES PORTECNICO | POR TECNICO
ANDALUCIA 152 66.171 39.202 435 258
ARAGON 19 3.853 - 203 -
ASTURIAS 73 4.043 832 55 11
ILLES BALEARS 16 3.919 3.331 245 208
CANARIAS 313 - - - -
CANTABRIA 9 8.345 - 927 -
CASTILLA-LA MANCHA 32 2.182 - 68 -
CASTILLA Y LEON Sin informacién 2.130 2.690
CATALUNA 63 101.003 45.547 1.603 723
CEUTA 6 630 427 105 71
EXTREMADURA 49 13.360 - 273 -
GALICIA 61 11.730 | 3.049 192 50
MADRID 30 12.586 4.773 420 159
MELILLA 4 308 1 77 0
MURCIA 5 6.737 3.063 1.347 613
NAVARRA 24 39.309 5.794 1.638 241
PAIS VASCO 350 35.271 16.127 101 46
LA RIOJA 12 - - - -
COMUNITAT VALENCIANA 40 50.951 11.661 1.274 292
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EVOLUCION DE LA PRESTACION DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION

Este capitulo presenta la evolucién del sistema de rentas minimas de insercion desde el afio 2002,
fecha en que se inicia la recogida sistematica de los principales datos de la gestién de esta

prestacién, hasta el afio 2021. Esta evolucién se plantea de dos maneras:

1. Comparando por comunidadesy ciudades auténomas las grandes cifras de las RMI del presente
afio con el anterior: las cuantias basicas y maximas, el nUmero de perceptores/as (titulares y
miembros de la unidad de convivencia), y el gasto ejecutado.

2. Comparando a nivel nacional esos mismos datos desde el afio 2003 hasta el 2021, acompafiado
este marco evolutivo de los graficos correspondientes. Asimismo, se incluye un grafico de
evoluciéon de las RMI en relacién con el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y el Indicador

Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM).

Comparando las grandes cifras de las RMI de 2020 con 2019, se observa que la cuantia media de
la RMI se ha incrementado en un 0,24%, pasando de 486,63 € en 2020 a 490,81 € en 2021, la
cuantia maxima de la unidad familiar y/o de convivencia de la RMI ha aumentado a su vez un

2,10%, pasando de 829,28€ en 2020 a 846,67 € en 2021.

En cuanto a perceptores, el nimero de personas perceptoras titulares disminuyd un 17,32%,
pasando de 369.289 en 2020 a 305.340 en 2021. En cuanto al nimero de miembros dependientes,
ha disminuido en un 20,30% respecto del aflo anterior, pasando de 426.572 en 2020 a 339.977 en
2021. Finalmente, el nUmero de personas perceptoras totales disminuye en un 18,92%, pasando

de 795.861 en 2020 a 645.317 en 2021.

En cuanto al gasto ejecutado, en 2021 disminuye un 7,63%, de 1.970,180 millones de euros en

2020 a1.722,415 millones de euros en 2021.

Analizando la evolucion de las RMI en el ambito estatal desde el afio 2003 hasta el 2021, se refleja
laintensidad en el avance de las RMI, de manera que, por ejemplo, el nUmero de personas titulares
de la prestacion se ha incrementado un 319,55%, pasando de 95.533 titulares en 2003 a 305.340
en 2021, aunque en este ultimo afio haya habido una tendencia a la baja en comparacion con
2020. Por otro lado, en el caso de los miembros dependientes del titular de la prestacion, se ha
producido un incremento del 121%, pasando del 282.121 en 2003 a 339.977 en 2021. Estos datos

resultan en un incremento del nimero total de perceptores (titulares y miembros dependientes)
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del 171%, pasando de 377.674 a 645.317, dicha evolucién se aprecia mejor en el grafico de

evolucion de perceptores.

En el mismo periodo de 2003 a 2021, si observamos la intensidad de la evolucion del gasto en RMI,
éste se ha multiplicado por 6,1, pasando de 296,27 millones de euros en el afio 2003 a 1.722,415
millones de euros en el afio 2021, destacando el afio 2020 como el afio en que mas gasto se ha
producido en RMI por el momento. En cuanto a la relacién de las RMI con el SMI desde el afio 2003
y el IPREM desde el 2004, se constata un incremento lineal progresivo de las RMI en sintonia con la

progresion de ambos indicadores.
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CUADRO 15: CUANTIAS BASICA Y MAXIMA, NUMERO DE PERCEPTORES/AS Y GASTO ANUAL EJECUTADO POR COMUNIDADES
AUTONOMAS 2020-2021.

CUANTIA CUANTIA PERCEPTORES GASTO
MINIMA MAXIMA Titulares Prestaciones Miembros Dependientes Totales EJECUTADO
COMUNIDAD
AUTONOMA 2020 | 2021 _%_, 2020 2021 ,%,, 2020 2021 % Variacion 2020 2021 % Variacion 2020 2021 ,%,, 2020 2021 _%_,

Variacion Variacion Variacion Variacion
ANDALUCIA 419,52| 440,62 5,03%| 779,87| 819,11 5,03%| 33.721 24.280 -28,00%| 76.676 44.434 -42,05%| 75.539 68.714 -9,04% 135.747.971 90.877.174,55 -33,05%
ARAGON 491,00( 491,00 0,00%(1.080,00| 736,00 -31,85% 8.574 6.376 -25,64%| 11.607 7.517 -35,24%| 20.181 13.893 | -31,16% 47.687.181 22.650.090,00 -52,50%
ASTURIAS 448,28| 448,28 0,00%| 739,65| 776,73 5,01%| 21.326 17.893 -16,10%| 20.318 19.437 -4,34%| 34.821 37.330 7,21% 116.708.437 103.881.259,00 -10,99%
ILLES BALEARS 457,31 469,93 2,76%[1.312,50{1.033,85| -21,23% 9.478 5.339 -43,67% 9.778 5.898 -39,68%| 26.428 11.237 | -57,48% 24.168.510 33.550.769,54 38,82%
CANARIAS 486,90( 489,35 0,50%| 679,10 682,51 0,50%| 10.683 12.787 19,69% 9.498 11.190 17,81%| 17.317 23.977 38,46% 42.828.477 51.042.566,70 19,18%
CANTABRIA 430,27 451,92 5,03%| 672,30| 706,13 5,03% 6.973 4.956 -28,93% 6.996 3.893 -44,35%| 12.849 8.849 -31,13% 31.694.697 22.931.892,28 -27,65%
C.LA MANCHA 546,00| 525,00 -3,85%|1.100,40| 866,25| -21,28% 2.752 1.371 -50,18% 4.407 1.374 -68,82%| 10.246 2.745 -73,21% 12.679.399 5.912.965,68 -53,37%
CASTILLA Y LEON 430,27 451,92 5,03%| 699,19| 734,37 5,03%| 11.526 7.273 -36,90%| 15.003 8.047 -46,36%| 30.007 15.320 | -48,95% 52.693.771 26.795.246,82 -49,15%
CATALUNA 664,00| 664,00 0,00%(1.181,00(1.208,00 2,29%| 92.415 55.441 -40,01%| 57.800 68.406 18,35%| 108.001 |123.847 14,67% 427.083.931 429.336.789,00 0,53%
CEUTA 300,00| 300,00 0,00%| 420,00 420,00 0,00% 94 161 71,28% 224 406 81,25% 640 567 | -11,41% 269.963 229.822,90 -14,87%
EXTREMADURA 537,84| 564,90 5,03%| 860,54| 903,84 5,03% 7.414 6.600 -10,98%| 15.112 11.470 -24,10%| 20.136 18.070 | -10,26% 42.120.000 24.267.200,70 -42,39%
GALICIA 403,38 423,68 5,03%| 726,08| 762,61 5,03%| 13.317 11.482 -13,78% 9.020 8.831 -2,10%| 27.538 20.313 | -26,24% 53.037.057 43.975.078,94 -17,09%
MADRID 400,00( 400,00 0,00%| 900,00 965,00 7,22%| 24.415 14.550 -40,41%| 54.190 29.761 -45,08%| 91.076 44.311 | -51,35% 133.786.360 59.481.444,59 -55,54%
MELILLA 458,64 328,00 -28,48%| 764,40 656,00| -14,18% 292 190 -34,93% 684 424 -38,01% 1.875 614 | -67,25% 708.600 390.209,24 -44,93%
MURCIA 430,27| 451,92 5,03%| 806,76| 847,35 5,03% 5.848 4.092 -30,03%| 13.935 4916 -64,72%| 15.479 9.008 -41,81% 17.259.827 10.873.608,82 -37,00%
NAVARRA 623,63| 636,73 2,10%|1.247,25|1.273,44 2,10%| 16.637 18.452 10,91%| 21.242 23.177 9,11%| 35.899 41.629 15,96% 114.464.380 110.687.972,12 -3,30%
PAIS VASCO 667,05| 706,22 5,87%| 947,51|1.003,14 5,87%| 67.529 68.701 1,74%| 55.521 47.387 -14,65%| 111.318 |116.088 4,29% 449.871.226 426.611.597,00 -5,17%
LA RIOJA 430,27 451,92 5,03%| 672,30| 706,13 5,03% 3.031 2.386 -21,28% - 2.349 100,00% 3.070 4.735 54,23% 13.340.232 8.738.023,82 -34,50%
SiLMEz:IIZ:I\ 630,00| 630,00 0,00%| 990,00 990,00 0,00%| 33.264 43.010 29,30%| 44.561 41.060 -7,86%| 43.365 84.070 93,87% 254.030.374 250.182.062,86 -1,51%
TOTAL 486,03| 490,81 0,98%| 872,57| 846,87 -2,95%| 369.289 | 305.340 -17,32%| 426.572 | 339.977 -20,30%| 795.861 | 645.317 -18,92%| 1.970.180.393 | 1.722.415.774,56 -12,58%
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CUADRO 16. EVOLUCION DE CUANTIAS, PERCEPTORES/AS DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION Y GASTO TOTAL NACIONAL,

2003-2021.
CUANTIA CUANTIA PERCEPTORES
p o GASTO EJECUTADO
EJERCICIO MINIMA MAXIMA Titulares Prestaciones Miembros Dependientes Totales
Media .% L. Media .% L. Total .% v Total .% .. Total .% Ha Total .% .
Variacion Variacion Variacion Variacion Variacion Variacion

2.003 309,27 4,08 484,02 1,05 95.553 16,03 282.121 17,79 377.674 17,17 296.275.013,10 18,15
2.004 318,28 2,91 480,90 -0,64 96.899 1,41 276.681 -1,93 373.580 -1,08 328.488.528,89 10,87
2.005 334,96 5,24 508,21 5,68 100.835 4,06 265.708 -3,97 366.543 -1,88 364.395.917,65 10,93
2.006 349,18 4,25 562,42 10,67 102.662 1,81 256.624 -3,42 359.286 -1,98 368.516.581,45 1,13
2.007 375,68 7,59 593,86 5,59 103.071 0,40 196.685 -23,36 299.756 -16,57 417.543.607,37 13,30
2.008 398,59 6,10 623,78 5,04 114.257 10,85 236.970 20,48 351.227 17,17 440.584.259,37 5,52
2.009 408,08 2,38 621,36 -0,39 156.858 37,29 265.436 12,01 422.294 20,23 619.254.159,22 40,55
2.010 418,24 2,49 639,85 2,98 192.633 22,81 318.662 20,05 511.295 21,08 766.731.832,18 23,82
2.011 422,36 0,99 645,60 0,90 223.940 16,25 323.723 1,59 547.663 7,11 843.113.610,25 9,96
2.012 420,55 -0,43 645,72 0,02 217.358 -2,94 339.499 4,87 556.857 1,68 854.748.462,00 1,38
2.013 418,58 -0,47 667,62 3,39 258.408 18,89 379.165 11,68 637.573 14,49 1.040.623.809,08 21,75
2.014 420,63 0,49 664,14 -0,52 264.279 2,27 352.606 -7,00 616.885 -3,24 1.167.033.741,89 12,15
2.015 435,80 3,61 671,54 1,11 323.406 22,37 466.266 32,23 789.672 28,01 1.359.577.190,18 16,50
2.016 431,57 -0,97 702,52 4,61 314.562 -2,73 468.244 0,42 782.806 -0,87 1.483.675.029,49 9,13
2.017 449,98 4,27 758,35 7,95 313.291 -0,40 465.908 -0,50 779.199 -0,46 1.545.443.622,01 4,16
2.018 463,05 2,90 774,34 2,11 293.302 -6,38 385.878 -17,18 679.180 -12,84 1.519.671.020,80 -1,67
2.019 486,03 4,96 872,57 12,69 297.183 1,32 390.555 1,21 687.738 1,26 1.686.258.924,84 10,96
2.020 489,63 0,74 829,28 -4,96 369.289 24,26 426.572 9,22 795.861 15,72 1.970.180.393,00 16,84
2.021 490,81 0,24 846,67 2,10 305.340 -17,32 339.977 -20,30 645.317 -18,92 1.722.415.774,56 -12,58
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GRAFICO 4: EVOLUCION DE LOS PERCEPTORES/AS. SERIE 2003-2021.
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GRAFICO 5: EVOLUCION DEL GASTO TOTAL Y GASTO POR UNIDAD DE CONVIVENCIA SERIE 2003 — 2021.
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GRAFICO 6. EVOLUCION DE TITULARES Y GASTOS TOTAL. SERIE 2003-2021

- 450.000
- 400.000
- 350.000

- 300.000
- 250.000
- 200.000
- 150.000
- 100.000

- 50.000

L
o«
&

2.003 2.004 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021

-,
Q.m,% . A L
€0g,
% X 687'69€
" 2. I
Bseg €8T'L6C
89
%2, 97 s
NS 20€°€6
253 67,
¢9.. L
%vv.
T6T€TE
6s-,
VQNQ.% L
Ao.m,% .
s T9S'VIE
%N.\ -
Q%N. :
90t €CE
6. -
| 6,779
<9,.
8- z -
Q%Q%.
&9 801’85
0%,
o I
-
QN%V. .
8s,. 8SE'LTT
2Se
%N\Q i
»w.m» ov6'€CT
%
8. -
. :
®re €€9'T6T
No
%% i
N 858'95T
. ko I
Ml\
6
ve W svi
vi
<gor i
<
% EET
S,
Sp-. i
7,
&,ww,. 299201
s ®9¢ i
:@\
<
~qwm B scsoor
€
6y- ¢ i
)
<s LYWl 66896
0 e i
N,\
5
&w«w. 85556
r T T T T T T T T T %_qw. T T
o o o o o o
=3 S S S S S
o o o o o o
o o o o o
Q Q S S S
o o o o o
o o o o o
S S S S =
o o o o o
o o o o o
0 S 0 S o
N (o] — —

«{l==Gasto total ejectuado

I Titulares Prestaciones

242



ANO 2021

EVOLUCION - GRAFICO 7

GRAFICO 7: EVOLUCION DE LAS CUANTIAS BASICAS Y MAXIMAS. SERIE 2003-2021.
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CUADRO 17. EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION EN RELACION AL
SMI Y EL IPREM SERIE 2003-2021

AfOS sMmi _ IPREM _ RMI _
TOTAL % VARIACION TOTAL % VARIACION TOTAL % VARIACION

2.003 451,20 309,27

2.004 490,80 8,78 460,50 318,80 3,08
2.005 513,00 4,52 469,80 2,02 334,96 5,07
2.006 540,90 5,44 479,10 1,98 351,17 4,84
2.007 570,60 5,49 499,20 4,20 375,68 6,98
2.008 600,00 5,15 516,90 3,55 398,59 6,10
2.009 624,00 4,00 527,24 2,00 408,08 2,38
2.010 633,30 1,49 532,51 1,00 418,24 2,49
2.011 641,40 1,28 532,51 0,00 422,36 0,99
2.012 641,40 0,00 532,51 0,00 420,55 -0,43
2.013 645,30 0,61 532,51 0,00 418,58 -0,47
2.014 645,30 0,00 532,51 0,00 420,63 0,49
2.015 648,60 0,51 532,51 0,00 435,80 3,61
2.016 655,20 1,02 532,51 0,00 431,57 -0,97
2.017 707,70 8,01 537,84 1,00 449,98 4,27
2.018 735,90 3,98 537,84 0,00 463,05 2,90
2.019 900,00 22,30 537,84 0,00 486,03 4,96
2.020 950,00 29,09 537,84 0,00 489,63 5,74
2.021 965,00 7,22 564,90 5,03 490,81 0,98

IPREM: RD Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacion del salario minimo

interprofesional y para el incremento de su cuantia.
Las cuantias de las RMI son promedios de las cuantias de todas las comunidades autonomas.
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GRAFICO 8. EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION EN RELACION AL SMI Y EL IPREM. SERIE 2003-2021.
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‘ D -  AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL

CUADRO 18

CUADRO 19

CUADRO 20

NORMATIVA REGULADORA Y CARACTERISTICAS
PRINCIPALES DATOS

EVOLUCION DEL GASTO Y PERCEPTORES/AS. 2016-2021
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AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL.

Este apartado estd dedicado a las denominadas ayudas econdmicas de emergencia social. Estas
ayudas, al igual que las rentas minimas de insercién, estan enmarcadas en el Sistema Publico de
Servicios Sociales, por lo que su regulacion es también competencia de las comunidades y ciudades

auténomas.

Como regla general, se caracterizan por ser prestaciones de pago Unico dirigidas a apoyar
econdmicamente a aquellas personas y unidades de convivencia cuyos recursos econdomicos resulten
insuficientes para afrontar situaciones “no previsibles” de necesidad, para hacer frente a gastos
especificos de caracter ordinario o extraordinario que cubran necesidades sociales basicas y atiendan

situaciones de urgencia o exclusion social.

La informacion que aqui se recoge es, por un lado, la normativa existente en cada una de las
comunidades auténomas y en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla y sus principales
caracteristicas (definicion y cuantia). Por otro lado, se presentan los principales resultados en su
gestion en el aflo 2021 (cuantia, perceptores de la ayuda, desglosado por sexo, y gasto ejecutado),

asi como su evolucidn desde el afio 2016.

En cuanto a la informacion relativa al ejercicio 2021, se ha de indicar que ésta no se presenta de
manera completa, puesto que no se ha podido disponer de los datos relativos a la gestion de estas
ayudas de todas las comunidades auténomas, dado que en algunos casos la gestion y el control
estadistico depende en exclusiva de las corporaciones locales, si bien esta ayuda esta presente en

todas ellas.

En relacién a las novedades legislativas de las comunidades y ciudades autonomas en este ambito,
en la mayoria de ellas no se han producido ninguna novedad. Solo en las Illes Balears se aprobdé la
Resolucién de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS) de dia 20 de abril de
2021, para la aprobacién del régimen regulador para la concesion de una prestacion econémica de
urgencia social, modalidad emergencia, en el marco del Decreto ley 10/2020, de 12 de junio, de
prestaciones sociales de caracter econdmico de las Islas Baleares que establecié que a aquellas
personas que eran perceptoras de la Renta Minima de Insercién el 31/03/2021, cuando la RMI quedd
derogada, se les otorgarian ayudas de emergencia mientras estan en tramite de solicitud del IMV y/o

RESOGA.
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En cuanto a las grandes cifras de las ayudas econdmicas de emergencia social, el nimero de
personas perceptoras asciende a 1.058.747, de los que 434.422 son mujeres, 407.404 son
hombresy 216.921 no estdn categorizados por sexo; el gasto en ayudas de emergencia social fue
de 199.092.115,90 millones de euros. Han aportado datos quince comunidades auténomas vy las

ciudades de Ceuta y Melilla.
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CUADRO 18: NORMATIVA REGULADORA Y CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL

COMUNIDAD AUTONOMA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

CUANTIA

REQUISITOS

Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el
que se establecen la naturalezay

La cuantia de la prestacion es fijada
mediante resolucion motivada.

Competencia Local

Integracion Familiar (AIF), Becas y Ayudas
de Urgencia).

Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, por
el que se regulan las prestaciones
econdmicas para situaciones de urgencia,
para el apoyo a la integracion familiar y los
complementos econémicos para
perceptores de pensiones no contributivas.

ANDALUCIA prestaciones de los servicios sociales
comunitarios.
Articulo 7. Prestaciones complementarias
Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, por | Ayudas de Integracion Familiar desde 110 Ser mayor de edad o menor emancipado
el que se regulan las prestaciones €/mes hasta 564,90 €/mes (dependiendo con al menos un menor a su cargo.
econdmicas para situaciones de urgencia, del n2 de menores). ) )
ara el apoyo a la integracion familiar y los Acreditar el empadronamiento en un
P POy ,g. y Becas (329,53 €/mes 100% (Internado)) municipio de Aragén con residencia
complementos econémicos para : - )
) L 164,77 €/mes (media pension). efectiva.
perceptores de pensiones no contributivas.
Decreto 48/1993, de 19 de mayo, por el que Falta de recursos econémicos.
se regulan las modalidades de prestaciones | Ayudas de Urgencia (se tramitan en los Falta de recursos econémicos y necesidad
de accién social reguladas por la Ley Ayuntamientos) Cuantia méaxima anual 50% | de estar en un Centro de Servicios Sociales
ARAGON 4/1987, de 25 de marzo (Ayudas de del IPREM. Especializados.

Falta de recursos econémicos. Mayor de
edad o menor emancipado. No poder cubrir
al tiempo del inicio del procedimiento sus
necesidades basicas de subsistencia por sus
medios, ni desde otros recursos sociales o a
través de la ayuda de terceros obligados
legalmente, asumiendo en todo caso, el
compromiso de solicitar dicha ayuda o
prestacion. Estar empadronado y residencia
en Aragon.
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noviembre, por el que se aprueba el abono
de una prestacion extraordinaria a las
personas titulares de las Pensiones No
Contributivas, del Fondo de Asistencia
Social, del Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos y de la Prestacién Canaria de

Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 | Variable Empadronamiento
de febrero, de Servicios Sociales, Documentacién acreditativa de la situacién
Plan Concertado para el desarrollo de las de necesidad que se pretende atender con
PRINCIPADO DE ASTURIAS prestaciones sociales basica. la ayuda
Convenios de colaboracion entre la Justificacion del empleo de la ayuda
Administracién del principado de Asturias y Otros: variable
las entidades locales.
Ordenanzas municipales.
- ) ) . Personas que eran perceptoras de la Renta
| laP Il .
Reso uao,n de la re5|denC|.a del Instituto 986.756,75 Minima de Insercién el 31/03/2021 (I 31/
Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS) de . )
, ) -, 03/ 2021 la Renta Minima de Insercion
dia 20 de abril de 2021, para la aprobacion )
- - quedd derogada).
del régimen regulador para la concesién de , )
- L ) Después de esta fecha el Consejo Insular de
una prestacién econémica de urgencia , L
. ) : Mallorca aprobd una resolucion para
social, modalidad emergencia, en el marco g
del Decreto ley 10/2020, de 12 de junio, de
ILLES BALEARS . v . / . . personas que en 31/03/21 eran perceptoras
prestaciones sociales de caracter . ) .
econdmico de las Islas Baleares de RMI mientras estan en tramite de
solicitud del IMV y/o RESOGA.
Ordenanzas municipales.
7.317.068,99 Ayudas individuales no periédicas que se
conceden a un individuo o familia para dar
respuesta a una situacion de necesidad
La concesidn de las ayudas de emergencia , ) .
. ) , Cuantia variable, ya que al ser tramitada por
se tramita por los ayuntamientos a través . ,
o , los ayuntamientos a través del Plan
de los fondos distribuidos a través del Plan i
Concertado, son estas entidades las que
Concertado. fijan la cuantia destinada a las ayudas de
Decreto-ley 15/2021, de 18 de J i Y
CANARIAS emergencia.
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Insercion, residentes en la Comunidad
Auténoma de Canarias, para paliar los
efectos sociales derivados de la COVID19,
asi como un suplemento extraordinario a las
personas titulares de la Prestacién Canaria
de Insercion residentes en los municipios de
Los Llanos de Aridane, El Paso y Tazacorte
para paliar los efectos sociales derivados de
la crisis volcdnica y otras medidas en los
ambitos social, agrario y de uso del suelo.
Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Para personas residentes en ayuntamientos
derechos y servicios sociales. gue no tienen convenio.
CANTABRIA Convenio de Colaboracién suscrito entre las
EELL y el Gobierno de Cantabria para el
desarrollo de los Servicios Sociales para la
distribucion del Fondo extraordinario de
suministros basicos.
Ley 5/1995 de 23 de marzo En las ayudas que tengan por objeto la
Ley de Solidaridad de Castilla la Mancha. flnalldad cu’b!ﬂr nece§|dades basicas el Residencia previa 1 afio en CLM. Exencidn
importe maximo sera el del IPREM en . ) . o
Decreto 179/2002 que contempla el Ingreso , ) ., de requisito de residencia de un afio en caso
Minimo de Solidaridad y las Ayudas de cgmputo ar.wual, °! son,dg adecuacion de de situaciones de razones humanitarias o de
Emergencia social. V|V|§nda el importe maximo es 1,5 IPREM, fuerza mayor.
pudiendo llegar a tres veces cuando sean
Orden 01/06/2012 que establece las bases siniestros. Ser mayor de edad.
reguladoras para las ayudas de emergencia ) - .
CASTILLA LA MANCHA social. Encontrarse en situacion de emergencia
social.
Orden 23/12/2015 que modifica la orden Carencia de medios econdmicos
01/06/2012. '
Orden 30/06/2016 que modifica la orden No ppder hacer frente al gasto con medios
01/06/2012. Propios.
No ser propietario o usufructuario de bienes
muebles o inmuebles, excepto la vivienda
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Resolucién del 30/12/2020 de la
Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones
Sociales, por la que se convocan para el afio
2021 las ayudas de emergencia social en
Castilla-La Mancha.

Resolucién de 19/05/2021, de la
Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones
Sociales, por la que se amplia el crédito
consignado en la Resolucion de 30/12/2020,
por la que se convocan para el afio 2021 las
ayudas de emergencia social en Castilla-La
Mancha.

Resolucién del 22/12/2021, de la
Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones
Sociales, por la que se convocan para el afio
2022 las ayudas de emergencia social en
Castilla-La Mancha.

habitual, cuyas caracteristicas, valoracion,
posibilidad de venta o cualquier otra forma
de explotacion indiquen de manera notoria
la existencia de medios materiales
suficientes para atender, por si mismo, la
necesidad para la que demanda la ayuda,

No concurrir ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 de La Ley General
de Subvenciones.

CASTILLAY LEON

Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de
servicios sociales.

Articulo 19.
Prestaciones esenciales.

Decreto 12/2013, de 21 de marzo, por el
que se regula la prestacién econdmica para
necesidades basicas.

El importe méaximo no superara 0,5 veces el
IPREM anual.
Excepcionalmente podria ser superior

Estar domiciliado en la CCAA con una
antigiedad minima de 6 meses. No superar
los ingresos de la unidad familiar una
cuantia equivalente a 1,2 veces el IPREM
incrementada en el caso de unidad familiar
o de convivencia en un porcentaje por cada
miembro adicional 20% por el primero, 10%
por el segundo y 5% por el tercero y
siguientes hasta un limite del 1,8 del IPREM
anual por unidad familiar.

Las ayudas ordinarias son consideradas una
prestacion esencial y tienen el
reconocimiento de derecho subjetivo.

252



ANO 2021

AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL - CUADRO 18

Ley 14/2017, de 20 de Julio, de la Renta

No disponible

Ayudas que van a cargo de los servicios
sociales de los ayuntamientos y de las

CATALURA Garantizada de Ciudadania. .
entidades colaboradoras.
Reglamento de prestaciones econdmicas de , , L , o - .
< . p Articulo 54. Cuantia y Periodicidad. Articulo 52. Requisitos especificos. Ademas
Vo seiliion sedkles, BOOEE 12 A58, d de los requisitos generales, el/la solicitante
19/03/2010. La cuantia serd de hasta 1.800 euros como , 9 . g ) "
s o . deberd cumplir los siguientes requisitos:
maximo al afio para los casos previstos en la
letra a) del articulo 51, y de hasta 600 euros | Encontrarse en una situacion de emergencia
al aflo como maximo para los casos gue justifigue la prestaciéon econémica
previstos en la letra b) del mismo articulo. conforme al articulo anterior debiendo
demostrarlo documentalmente mediante
cualquier medio de prueba admitido en
Otras ayudas de urgente necesidad hasta un | derecho.
maximo por prestacion de 450 € . )
. : No contar con medios materiales y
(electricidad, agua, leche maternizada, . -
. ; econdmicos suficientes y adecuados para
vestuario, medicamentos) ) -, )
hacer frente a la situacién de emergencia
Articulo 7. Los requisitos de los/las
CEUTA solicitantes de las prestaciones son los

siguientes:

1.- Podran beneficiarse de las prestaciones
previstas en este reglamento las personas
fisicas que rednan los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones, asi como los
contemplados en este articulo y los que se
sefiale para cada prestacion.

2.- En todo caso, los/las solicitantes han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Documento
Nacional de Identidad o cualquier
documentacién acreditativa que autorice la
permanencia legal en Espafia.
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b) Ser mayor de 18 afios 0 emancipado/a.
Los/las menores de edad no emancipados
seran representados por quienes ostenten
la patria potestad, tutela o guarda, en su
caso.

c) Tener la residencia habitual en la Ciudad
de Ceuta.

d) No percibir, o percibir en inferior cuantia
de otro organismo o entidad, la prestacion
solicitada para el mismo fin.

e) Haber justificado las prestaciones
recibidas, en su caso, en ocasiones
anteriores.

f) No estar incursos en las prohibiciones
que, para obtener la condicion de
beneficiario/a de subvenciones publicas, se
establecen en el apartado 2 del articulo 13
de la Ley General de Subvenciones.

g) Que ningln miembro de la unidad
familiar podra ser titular de vehiculos de
traccion mecanica de uso particular, cuyo
valor actual supere la cantidad de 10.000
euros. La valoracion patrimonial se realizara
conforme a las tablas establecidas por el
Ministerio de Hacienda.

- Quedardan excluidos como beneficiarios/as
de las

Prestaciones reguladas en el presente
reglamento los siguientes supuestos:

a) Si la persona solicitante ha causado baja
voluntaria en su trabajo, ya sea por cuenta
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propia o ajena, dentro de los doce meses
anteriores a la solicitud.

b) Si la persona solicitante, se encuentra en
situacion de excedencia voluntaria, salvo
gue acredite que le ha sido propuesto o
denegado el reingreso una vez solicitada la
reincorporacion al servicio activo.

c) Si la persona solicitante que legalmente
tiene derecho a percibir una pensioén
alimenticia de su conyuge o de otros
parientes obligados, no la recibe y no ha
interpuesto reclamacion judicial.

d) Si la persona solicitante se haya internada
en establecimientos penitenciarios o
condenados por sentencia firme con
privacion de libertad.

e) Si la persona solicitante ha renunciado a
un puesto de trabajo sin causa justificada
dentro de los seis meses anteriores a la
solicitud.

EXTREMADURA

Decreto 10/2014, de 4 de febrero, por el
que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones a conceder a los
Ayuntamientos de la region para la
financiacién de las ayudas de proteccion
social urgente y se realiza la primera
convocatoria para el ejercicio 2014.

Decreto 173/2014, de 5 de agosto, por el
que se modifica el Decreto 10/2014.
Decreto 202/2016, de 14 de diciembre, por
el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones a conceder por la Junta
de Extremadura a los municipios de la

Mayor de 18 afios 0 menores emancipados.
Empadronado
Residencia efectiva.

Encontrarse en situacidn de urgente
necesidad que requiere una actuacion
inmediata.

No haber sido beneficiario de esta ayuda en
el afio natural en el que se concede.

Otras consideraciones:

Ayudas de Proteccion Social Urgente:
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region para la financiacion de las ayudas
para suministros minimos vitales

Gastos de alimentacion y cuidados
personales.

Gastos de vivienda habitual.
Gastos de alojamiento temporal.

Gastos de endeuda-miento.
Otros gastos para necesidades basicas
esenciales.

GALICIA

Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de
inclusién social de Galicia (DOG n2 249, de
31 de diciembre de 2013).

Decreto 14/2019, de 31 de enero, de
desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de
noviembre, de inclusién social de Galicia, en
lo relativo a la tramitacion de la renta de
inclusién social de Galicia y de las ayudas de
inclusién social.

De 1.129,80 (dos mensualidades del IPREM)
a 5.649,00 (diez mensualidades del IPREM)
dependiendo del concepto solicitado.

Ser mayor de edad.

Estar empadronado y tener residencia
constatada por los servicios sociales
comunitarios basicos en cualquiera de los
ayuntamientos de Galicia.

No disponer de ingresos suficientes para
afrontar los gastos derivados de la situacion
que justifica la solicitud de la ayuda ni de
bienes patrimoniales suficientes para
atender los gastos objeto de estas ayudas,
todo ello en los términos previstos en el
articulo 49 de la Ley y 72 del Decreto
14/2019.

COMUNIDAD DE MADRID

Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios
Sociales. Articulo 17. 2b).

MELILLA

Reglamento Regulador de Medidas para la
Inclusién Social, 27 de agosto de 2002.
Articulo 10.1.

Articulo 10.2.

Articulo 10.4.

HASTA 120,00 €/mes/ 3 meses

400,00 €£-600,00 €

Ayudas Gastos de Suministros de la Vivienda
Habitual - electricidad, gas y agua.

Ayudas adquisicién de mobiliario y
equipamiento basico de la vivienda habitual,
y reparaciones menores de urgente
necesidad
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Articulo 10.8.

Articulo 10.9.

600€

HASTA 350,00 €/MES/3 meses

500 €

Ayudas en concepto de hipoteca y/o alquiler

Ayudas econdmicas cobertura de
necesidades basicas para la subsistencia,
como la alimentacion, vestido, calzado,
higiene

Ayuda econdmica de caracter extraordinario
para prevenir la marginacion y favorecer la
normalizacion de individuos y familias

REGION DE MURCIA

Orden de 21 de noviembre de 2017, de la
Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por la que se establecen las
normas reguladoras y se convocan las
ayudas periddicas de insercidn y proteccion
social.

De 73,43 € a 423,67 € por beneficiario.

Los ingresos de la unidad de convivencia
constituida por 2 personas, no pueden
superar el 50% del SMI vigente. Los ingresos
de la unidad de convivencia constituida por
3 personas, no pueden superar el 45% del
SMI vigente. Los ingresos de la unidad de
convivencias constituida por 4 o mas
personas, no pueden superar el 40% del SMI
vigente.

Colaborar y participar en un proyecto de
integracién socio-familiar y/o de
seguimiento continuado o proyecto
individual de insercion realizado por los
centros de servicios sociales.

Presentar la unidad de convivencia una
situacién en la que se valore que los
menores, susceptibles de ser beneficiarios
de la ayuda se hallan en situacién de riego
social, no considerandose el desempleo de
los padres o adultos de la unidad
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convivencial Unicamente como causa del
mismo.

En el supuesto de inmigrantes, deberan
disponer de los necesarios permisos de
residencia.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio por el
que se regula la Cartera de Servicios
Sociales y resolucién 3422/2005, de 9 de
agosto, del Director Gerente del Instituto
Navarro de Bienestar Social, por la que se
establecen conceptos, requisitos, cuantias
maximas y procedimiento a aplicar en la
valoracion y concesion de ayudas
extraordinarias por parte de la seccién de
inclusién social.

Cuantias maximas por conceptos.

Las cuantias maximas para cada concepto
relacionado en los grupos detallados en el
apartado 3 son:

-Relacionados con la adquisicion y el
mantenimiento de la vivienda habitual.

1. Gastos derivados de escrituras, anotacion
registral, y contratacion de suministros de
servicios de la vivienda habitual, excepto los
casos que puedan acogerse a las ayudas
contempladas para los adquirientes de
Vivienda de Integracion Social: 1.826,99
euros.

2. Deudas por amortizacion e intereses de
préstamos para adquisicion de vivienda
habitual: 1.826,99 euros.

3. Gastos derivados de la formalizacion de
contratos de arrendamiento: 1.826,99 euros.

4. Deudas de arrendamiento:
euros.

1.826,99

5. Deudas generales de comunidad, agua,
luz, gas, saneamiento, contribucion:
1.826,99 euros.

Las ayudas destinadas a este tipo de deudas
cubriran como maximo el importe

Ser mayor de 18 afios o menor emancipado
0 emancipada con menores a su cargo o ser
solicitante de proteccion internacional y
haber participado en el programa de
acogida e integracion de alguna de las
entidades acreditadas previo informe de su
situacion actual, residir en la Comunidad
Foral al menos con dos afios de antelacion a
la fecha de presentacion de la solicitud o un
afio en los casos en los que en la unidad
familiar hubiera menores o personas
dependientes o con una discapacidad igual
o superior al 65%, carecer de medios
suficientes estableciendo el limite de
recursos en 2 veces la RG mensual segin
numero de miembros de la UF, haber
solicitado todas las prestaciones que le
pudiera corresponder.

Excepcionalmente podrdn beneficiarse de
ayudas aunque no reunan los requisitos
establecidos, quienes se encuentren en
situacion de exclusion social grave de
conformidad con lo establecido en el
Decreto Foral 26/2018, de 25 de abril, por el
gue se desarrollan los derechos a la
Inclusién Social y a la Renta Garantizada.
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correspondiente a 6 mensualidades en un
afio.

-Relacionados con la habitabilidad vy
equipamiento basico de la vivienda habitual.

1. Mobiliario de primera necesidad: 1.461,59
euros.

2. Electrodomésticos: 328,86 euros por
elemento hasta un maximo de cuatro
elementos.

3. Acondicionamiento de vivienda: 2.557,79
euros.

- Otros:

1. Reparaciones de Utiles o medios de trabajo
habitual: 2.557,79 euros.

2. Deudas de Seguridad Social que impidan la
percepcion de una prestaciéon a medio o
corto plazo: 2.557,79 euros.

3. Gastos de bolsillo para personas que
reciben  tratamiento en  Comunidad
Terapéutica: 109,62 euros al mes, no
pudiendo exceder la cuantia recibida para
una misma persona lo correspondiente a 24
meses sean o no continuados.

4. Otras situaciones no contempladas en los
apartados anteriores.

1. Otras situaciones: 2.557,79 euros.

No se concederan Ayudas Extraordinarias
por el mismo concepto hasta que no hayan
transcurrido dos afios desde su concesion
anterior. En los casos en que la cuantia
concedida no alcance el tope establecido
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para ese concepto, podria concederse otra
ayuda extraordinaria por la diferencia,
aungue no hayan transcurrido dos afios
desde su concesion inicial.

La cuantia maxima a conceder a cada Unidad
Familiar por todos los conceptos no podra
superar en un afio el tope anual de 2.557,79
euros.

Estas cuantias se incrementaran anualmente
en funcion de la subida del I.P.C. en la
Comunidad Foral de Navarra

PA[S VASCO

Ley 18/2008, de 23 de diciembre,
para la Garantia de Ingresos y para

la Inclusion Social. Art.44-51: Definicion,
caracteristicas, beneficiarios, cuantia,
concesion y pago, revisiones.

Decreto 4/2011, de 18 de enero, ayudas de
emergencia social. Articulos 2 y 3.

Ley 2/2016, de Instituciones Locales de
Euskadi: Disposicion Transitoria Octava
Orden de 8 de abril de 2020.

Depende del tipo de gasto para el que se
solicitan, y varia en funcion de las
condiciones de la unidad de convivencia.

Mdaximos mensuales: 250 alquiler e
hipotecas

Maximos anuales: 900 mantenimiento, 900
energia, vivienda; 1850 reparaciones,
mobiliario y necesidades primarias; 3000
endeudamiento previo.

Maximo del 30% de la cantidad
incrementada por la entidad.

Empadronamiento 6 meses. Constitucion
unidad de convivencia un afio.

Requisitos econdmicos en funcidn del
numero de miembros

Edad minima 18 afios, con excepciones.

Establece un mecanismo de compensacion
para las entidades que afiaden presupuesto
a la asignacidn recibida.

Normativa bdsica comun con la RGly la PCV.
Juntas forman el Sistema de Garantia de
Ingresos.

Necesidad de considerar compatibilidades
entre prestaciones.
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Besiee SR, da T8 da i, mer el e Determinada por los respectivos Descentralizadas en las Entidades Locales
. reglamentos u ordenanzas locales
se aprueba la Cartera de servicios y
LA RIOJA prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales. Articulo 47. Ayudas de
emergencia social
Ordenanzas locales
Ley 5/1997, de 25 de junio, por la Determinada por los respectivos | Podran solicitar estas ayudas, aquellas
) - reglamentos u ordenanzas locales. personas que, halldndose en situacion de
que se regula el Sistema de Servicios ) . S
; ) - L " grave necesidad, reunan los siguientes
Sociales. Articulo 38: En general: Suministros bdsicos energéticos. requisitos:
., . S dra d | i '
Instruccién 2/2018, de 1 de marzo, relativa al € po ra_ conceder (er.w a’ .cuan ' S .
o o ) correspondiente con el limite maximo del | Que la persona beneficiaria no disponga de
procedimiento y tramitacién de Prestaciones . . -
o . . 70% IPREM vigente, mensualmente recursos o ingresos suficientes para afrontar
Eco-némicas Individuales de Emergencia ) . -
) . . - ) , | los gastos derivados de la situacién de
Social y para la mejora de la Autonomia para | Uso de la vivienda habitual: Se podra emereencia
Personas mayores. conceder en la cuantia correspondiente con g ’
el limite maximo del 70% IPREM vigente, | Que la renta per cdpita anual de los
COMUNITAT VALENCIANA todo ello en computo mensual. miembros de la unidad

Ordenanzas locales.

Acciones extraordinarias: Se podra conceder
en la cuantia correspondiente con el limite
maximo del 60% IPREM vigente, todo ello en
computo anual.

Necesidades bdsicas: Se podra conceder en
la cuantia correspondiente con el limite
maximo del 70% IPREM vigente, todo ello en
computo mensual.

Desplazamientos: Se podra conceder en la
cuantia correspondiente con el limite

familiar o de convivencia a la que pertenezca
el/la solicitante no exceda del 100% del
IPREM vigente, en computo anual con doce

pagas.

Que disponga del informe técnico en el que
se determine la necesidad de la accién
objeto de la ayuda y se haga constar que se
han agotado todos los recursos existentes
encaminados a resolver la necesidad por los
servicios técnicos municipales.
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maximo del 50% del IPREM vigente, todo ello
en computo mensual.

Podran solicitar las subvenciones reguladas
en las bases los ayuntamientos de la
Comunidad que realicen un programa de
atencion de necesidades a menores y sus
familias. Dicha subvencion la podran solicitar
aquellos ayuntamientos que tengan 20 o
mas menores. Los programas de atencion de
necesidades e inclusién social a menores y
sus familias que se presenten para ser
subvencionadas podran concederse para la
atencion de necesidades bdsicas de
alimentacion, que necesariamente se tendra
que incluir una comida principal y, al menos,
una adicional (desayuno y/o merienda y/o
cena).
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CUADRO 19: PRINCIPALES DATOS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA
SOCIAL.

I PERCEPTORES/AS GASTO
AUTONOMA MUJERES HOMBRES TOTAL TOTAL
ANDALUCIA 237.429 280.008 517.437 39.078.103,40
ARAGON 3.249 1.186 4.435 5.970.965,79
ASTURIAS 7.717 6.777 14.494 14.599.459,21
ILLES BALEARS 18.536 13.329 31.865 8.303.825,74
CANARIAS - - 134.008 17.076.417,37
CANTABRIA - - 36 19.749,59
CASTILLA-LA MANCHA 4.821 1.970 6.791 7.379.873
CASTILLA Y LEON 16.185 13.243 29.428 10.255.573
CEUTA 29 19 48 8.408,31
GALICIA 1.969 1.063 3.032 3.696.629,90
LA RIOJA 11.502 9.884 21.386 2.581.853,80
MADRID 99.026 53.667 152.693 13.286.254,03
MELILLA 149 69 218 69.555,31
MURCIA 122 12 134 485.365
PAIS VASCO 32.381 25.501 57.882 46.075.265,76
NAVARRA 1.307 676 1.983 2.257.150,53
C.VALENCIANA - - 82.877 27.947.666,16
TOTAL 434.422 407.404 1.058.747 199.092.115,90
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CUADRO 20. EVOLUCION DEL GASTO Y PERCEPTORES/AS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL

Perceptores % Variacion Perceptores Gasto % Variacion Gasto Perceptores :{; :'Ic:::at‘:fe: Gasto % Variacién Gasto | Perceptores Z{; :Icaer;at(:ir; Gasto % Variacion Gasto
ANDALUCIA 349.810 -5,80% 27.190.251,43 4,83%) - -100,00% - -100,00%) 355.020 100,00% 32.885.620 100,00%
ARAGON 4.051 -13,25% 4.337.358,67 -2,81%) 10.905 169,19% 49.912.036 1050,75% 3.390 -68,91% 3.492.876 -93,00%
ASTURIAS 19.739 155,52% 12.604.514,60 149,78% - -100,00% - -100,00% 10.582 0,00% 9.825.924 100,00%
ILLES BALEARS 27.617 241,37%| 8.150.790,25 7,67%)| 20.711 -25,01% 6.567.841 -19,42% 28.862 39,36% 6.904.075 5,12%
CANARIAS 93.528 8,09% 12.579.405,88 19,72% 89.493 -4,31% 12.190.752 -3,09% 91.417 2,15% 11.130.579 -8,70%
CANTABRIA 1.540 -24,21% 601.246,96 -19,57%) - -100,00% - -100,00%) - 0,00% - 0,00%
CASTILLA-LA MANCHA 5.709 -0,54% 4.839.990,16 -1,29%) 7.475 30,93% 5.898.298 21,87%) 6.335 -15,25% 6.436.387 9,12%
CASTILLA Y LEON 30.776 42,45% 6.455.529,00 6,38% 29.827 -3,08% 6.384.175 -1,11% 26.146 -12,34% 5.991.388 -6,15%
CATALUNA - 0,00%) - 0,00%) - 0,00%) - 0,00%) - 0,00% - 0,00%
CEUTA 289 270,51% 32.432,15 1,37% 114 -60,55% 27.669 -14,69% 1 -99,12% 1.800 -93,49%
EXTREMADURA - 0,00%) - 0,00%) - 0,00% - 0,00%) - 0,00% - 0,00%
GALICIA 2.879 5,57% 3.245.195,05 -89,69% 2.623 -8,89% 2.968.701 -8,52% 2913 11,06% 3.081.787 3,81%
MADRID - 0,00%) 29.559.666,32 4,19%) - 0,00% 30.484.879 3,13% - 0,00% 33.486.217 9,85%
MELILLA 1.800 34,03%) 800.704,04 26,21%) 1.487 -17,39% 729.570 -8,88% 640 -56,96% 278.575 -61,82%
MURCIA 196 -12,50% 699.742,00 -14,00% 187 -4,59% 642.719 -8,15% 237 26,74% 733.547 14,13%
NAVARRA 4.713 -1,15% 3.280.969,25 -2,19% 7.460 58,29% 2.949.556 -10,10% 4.840 -35,12% 3.346.155 13,45%
PAIS VASCO 28.812 -6,86% 23.000.000,00 4,55% 29.554 2,58% 23.630.325 2,74% - -100,00% - -100,00%
LA RIOJA - 0,00%) - 0,00%) - 0,00% 797.403 100,00%) 6.752 100,00% 787.933 -1,19%
COMUNITAT VALENCIANA 10.211 -90,62% 948.520,00 -96,42%| 115.346 1029,62% 27.557.630 2805,33% 113.276 -1,79% 29.508.259 7,08%
TOTAL 488.142 -14,38% 125.746.909,88 -25,10%| 110.343 -77,40%| 130.220.769 3,56%| 438.966 297,82%| 189.137.240 45,24%
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Perceptores % Variacion - % Variacion Perceptores % Variacion G % Variacion Perceptores % Variacion S % Variacion
Perceptores Gasto Perceptores Gasto Perceptores Gasto

ANDALUCIA 337.645 -4,89% 30.474.899 -7,33% 318.894 -5,55% 29.054.561,10 -4,66% 517.437 62,26% 39.078.103,40 34,50%
ARAGON 3.834 13,10% 5.134.675 47,00% 7.482 95,15% 6.425.418,00 25,14% 4.435 -40,72% 5.970.965,73 -7,07%
ASTURIAS 17.796 68,17% 8.735.478 -11,10% 15.878 -10,78% 13.223.532,06 51,38% 14.494 -8,72% 14.599.459,21 10,41%
ILLES BALEARS 14.268 -50,56% 7.884.548 14,20% 17.217 20,67% 8.124.386,83 3,04% 31.865 85,08% 8.303.825,74 2,21%
CANARIAS 88.918 -2,73% 16.349.898 46,89% 92.445 0,00% 16.349.897,79 0,00% 134.008 44,96% 17.076.417,37 0,00%
CANTABRIA - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 36 100,00% 19.749,59 100,00%
CASTILLA-LA MANCHA 5.089 -19,67% 5.129.013 -20,31% 15.186 198,41% 18.385.853,95 258,47% 6.791 -55,28% 7.379.873 -59,86%
CASTILLA Y LEON 24.886 -4,82% 5.744.774 -4,12% 32.173 29,28% 9.524.670,47 65,80% 29.428 -8,53% 10.255.573 7,67%
CATALUNA - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
CEUTA 72 7100,00% 18.520 928,87% 80 11,11% 16.104,61 -13,04% 48 -40,00% 8.408,31 -47,79%
EXTREMADURA - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
GALICIA 2.804 -3,74% 3.100.108 0,59% 2.718 -3,07% 3.076.977,56 -0,75% 3.032 11,55% 3.696.629,90 20,14%
MADRID - 0,00% 36.285.193 8,36% 133.599 100,00% 35.285.193,39 -2,76% 152.693 14,29% 13.286.254,03 -62,35%
MELILLA 452 -29,38% 132.002 -52,62% 435 -3,76% 134.802,43 2,12% 218 -49,89% 69.555,31 -48,40%
MURCIA 221 -6,75% 752.271 2,55% 210 -4,98% 724.333,00 -3,71% 134 -36,19% 485.365,0 -32,99%
NAVARRA 1.690 -65,08% 1.639.922 -50,99% 1.528 -9,59% 1.514.564,21 -7,64% 1.983 29,78% 2.257.150,53 49,03%
PAIS VASCO - 0,00% - 0,00% 63.276 100,00% 46.138.585,00 100,00% 57.882 -8,52% 46.075.265,76 -0,14%
LA RIOJA 7.118 5,42% 1.495.162 89,76% 10.808 51,84% 3.102.683,00 107,51% 21.386 97,87% 2.541.853,80 -18,08%
COMUNITAT VALENCIANA 116.647 2,98% 25.727.333 -12,81% 107.548 -7,80% 27.275.559,42 6,02% 82.277 0,00% 27.947.666,16 0,00%
TOTAL 390.961 -10,94% 105.031.401 -44,47% 819.477 109,61% 218.357.122,82 107,90%| 1.058.147 29,12% 199.052.115,84 -8,84%
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SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS.

Se denomina Sistema de Garantia de Ingresos Minimos al conjunto de prestaciones que
complementan el sistema de proteccion social del Estado en los ambitos de desempleo, familia,
vejez e incapacidad, contribuyendo asi a reducir las situaciones de riesgo y exclusion social. Lo
conforman una serie de prestaciones econdmicas, como son: las pensiones no contributivas (PNC),
complementos a minimos de las pensiones contributivas, el Ingreso Minimo Vital (IMV), las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia (SAAD), subsidios para
personas con discapacidad, prestaciones familiares por hijo a cargo, subsidios por desempleo,
renta activa de insercion, etc., y los propios programas de rentas minimas de insercién de las
comunidades auténomas, entre otras. La mayor parte de las prestaciones del sistema vienen
determinadas por la legislacion estatal, aunque también, en ciertos casos, como las rentas
minimas de insercién y algunas otras, por legislacion autondmica, lo cual acrecienta su

complejidad.

Por lo que respecta a la informacién que aqui se presenta, en primer lugar, se recoge la normativa
estatal existente en el ambito del sistema de garantia de ingresos minimos, y la cuantia y duracién
de cada prestacion. El Estado legisla y actualiza las cuantias econdmicas en PNC, complementos a
minimos de pensiones contributivas, las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a
la dependencia (SAAD), prestaciones de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI),
pension del seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI), Ingreso Minimo Vital, pensiones
asistenciales, prestaciones familiares por hijo a cargo, subsidio de desempleo, Renta Activa de

Insercion, etc.

Cabe destacar las novedades en la implantacion del IMV, con la Ley 19/2021, de 20 de diciembre,
por la que se establece el Ingreso Minimo Vital, que introdujo un complemento de ayuda a la
infancia para los beneficiarios del Ingreso Minimo Vital con menores a su cargo, asi como mejoras
para ampliar la cobertura a colectivos especialmente vulnerables, tales como victimas de violencia

de género, de trata o de explotacién sexual.

Asimismo, es importante destacar el Real Decreto 46/2021, de 26 de enero, sobre revalorizacion
de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras

prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2021, que supone la revalorizacion de las pensiones
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de la Seguridad Social, del sistema de Clases Pasivas, de las pensiones del Sistema Obligatorio de

Vejez e Invalidez, los complementos a minimos en pensiones no contributivas, entre otros.

En segundo lugar, se presentan los principales resultados (cuantia mensual, nimero total de
perceptores/as y gasto anual) en la gestion en el aflo 2021 de cada una de estas prestaciones,
incluyéndose también las rentas minimas de insercion. Asimismo, se comparan estos resultados

con los del afio anterior.

Para finalizar, se abre un ultimo apartado destinado a cualquier otra prestacion, ayuda,
complemento, etc. de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla que se entienda
dentro del sistema de garantia de ingresos minimos. Se recoge la normativa al respecto, junto con

las cuantias de las ayudas y el tipo de pago.

lgualmente, se recoge la complementariedad/subsidiariedad de las RMI con otras rentas (de

trabajo, vivienda, etc.) y otras prestaciones publicas estatales, autondmicas o locales.

De acuerdo con esta informacion, las grandes cifras del sistema de garantia de ingresos minimos
en el afio 2021 son: 6.838.449 perceptores/as de alguna de las prestaciones, con un gasto

ejecutado de 24.717,267 millones de euros.

Las rentas minimas de insercion suponen el 6,97% del gasto ejecutado del sistema de garantia de
ingresos minimos en 2021. Es importante destacar que a nivel metodoldgico, para homogeneizar
las prestaciones del sistema de garantia de ingresos minimos, en la prestacion de rentas minimas

de insercién, se toma como referencia las personas titulares de la prestacién.
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CUADRO 21. NORMATIVA REGULADORA Y CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO.

PRESTACION NORMATIVA CUANTIA DURACION
Pensiones no Contributivas | = RD Ley 1/1994, de 20 de | 402,38 €/mes. Vitalicia.
de la Seguridad Social: junio, por el que se No estd establecida.
- Jubilacién aprueba el Texto
- Invalidez Refundido de la Ley

General de la Seguridad

Social.

* RD Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, que
aprueba el texto
Refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social.

Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para
el aflo 2018, prorrogada.
Complemento de alquiler | - Ley 6/2018, de 3 de julio, | 525 €/ afio. Vitalicia.
de vivienda de PNC de Presupuestos No esta establecida.

Generales del Estado
para el afio 2018,
prorrogada.

RD 1191/2012, de
3 de agosto, por el que se
establecen normas para el
reconocimiento del
complemento de pensién
para el alquiler de vivienda
a favor de los pensionistas
de la Seguridad Social en su
modalidad no contributiva.

Complementos a minimos | = RD Ley 1/1994, de 20 de | Para pensionistas a los que | No estd establecida.

de pensiones contributivas junio, por el que se | el importe de su pension no
aprueba el Texto | alcance las cuantias
Refundido de la Ley | minimas, tienen derecho a
General de la Seguridad | percibir los complementos
Social. correspondientes.

= RD Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, que
aprueba el Texto
Refundido de la ley
General de la Seguridad
Social.

« Real Decreto 46/2021, de
26 de enero, sobre
revalorizaciéon de las
pensiones del sistema de
la Seguridad Social, de las
pensiones de Clases
Pasivas y de otras
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PRESTACION NORMATIVA CUANTIA DURACION
prestaciones sociales
publicas para el ejercicio
2021.
Pension del seguro | * RD Ley 1/1994, de 20 de | Si no existe concurrencia: Vitalicia.
obligatorio de vejez e | junio, por el que se | 441,70 euros mensuales.
invalidez (SOVI) aprueba el Texto |
Refundido de la Ley Si ) .
General de la Seguridad existe concurrencia: 428,70
Social. euros mensuales.
Real Decreto
1079/2017, de 29 de
diciembre, sobre
revalorizacion de
pensiones de Clases
Pasivas, de las pensiones
del sistema de la Seguridad
Social y de otras
prestaciones sociales para
el ejercicio 2018
(prestacién a extinguir).
Ingreso Minimo Vital (IMV) | = ey 19/2021, de 20 de Un adulto: 470 euros Mientras duren las
mensuales. circunstancias que dan

diciembre, por la que se
establece el Ingreso
Minimo Vital.

Un adulto y un

menor: 714,29 euros
mensuales.

Un adulto y dos

menores: 855,27 euros
mensuales.

Un adulto y tres o mas
menores: 996,25 euros
mensuales.

Dos adultos: 610,91 euros
al mes.

Dos adultos y un

menor: 751,89 euros al
mes.

Dos adultos y dos
menores: 892,87 euros por
mes.

Dos adultos y tres menores
o mas: 1.033,85 euros
mensuales.

Tres adultos: 751,89 euros
mensuales.

Tres adultos y un

menor: 892,87 euros
mensuales.

Tres adultos y dos
menores: 1.033,85 euros
mensuales.

Cuatro adultos: 892,87
euros mensuales.

lugar a su concesion.

270



ANO 2021 SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MiNIMOS - CUADRO 21
PRESTACION NORMATIVA CUANTIA DURACION
Cuatro adultos y un
menor: 1.033,85 euros
mensuales.
Promocicn de la Autonomia | « Ley 39/2006, de 14 de | Gradolll 190,13 € Vitalicia.
Personal y Atencién a la | diciembre, de Promocién | Grado ll 84,49 €
dependencia (SAAD) de la Autonomia | Grado | 47,38 €
personal y Atencion a las
personas en situacién de | Grado lll 715,07 €
dependencia. Grado Il 426,12 €
Grado | 300 €

Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio,
de medidas para
garantizar la estabilidad
presupuestaria y de
fomento de la
competitividad.

Real Decreto 1051/2013,
de 27 de diciembre, por
el que se regulan las
prestaciones del Sistema
para la Autonomia vy
Atencién a las personas
en situacion de
dependencia.

. Real Decreto
291/2015, de 17 de abril,
por el que se modifica el
Real Decreto 1051/2013,
de 27 de diciembre.

(cuantias mensuales PEAP y
PEVS)

Grado |l 387,64 €
Grado Il 268,79 €
Grado | 153 €

(cuantias mensuales PECEF)

- Prestaciones de la LISMI:
Subsidio de garantia de
ingresos minimos

- Subsidio por ayuda de
tercera personas

Movilidad y compensacion

por gastos de transporte

» Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion
Social de los
Minusvalidos.

= Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se
aprueba el texto
Refundido de la Ley
General de derechos de
las personas con
discapacidad y de su
inclusion social.

- Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos
Generales del Estado
para el afio 2018
(prestaciones a
extinguir).

Real Decreto
1341/2018, de 29 de
octubre, por el que se
establecen medidas
transitorias para el

Subsidio
ingresos
€/mes.
Subsidio
terceras
£€/mes.
Subsidio de Movilidad vy
compensacion por gastos de
transporte: 68,80 €/mes.

de garantia de
minimos: 149,86

ayuda de
58,45

por
personas:

No esta establecida.
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PRESTACION NORMATIVA CUANTIA DURACION

mantenimiento, en favor
de las personas con
discapacidad del subsidio
de movilidad y
compensacién por gastos
de transporte.

Pensiones asistenciales » Ley de 21 de julio de | 149,86 €/mes. Vitalicia.
1960.

« Real Decreto 2620/1981.

R.D. Ley 5/1992,
de 21 de julio (prestacion a
extinguir).

Prestaciones familiares por | = Real Decreto 1079/2017, | 341,00 £/afio (28,41 | 1)

hijo a cargo: de 29 de diciembre, | €/mes), mas un 15% por

1) Prestacion familiar sobre revalorizacion de | cada hijo o menor acogido a

periddica por hijos o pensiones de Clases | cargo a partir del segundo.
menores acogidos Pasivas, de las pensiones | 1.000 € por nacimiento o
menores de 18 afios. del sistema de la | adopcién de hijo por

2) Prestacion familiar de Seguridad Social y de | familias numerosas,

pago Unico por parto o otras prestaciones | monoparentales y madres

adopcion multiple. sociales publicas para el | con discapacidad.
ejercicio 2018.

ANEXO |. Cuantias
de pensiones y
prestaciones publicas
aplicables en 2018.

Renta Activa de Insercion RD 1369/2006, de | 451,92 €/mes (80% del | 11 meses.
24 de noviembre, por el | IPREM).
que se regula el programa
de renta activa de
insercion para
desempleados con
especiales necesidades
econdémicas y dificultades
para encontrar empleo.

Subsidio por desempleo RDL 1/1994, de 20 de | 451,92 €/mes (80% del | 6 meses (prorrogable
junio, por el que se | IPREM). hasta 18 en algunos casos).
aprueba el  Texto
Refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social.

RD Legislativo
8/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto
Refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social.

Subsidio Extraordinario por Ley 6/2018, de 3 | 451,92 €/mes (80% del | 180 dias

Desempleo (SED) de julio, de Presupuestos | IPREM)

Entré en vigor el dia 5 de | Generales del Estado para

julio de 2018. el afio 2018.

Programa de Activacion RD-Ley 16/2014, de 19 | 451,92 €/mes (80% del | 6 meses.

para el Empleo (PAE)

de diciembre, por el
que se regula el
Programa de Activacién

IPREM).
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PRESTACION
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CUANTIA

DURACION

para el Empleo. Entrd
en vigor el 15 de enero
de 2015.

RD-Ley  8/2018,
de 3 de agosto, por el que
se  modifica el Real
Decreto-ley 16/2014, de
13 de diciembre, por el que
se regula el Programa de
Activacion para el Empleo.

Subsidio por desempleo

El Real Decreto-ley

451,92 €/mes (80% del

Del 6 de noviembre de

Insercion de las CCAA e IRPF

julio, de medidas urgentes
para reducir la carga
tributaria soportada por
los contribuyentes del
Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y otras

excepcional para personal | 32/2020, de 3 de | IPREM). 2020 al 31 de mayo de
técnico y auxiliar del sector | noviembre, por el que se 2021.
de la cultura aprueban medidas sociales
complementarias para la
proteccion por desempleo
y de apoyo al sector
cultural.
Rentas Minimas de | RD-Ley 9/2015, de 10 de | Las Rentas Minimas de | IRPF afio 2021.

Insercion de las CCAA estan
exentas en el IRPF hasta un
importe  maximo  anual
conjunto de 1,5 veces el
IPREM.

medidas  de  caracter

econdémico.
INDICADORES DE REFERENCIA
Salario Minimo RD Ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto | 965 €/mes.
Interprofesional (SMI) refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2020

Indicador Publico de Renta RD Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la | 564,90 €/mes.

de Efectos Muiltiples (IPREM)

regulacion del salario minimo interprofesional y para el
incremento de su cuantia. Legisla el IPREM (articulo 2).

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, prorrogados.
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CUADRO 22. SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS. DATOS 2021

PRESTACIONES Y COMPLEMENTOS LA L PERCEPTORES/AS GASTO ANUAL % sobre el
MENSUAL total de gasto

PNC: pensiones no contributivas 402,38 446.119 2.600.027.953 10,52%
Compl to de alquiler de vivienda de PNC

ompiemento de aiquiier ae vivienda ae 43,75 22.399 11.760.525 0,05%
Complementos a minimos de pensiones 7.707,00 euros/afio 2.260.761 | 6.806.100.000,00|  27,54%
contributivas ’ ’
Pension del seguro obligatorio de vejez e 437,70 253.013 102.198.880,00 0,41%
invalidez (SOVI)
Ingreso Minimo Vital (*) segln situacion 718.000 3.526.440.000,00 14,27%
Sistema para la autonomia y atencién a la ,
dependencia (SAAD) (**) segun grado 1.122.142 1.670.371.056,72 6,76%
PAS: pensiones asistenciales (***) 149,86 2.171 4.554.844,84 0,02%
Subsidio de garantia de minimos (SGIM) 149,86 3.833 8.554.438,84 0,03%
Subsidi

ubsidio por ayuda de terceras personas 58 45 385 33953623 0.00%
(SATP) ’ ’ ’
Subsidios de movilidad y gastos de
transporte. (SMGT) 68,80 834 735.371,45 0,00%
p - — -

restaciones familiares por hijo a cargo 28,41 741.562 | 1.576.918.703,60 6,38%
(periddicas) ’ ’ ’
Prestaciones familiares por nacimiento o 1000€/afio 19.234 19.234.000,00 0,08%
adopcion (de pago unico)
RAI: renta activa de insercién 451,92 144.072 756.407.000,00 3,06%
RMI: rentas minimas de inserci6n 490,81 305.340 1.722.415.774,56 6,97%
SUBSIDIO POR DESEMPLEO (****) 451,97 798.581 5.911.184.000,00 23,92%
PAE. P d tivacio | |
(*****;ograma € activacion para el empleo 451'92 3 25000,00 0100%
TOTAL 6.838.449 | 24.717.267.084,04 100,00%

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social 2021. Intervencion General de la Seguridad Social, Resumen de

Ejecucidn del Presupuesto diciembre 2021. Informe de Rentas Minimas de Insercion 2021. Informe anual Imserso 2021.

(*) Dato de beneficiarios. Las cuantias segln situacion familiar se recogen en el cuadro de normativa estatal.

(**) Las cuantias mensuales segln los grados del SAAD, se recogen en el cuadro de normativa estatal.

(***)  La estadistica de pensiones asistenciales (PAS) no incluye los perceptores de Pais Vasco.

(****) Incluye el subsidio extraordinario por desempleo, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, modificado por
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo, que elimina su temporalidad, el subsidio excepcional por fin de contrato temporal, Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el dmbito social y econémico para hacer frente al COVID-19, el subsidio especial por agotamiento de prestaciones
entre el 14 de marzo y el 30 de junio de 2020 (SACO) y el subsidio excepcional para personal técnicoy auxiliar del sector de la cultura, Real Decreto-ley
32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas sociales complementarias para la proteccién por desempleo y de apoyo al sector cultural.

(*****) Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Datos de gasto corresponden a la ndémina media anual
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CUADRO 23. SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS 2020 - 2021

CUANTIA MENSUAL PERCEPTORES/AS GASTO ANUAL
PRESTACIONES Y COMPLEMENTOS

2020 2021 % variacion 2020 2021 % variacion 2020 2021 % variacion
PNC: pensiones no contributivas 395,60 402,38 1,71% 446.021 446.119 0,02% | 2.607.823.000,23 2.600.027.953 |  -0,30%
'c,‘;';‘”'e“‘e"m de alquiler de vivienda de 43,75 43,75 0,00% 21.544 22.399 3,97% 11.310.600,00 11.760.525 3,98%
:ont;ibutivlal:b clnhlmcedelpen=lones 7.707,00 euros/afio | 7.707,00 euros/afio 0,00% | 2.283.959 | 2.260.761 -1,02% | 6.966.660.000,00 6.806.100.000,00|  -2,30%
:lev’:ii::l"(:'gss“m obligatorio de vejez e 437,70 437,70 0,00% 269.456 253.013 -6,10% | 1.578.754.250,08 102.198.880,00| -93,53%
Ingreso Minimo Vital (*) seglin situacion | segln situacion 0,00% 462.508 718.000 55,24% 407.700.000,00 3.526.440.000,00| 764,96%
:‘:;ee'::e';:: ::::L‘;’;‘::’;'a ateacicnsiia seglin grado seglin grado 0,00% | 1.124.230 | 1.122.142 -0,19% | 1.391.380.904,53 1.670.371.056,72| 20,05%
PAS: pensiones asistenciales (***) 149,86 149,86 0,00% 2.617 2.171 -17,04% 5.490.920,35 4.554.844,84| -17,05%
subsidio de garantia de minimos (SGIM) 149,86 149,86 0,00% 4.465 3.833 -14,15% 10.057.402,26 8.554.438,84| -14,94%
ye por ayuda de terceras personas 58,45 58,45 0,00% 450 385 -14,44% 404.967,08 339.536,23| -16,16%
;ranspme"e(s':,‘l’é’:;"a" ¥ gastos de 68,80 68,80 |  0,00% 873 834 -4,47% 769.580,62 735.371,45|  -4,45%
Prestaciones familiares por hijo a cargo 24,25 28,41 | 17,15% 842.146 741.562 11,94% |  1.685.486.535,37 1.576.918.703,60|  -6,44%
(periédicas)
:;i’;:ﬁ;:"(zzf::‘g':a‘::f;;" nacimiento o 1000€/afio 1000€/afio 0,00% 14.044 19.234 36,96% 14.044.000,00 19.234.000,00| 36,96%
RAL: rentalactivaldelinsercion 430,27 451,92 5,03% 128.923 144.072 11,75% 688.438.000,00 756.407.000,00|  9,87%
RIS Entasm mimasdelin 2 cian 489,63 490,81 0,24% 369.289 305.340 -17,32% | 1.970.180.392,90 1.722.415.774,56| -12,58%
SUBSIDIO POR DESEMPLEO (****) 430,27 451,92 5,03% 838.611 798.581 -4,77% | 6.296.057.000,00 5.911.184.000,00| -6,11%
:’,ﬁi'*z;%“ma e 430,27 451,92 | 5,03% 6 3 -50,00% 82.000,00 25.000,00 -69,51%
TOTAL 10.385,44 10.440,86 0,53% | 6.809.142 | 6.838.449 0,43% | 23.634.639.553,42| 24.717.267.084,04|  4,58%
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Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social 2021. Intervencion General de la Seguridad Social, Resumen de
Ejecucion del Presupuesto diciembre 2021. Informe de Rentas Minimas de Insercion 2021. Informe anual Imserso 2021,
(*) Dato de beneficiarios. Las cuantias segun situacién familiar se recogen en el cuadro de normativa estatal.

(**) Las cuantias mensuales segun los grados del SAAD, se recogen en el cuadro de normativa estatal.
(***)  La estadistica de pensiones asistenciales (PAS) no incluye los perceptores de Pais Vasco.

(****) Incluye el subsidio extraordinario por desempleo, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
modificado por Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, que elimina su temporalidad, el subsidio excepcional por fin de contrato temporal, Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al
COVID-19, el subsidio especial por agotamiento de prestaciones entre el 14 de marzo y el 30 de junio de 2020 (SACO) y el subsidio excepcional
para personal técnico y auxiliar del sector de la cultura, Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas sociales
complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector cultural.

(*****)  Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Datos de gasto corresponden a la némina media anual
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CUADRO 24. NORMATIVA REGULADORA Y CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD PRESTACION/AYU DA NORMATIVA CUANTIA TIPO DE PAGO
AUTONOMA
ANDALUCIA 1) Ayudas sociales | Acuerdo de 19 de 125,50 €. Pago unico.
de caracter diciembre de 2017,
extraordinario para del Consejo de
beneficiarios de PNC por | Gobierno.
e IEkZe 1.216 £. Se fracciona en 4
2) Ayudas sociales | Acuerdo de 19 de pagas en los meses
de caracter diciembre de 2017, de marzo, junio,
extraordinario para del Consejo de septiembre y
perceptores de Gobierno. diciembre.
pensiones del FAS y
beneficiarios del
Subsidio de Garantia de
Ingresos Minimos.
ARAGON Complemento Ley 10/2016, de Se publica una Pago Unico
econdémico para emergencia en orden anual que
perceptores de pension | relacion a las establece la cuan-
no contributiva. prestaciones tia concreta del
econdémicas del complemento
Sistema Publico de econdmico.
Servicios Sociales y
con el acceso a la
vivienda.
PRINCIPADO DE NO TIENE
ASTURIAS
BALEARES Podran percibir la ayuda | Decreto 42/2016, 175 € Pago Unico.
las personas que tengan | de 15 de julio, por el
reconocida: que se crea la ayuda
a) Pensiones no econdmica de
contributivas de la caracter social,
seguridad Social. complementaria de
b)Subsidios derivados las pensiones no
del RD Legislativo contributivas.
1/2013, de 29 de
diciembre.
c) Ayudas asistenciales
por enfermedad y
vejez (FAS).
d) Residentes que
no tengan ninguna de
las prestaciones
mencionadas y tengan
65 afios cumplidos y/o
superiores al 65%.
CANARIAS NO TIENE
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CANTABRIA Prestacion 1. Ley 2/2007, de 27 | Hasta garantizar los | Por anualidad.
complementaria de de marzo, de ingresos de la
pension de jubilaciéon e Derechos y Servicios | persona al importe
invalidez no Sociales. establecido parala
contributiva. Renta Social Basica.
PNC: 357,70 €.
Renta Social Basica:
430,27
CASTILLA-LA NO TIENE
MANCHA
CASTILLA Y LEON NO TIENE
CATALUNA Prestacion para el Ley 13/2006, de 27 Hasta garantizar los | Prestacion
mantenimiento de las de julio, de ingresos de la econdémica
necesidades basicas. prestaciones persona al importe | mensual.
Complementos de sociales de caracter | establecido en la
prestacionesy econdémico. RGC por unidad
pensiones estatales. familiar, en relacion
a las ayudas de los
complementos.
CEUTA NO TIENE
EXTREMADURA NO TIENE
GALICIA Ayudas sociales de Decreto 168/2018, | 206 €. Pago unico.
caracter extraordinario a | de 20 de diciembre.
pensionistas de
jubilacion e invalidez en
su modalidad no
contributiva, del FAS y
de personas
beneficiarias del
subsidio de garantia de
ingresos minimos.
COMUNIDAD DE NO TIENE
MADRID
MELILLA NO TIENE
REGION DE NO TIENE
MURCIA
COMUNIDAD Deduccién fiscal por 1. Ley Foral 1/2004, | Cuantia fijada enel | La deduccién se
FORAL DE pension de viudedad de 17 de febrero. Texto Refundido de | aplica de manera
NAVARRA la Ley Foral del ant|C|pa?(,ja ovia
IRPF, en concreto deduccién en la
9.906,40 euros, que | declaracién de IRPF
se actualiza anual.
anualmente con el
valor mayor entre
el acumulado del
incremento del IPC
y el de los salarios
medios en Navarra.
1) Pueden solicitar la | 1. Ley 18/2008, de | Equipara las Pago mensual.
PAfS VASCO :Renta de Garan.tl'a de 23 de diciembrfe, pensi'oneé c'on el
ngresos las unidades para la garantia | Salario Minimo
de convivencia cuyos Interprofesional.
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ingresos procedan de
pensiones  publicas.
En estos casos, al
perceptor de pensién
(junto con su
conyuge) se les
considera una unidad
de convivencia
diferenciada de otros
familiares con
quienes convivan (si
no dependen de él).

2) Para estas
unidades de convivencia
el ingreso  minimo

garantizado se sitUa
entre 752,85 € (unidad
unipersonal) y 1016,34 €
(tres 0 mas personas). A
la prestacion (resultado
de restar al ingreso
garantizado el importe
de la pension y otros
ingresos que tenga la
unidad de convivencia)
se le aplica un 7% de
descuento.

deingresosy para
la inclusién social.
2. Ley 4/2011, de 24
de noviembre, de
modificacién de la
Ley para la Garantia
de Ingresos y para la
Inclusién Social.

inclusion.

minimo de 50 €
mensuales siempre
que los recursos
econémicos no
superen el importe
maximo de la renta
valenciana de
inclusién; excepto en
la renta
complementaria de
ingresos por
prestaciones.

LA RIOJA NO TIENE

La renta valenciana de 1. Ley 19/2017, de La cuantfa mensual Mensual.
inclusién social (RVI) es 20 de diciembre, | vendra determina-da
una prestacion de renta por la diferencia
complementaria de los valenciana de entre la cuantia
recursos econémicos de inclusion. maxima de la renta
que disponga la persona | 2. Decreto 60/2018, yalenc.irana de »
titular y los miembros de 11 de mayo, del | inclusion en funcion
integrantes de la unidad | Consell, por el que de.su modalidad'y la
de convivencia, en su se desarrolla la Ley un|d§d de.
caso, hasta el importe 19/2017, de 20 de :s::;\slgg(;foyn?;iicos
maximo establecido. diciembre. De la Siemaals

COMUNIDAD Generalitat, de establecien’do un

VALENCIANA renta valenciana de
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CUADRO 25. COMPLEMENTARIEDAD/SUBSIDIARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION CON OTRAS
RENTAS Y PRESTACIONES PUBLICAS

ANDALUCIA

Decreto-ley
3/2017, de 19 de
diciembre, por el
que se regula la
Renta Minima de
Insercién Social.

complementara
cualquier otra renta
siempre que los
recursos mensuales
de la unidad sean
inferiores a la cuantia
que les
correspondiera de la
RMISA.

Si bien los recursos
computables de Ia

unidad familiar
reducirdn la cuantia
mensual de la

prestacion, sin que
como consecuencia
de ello pueda
resultar ésta inferior

correspondiera de la
RMISA, seguln
nuimero de personas
que forman la unidad

familiar y  otras
circunstancias. La
RMISA  se  podra
suspender

temporalmente
cuando por contrato

laboral los ingresos
mensuales sean
superiores a la
cuantia que le

correspondiera de
RMISA.

Se suspendera
temporalmente por

de 19 de diciembre,
por el que se regula
la Renta Minima de
Insercién Social.
Articulo 5.¢)

cualquier otra
prestacion/subsidio/pension
siempre que los recursos
mensuales de la unidad
familiar sean inferiores a la
cuantia que les
correspondiera de la RMISA.
Si bien, los recursos
computables de la unidad
familiar reduciran la cuantia
mensual de la prestacion, sin
gue como consecuencia de
ello pueda resultar ésta
inferior al 20% del IPREM.
No se consideran recursos
computables: La prestacion
por hija o hijo a cargo
contributiva 0 no

COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS
CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y ) cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa T|po§ de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
Articulo 5.b) del | La RMISA | La cuantia que les | Decreto-ley 3/2017, | La RMISA complementard | La cuantia que les

correspondiera de la
RMISA, segln
ndmero de personas
que forman la unidad
familiar vy otras
circunstancias.
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
al 20% del IPREM. | un periodo maximo contributiva, las pensiones
Los ingresos | de seis meses cuando de orfandad, la
computables por la | cualquier miembro remuneracion por
propiedad de bienes | de la unidad familiar acogimiento familiar, las
inmuebles distintos a | suscriba un contrato pensiones de alimentos
la vivienda habitual | de trabajo temporal establecidas en sentencia
se fijaran en funcion | de duraciéon igual o judicial firme o convenio
de los siguientes | inferior a 6 meses, regulador, las prestaciones
elementos: el 1,1% | cuyos ingresos econdmicas establecidas en
del valor catastral | mensuales sean la Ley 39/2006, de 14 de
dividido entre 12 | superiores a la diciembre, de Promocion de
meses si el valor | RMISA. la Autonomia Personal vy
catastral esta Atencién a las personas en
ANDALUCIA revisado, y el 2% si el situacion de dependencia,

valor catastral no
estd revisado. Asi
mismo seran
computables los
ingresos que perciba
cualquier miembro
de la unidad familiar
en concepto de
arrendamiento  de
inmuebles del que
sea titular.

las becas de ayudas al
estudio, a la formacién vy al
transporte, los ingresos
procedentes de la asistencia
a cursos de formacién y de
los contratos de formacion
para jovenes, las ayudas a
jovenes que provengan del
sistema de proteccion, las
ayudas publicas para la
vivienda habitual, las ayudas
econdmico-familiares ni las
ayudas de emergencia social
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS
CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. Tipos de cu?njclas Y . Tipos de cu?nFlas Y
Normativa limites Normativa . limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
gestionadas por los servicios
sociales comunitarios.

DL 191/2017, de | Ayudas de urgencia Son compatibles con | Ley 3/2021, de 20 | Prestacién Aragonesa | Subsidiaria del
28 de noviembre, | - Para situaciones | cualquier otro | de mayo, por la que | Complementaria del Ingreso | Ingreso Minimo Vital,
por el que se | generales recurso ingreso o | se regula la | Minimo Vital. y en su caso
regulan las | - Para pago del | prestacion que | Prestacion complementaria de
prestaciones eco- | consumo energético | obtengan sus | Aragonesa cualquier otro ingreso
némicas para | - De apoyo a la | destinatarios, con | Complementaria del o tipo de recursos o
situaciones de | integracion familiar | independencia de su | Ingreso Minimo prestaciones a los
urgencia, para el | de caracter periédico | naturaleza y origen, | Vital y el Servicio gue tenga derecho la
apoyo a la|- De apoyo a la| incluido el Ingreso | Publico Aragonés de unidad de
integracién integracion familiar | Aragonés de | Inclusién Social. convivencia, por lo
familiar vy  los | de pago unico Insercion o | Decreto 161/2021, que queda
ARAGON complementos - Complemento | prestacion que lo | de 13 de octubre, condicionado a la
econémicos para | econémico para | sustituya. del Gobierno de solicitud del IMV o de
perceptores  de | perceptores de | Lasayudas de apoyoa | Aragén, por el que cualquier otra
pension no | pension no | laintegracion familiar | se regula la prestacion o pension
contributiva. contributiva de caracter peridédico | Prestacion a las que tenga
se concedera por | Aragonesa derecho la unidad de
plazo no superior a convivencia con

dos afios. caracter previo.
Se mantendra
mientras  subsistan
los motivos que
dieron lugar a su
concesion, siendo

282



ANO 2021 SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MiNIMOS - CUADRO 25
COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:

revisable anualmente
para la comprobacion
de que persisten
dichas circunstancias.
Ley 4/2005, de 28 | Articulo 11.1. | La cuantia maxima de | Articulo3.2delaley | Todo tipo de prestaciones o | La cuantia maxima de

PRINCIPADO DE
ASTURIAS

de octubre, de

Salario Social
Basico  (Articulo
3.2). Decreto

29/2011, de 13 de
abril por el que se

aprueba el
Reglamento
General (Articulo
1.2).

Reglamento: Para la
determinacion de los
recursos de la unidad
econdmica de
convivencia
independiente se
valorard el conjunto
de los que dispongan
todas las personas
que la integren en el
momento de la
presentacién de la
solicitud, ya sea en
concepto de rentas,
retribuciones,
pensiones 0 por
cualquier otro titulo,
incluidos los ingresos
en especie. Existe
una gran variedad de
rentas, prestaciones,

cada maédulo segun el
nuimero de miembros
de la unidad de
convivencia 'y Si
concurre en alguno

de ellos alguna
circunstancia que
provoque el

incremento del 5%.

No existe limite

temporal.

4/2005, de 28 de
octubre, de Salario
Social Basico.

ayudas publicas salvo las de
caracter finalista no
periddico para situaciones
de emergencia social, las
subvenciones y los gastos
destinados a formacion,
también se excluyen las
indemnizaciones si  no
superan el limite del triple
anual del médulo basico del
Salario Social Basico.

cada moédulo segun el
ndmero de miembros
de la unidad de
convivencia y  Si
concurre en alguno
de ellos algunas
circunstancias  que
provoque el
incremento del 5%.

No existe limite

temporal.
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Normativa

Tipos de
rentas:

Limites de
cuantiasy
limites
temporales a las
prestaciones:

Normativa

Tipos de
prestaciones:

Limites de
cuantiasy
limites
temporales a las
prestaciones:

pensiones y recursos
con las que convive
el SSB. Las mas
comunes: PNC, IMV,

RAIl, subsidios por
desempleo,

prestaciones del
SEPE, rentas

derivadas de trabajo.

ILLES BALEARS

Decreto Ley
10/2020, de 12

junio,
de Prestaciones
sociales de
caracter
econdémico de las
Islas Baleares
(BOIB
num. 109, de 16
junio; correccion
de

erratas BOIB num.
112, de 20 junio)

Los rendimientos por
trabajo remunerado.
Los rendimientos
econdmicos
derivados de la
explotacion de
bienes muebles e
inmuebles. Cualquier
otro ingreso  no
previsto
expresamente.

De manera general, la

renta social
garantizada es
incompatible con
otras  prestaciones
econémicas que

tenga reconocidas la
persona beneficiaria
o a las que pueda
tener derecho por
cualquiera de los

sistemas de
proteccion publicos o
privados

complementarios de
la Seguridad Social,
que tengan una

Ley 5/2016, de 13
de abril, de la renta
social garantizada
(BOIB, 47 de 14 de
abril).

Se complementa con las
prestaciones finalistas que
correspondan en funcién de
las cargas familiares de la
persona solicitante. No se
computan las prestaciones
finalistas como las ayudas
puntuales de emergencia,

becas de guarderia vy
comedor, becas de
formacién para adultos,

hijos a cargo, ayudas por
alquiler, ayudas econdmicas
del sistema de atencién a la
dependencia, ayudas por
acogimiento familiar.

En ningin caso el
computo total de la
prestacion basica vy
las prestaciones
complementarias
serd superior al 125 %
del salario minimo
interprofesional
mensual.

No existe limite

temporal.
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:

cuantia igual o

superior a la renta Pensiones de jubilacion,

social  garantizada. | Decreto Ley | discapacidad, viudedad vy

A los efectos de lo | 10/2020, de 12 | orfandad, las prestaciones y

que establece este | junio, de | los subsidios por desempleo,

ILLES BALEARS

Decreto ley, se

entiende por
sistemas de
proteccion privados
los propios del
mutualismo no

integrados en la
Seguridad Social, el
seguro privado, los
fondos de pensiones,
los fondos incluidos
en los sistemas de
negociacion colectiva
o cualquier otro
sistema que tenga la
finalidad de
complementar las
pensiones de la
modalidad
contributiva de Ia
Seguridad Social.

Prestaciones
sociales de caracter
econémico de las
Islas Baleares (BOIB
num. 109, de 16
junio; correccion de
erratas BOIB num.
112, de 20 junio)

IMV.

Es compatible también con
ayudas de urgencia social o
de concurrencia, becas de
formacién para personas
adultas, ayudas por hijas y/o
hijos a cargo, ayudas para el
alquiler, ayudas econdmicas
del sistema de atencién a a
la dependencia, ayudas por
acogimientos familiares,
pensiones de alimentos
reconocidas judicialmente y
efectivamente  percibidas.
Estas no se computan para
calcular la capacidad
econémica de la persona
solicitante.

De manera especifica,
la renta social
garantizada es
incompatible con la
percepcion o el
derecho a percibir el
ingreso minimo vital,
las pensiones
contributivas 'y no
contributivas, asi
como también con las
prestaciones del
Servicio Publico de
Ocupacion Estatal
(SEPE), que tengan
una cuantia igual o
superior a la Renta
Social Garantizada.

La prestacion se tiene
que mantener
mientras subsistan las
causas que motivaron
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CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS

Normativa

Tipos de
rentas:

Limites de
cuantiasy
limites
temporales a las
prestaciones:

Normativa

Tipos de
prestaciones:

Limites de
cuantiasy
limites
temporales a las
prestaciones:

ILLES BALEARS

La prestacion se tiene
que mantener
mientras subsistan las
causas que motivaron
la concesion, excepto
que concurran las
causas de suspension
o extincion
establecidas en este
Decreto ley o en su
desarrollo

reglamentario. La
consejeria

competente en
materia de servicios
sociales revisara
anualmente el

mantenimiento de las
circunstancias que

motivaron su
concesion, 'y las
personas

destinatarias  estan
obligadas a

comunicar cualquier
alteracion de estas
circunstancias. En

la concesion, excepto
que concurran las
causas de suspension
o} extincion
establecidas en este
Decreto ley o en su
desarrollo

reglamentario. La
consejeria

competente en
materia de servicios
sociales revisara
anualmente el

mantenimiento de las
circunstancias  que

motivaron su
concesion, 'y las
personas

destinatarias  estan
obligadas a

comunicar cualquier
alteracion de estas
circunstancias. En
particular, esta
revision tiene que
valorar el posible
derecho de las
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
particular, esta personas
revision tiene que destinatarias a recibir
valorar el posible el Ingreso Minimo
derecho de las Vital.
personas
destinatarias a recibir
el Ingreso Minimo
Vital.
Ley 19/2021 de 20 | La Prestacion Canaria | EI importe que le | Real Decreto | La Prestacién Canaria de
de diciembre por de Insercién tendrd | corresponda percibir | Legislativo 8/2015 | insercidn serd subsidiaria de:
la que se caracter a la unidad de | de 30 de octubre, a) Pensiones y
establece el complementario con | convivencia, en | por el que se prestaciones de la
Ingreso Minimo ingresos de cualquier | funcién de los | aprueba el Texto seguridad social en
Vital. naturaleza, hasta el | miembros que la | Refundido de Ley su modalidad
importe que | componen. General de la contributiva y no
corresponda percibir | La duracién de la | Seguridad Social. contributiva.
a la unidad de | percepcion de la | Ley 39/2006 de 14 b) Prestaciones por
CANARIAS . . - ) .
convivencia Prestacion Canariade | de diciembre de desempleo y Renta
beneficiaria de la | Insercién. Promocién de la Activa de Insercion.
prestacion. Autonomia Personal c) Otras prestaciones
y  Atencion  de tales como
dependencia. pensiones de clases
pasivas,
mutualidades  de
funcionarios civiles
y militares.
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:

Ley de Cantabria | La RSB complementa | Los limites vienen | - Ley de Cantabria | Complementaria de las
2/2007, de 27 de | los ingresos | marcados por las 2/2007, de 27 de | prestaciones de caracter
marzo, de | procedentes del | cuantias maximas de marzo, de | periddico o no, cuya
derechos y | trabajo (por cuenta | RSB a que tengan Derechos y | finalidad sea el acceso de los
servicios sociales. | propia o ajena), los | derecho Servicios Sociales. | miembros de la unidad
Art. 45. derivados del | dependiendo del Art.45. perceptora a la educacion, la
patrimonio que se | nimero de miembros | Ley 8/2010, de 23 | formacion profesional, el

posea (ver | de la unidad | de diciembre, de | empleo, la sanidad, Ia

excepciones en el | perceptora (entre | Garantia de | vivienda, el transporte o la

art. 45.3 de la Ley | 430,27y 672,30 €). Derechos y atencién | cobertura de situaciones de

2/2007) y cualquier a la infancia y la | urgente necesidad, las

otro recurso adolescencia, prestaciones  econdmicas

econdmico No existe limite | articulos 83y 84. para las personas

CANTABRIA disponible. temporal. acogedoras y las que se

concedan en el marco del
sistema de proteccién a la
infancia y la adolescencia.

La percepcion por parte de
las personas menores de
edad existentes en la unidad
de convivencia de
prestaciones  econdmicas
del Sistema de Autonomia y
Atencién a la Dependencia,
asi como las cantidades
retenidas por resolucion
judicial o convenio regulador
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favor de colectivos
desfavorecidos y de
colaboracion y
cooperacion
servicios sociales.
Orden de
29/12/20009, de

con caracter previo.

No podra ser concurrente en
una misma persona con la
titularidad de pensiones
contributivas, no
contributivas o asistenciales
por invalidez o jubilacion del

COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS
CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantias y
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
en concepto de pension
compensatoria o de
alimentos. Tampoco se
incluiran las prestaciones
familiares de la Seguridad
Social por hijo a cargo menor
de 18 aflos y las que se
concedan por causa de
nacimiento o adopcion de
hijo.
Decreto 179/2002, | Es complementaria y
de 17 de diciembre, | subsidiario de cualquier otro
de desarrollo del | tipo de recursos vy
ingreso minimo de | prestaciones sociales de
solidaridad, ayudas | con-tenido econdmico
de emergencia | previstos en la legislacion
CASTILLA - LA oo | haserse valer migraments
MANCHA
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las normas legales
vigentes en
materia de
condiciones de
acceso y disfrute

cualquier otra fuente

(prestaciones o}
subsidios, ingreso
minimo vital,
pensiones de

garantizada de

ciudadania a
reconocer en funcién

del n? de miembros

de la unidad familiar.

vigentes en materia
de condiciones de
acceso y disfrute de
la prestaciéon de
renta  garantizada

activacion para el Empleo
(PAE), Programa Personal de
Integracién y Empleo (PIE),
Programa de Recualificacion

COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS
CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
Consejeria de Salud | Sistema Publico de
y Bienestar Social, | Pensiones.
por la que se | Asimismo es incompatible
establecen las bases | con la  titularidad de
que regulan las | prestaciones o subsidios por
ayudas que, en | desempleo en cuantia
desarrollo del | equivalente a la del Ingreso
Decreto 179/2002, | Minimo de Solidaridad.
de 17/12/ 2002, se
refieren al Ingreso
Minimo de
Solidaridad, y se
efectla su
convocatoria para el
ejercicio 2010.
Decreto Se compatibiliza la | Las rentas no pueden | Decreto Legislativo | Ingreso minimo vital, | Prestaciones
Legislativo prestacion con la | ser, en computo | 1/2019, de 10 de | Prestaciones por | inferiores al 80% del
1/2019, de 10 de | obtencién de | mensual, iguales o | enero, por el que se | desempleo, subsidio de | IPREM cuando es el
enero, por el que | ingresos derivados | superiores a la | aprueba el texto | desempleo, Programa de | solicitante de la renta
CASTILLAY se aprueba el | por actividad laboral | cuantia maxima de la | refundido de las | Renta Activa de Insercién | garantizada de
LEON texto refundidode | o procedentes de | prestacion de renta | normas legales | (RAI), Programa de | ciudadania quien las

percibe. Si quien las
cobra es otro
miembro de la unidad
familiar, el limite es el
correspondiente a la
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unidad familiar. A su

vez, se compensan
cantidades
satisfechas en
concepto de
arrendamiento  de
vivienda habitual,
adquisicion de
vivienda  protegida
de promocion
directa, abono de
prestacion de
alimentos y/o
compensatoria,
siempre  que la

unidad cuente con

reconocer en funcién
del n? de miembros
de la unidad familiar.
No existe limite
temporal.

COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS
CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:

de la prestacion de | alimentos, de ciudadania de | Profesional (PREPARA) u | cuantia de esta

renta garantizada | compensatorias, Castillay Leon. otras de andloga naturaleza. | prestaciéon a abonar.

de ciudadania de | explotaciones de Ley 2/2020, de 24 | Prestaciones derivadas de la | Si una vez reconocida

Castilla y Leodn. bienes, etc..) siempre | Las rentas no pueden | de noviembre de | suspension del contrato por | la renta garantizada

Ley 2/2020, de 24 | y cuando la cuantia | ser, en cdémputo | modificacion del | maternidad o paternidad, o | de ciudadania, el

de noviembre, de | de éstos no supere el | mensual, iguales o | Decreto Legislativo | por riesgo durante el | titular percibe un

modificacion  del | maximo de | superiores a la | 1/2019. embarazo y las derivadas de | subsidio o prestacion

Decreto prestacion a | cuantia maxima de la incapacidades temporales | de desempleo de

Legislativo reconocer en funcion | prestacion de renta durante el desarrollo de | importe igual al 80%

CASTILLAY 1/2019.. del nUmero de | garantizada de actividad laboral. Cursos y | del IPREM, se
LEON miembros de la | ciudadania a contratos de formacién complementa. En el

caso de los contratos
de formacién, las
retribuciones no
pueden superar el
130% del IPREM
No existe limite
temporal.
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantias y
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
ingresos que deban
ser computados para
la determinacion
final de la cuantia.
Ley 14/2017, de | Son subsidiarias y | Los que marca la | Ley 14/2017, de 20 | Son subsidiarias y | Los que marca la
20 de Julio, de la | complementarias normativa en funcién | de Julio, de la renta | complementarias siempre | normativa en funcién
renta garantizada | siempre que no se | del ndmero de | garantizada de | que no se supere el importe | del ndmero de
de ciudadania. supere el importe de | miembros: 1) 664€, 2) | ciudadania. de la RGC, en caso contrario | miembros: 1) 664€, 2)
la RGC, en caso | 996€, 3) 1.096€, 4) comportaria la | 996€, 3) 1.096€, 4)
contrario 1.196€ y 5 o mas suspensién/extincion de la | 1.196€ y 5 o mas
comportaria la | miembros 1.208€. prestacion. miembros 1.208€.
CATALUNA suspensién/e&tincién
de la prestacion. La La
complementariedad complementariedad
es indefinida, en el es indefinida, en el
momento que los momento que los
ingresos sean ingresos sean
superiores ala RGCse superiores a la RGC se
procedera a la procederd a la
suspensidn/extincion. suspension/extincion.
Reglamento  de | Prestacion por | TRABAJO: Percibir | Reglamento de | Prestaciones por el pago del | ALQUILER: Como el
ingreso minimo de | ingresos del trabajo una cuantia inferior | ingreso minimo de | alquiler,  complementaria | maximo a percibir en
CEUTA inserciéon  social hasta el maximo de la | insercion social | hasta el salario minimo. concepto de alquiler
(IMIS) de la ciudad cantidad que | (IMIS) de la ciudad | Prestacion por desempleo, | es 400 €, esta
autonoma de corresponda percibir | auténoma de Ceuta | siempre que no supere el | cantidad se
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantias y
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
Ceuta de 21 a la unidad de | de 21 noviembre de | maximo que le | complementa hasta
noviembre de convivencia en | 2008. BOCCE 4.793. | correspondiera a percibir en | 820,00 € siempre y
2008. BOCCE concepto de I.M.L.S. - concepto de IMIS. cuando pueda
4.793. - ALQUILER: Se le | Modificacion el 2 | Pension contributiva: hasta | corresponderle el
Modificacion el 2 computaran los | noviembre 2010 en | el maximo de la cantidad | maximo a percibir del
noviembre 2010 ingresos  para la | BOCCE 4996. que corresponda percibir a | IMIS.
en BOCCE 4996. valoracion de la la unidad de convivencia en | DESEMPLEO: Percibir
cantidad a percibir en concepto de I.M.I.S. una cuantia inferior
la prestacion. Pension no contributiva, | hasta el maximo de la
hasta un maximo de 420 €y | cantidad que
60 meses con la condicion de que la | corresponda percibir
unidad familiar debe estar | a la unidad de
formada por dos o mas | convivencia en
CEUTA nucleos bien diferenciados | concepto de IMIS.
con parentesco entre ellosy | PENSION NO

que tengan cargas familiares
(art 3 p.5 C del reglamento
de IMIS).

Cursos becados. Cualquier
otra que fuese compatible
con los requisitos del
reglamento.

IMV: Percibir una cuantia
inferior hasta el maximo de
la cantidad que corresponda
percibir por la unidad de
convivencia en cuestion.

CONTRIBUTIVA:  no
podrd ser superior a
420 € y podra recibir
hasta el maximo de la
prestacion, si cumple
con la totalidad de sus
miembros. En este
sentido con ambas
prestaciones el limite
a percibir es de 840 €.
IMV:  Percibir una
cuantia inferior hasta
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ANO 2021 SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MiNIMOS - CUADRO 25
COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:

Podra percibir y ser | el maximo de Ila

compatible con el IMIS | cantidad que

cualquier otra prestacion | corresponda percibir

siempre estando limitado a | por la unidad de

la cuantia a percibir que serd | convivencia en

como maximo que le | cuestion. CURSOS

correspondiera percibir a la | BECADOS:  Percibir

unidad de convivencia en | una cuantia inferior

concepto de IMIS hasta el maximo de la

cantidad que

corresponda percibir

a la unidad de

CEUTA convivencia en

concepto de imis.
OTRAS: Percibir una
cuantia inferior hasta
el maximo de la
cantidad que
corresponda percibir
a la unidad de
convivencia.

Limites temporales a
las prestaciones:
DESEMPLEOQ: El
tiempo que tenga
estipulado el SEPE
segun sus
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantias y
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
condiciones
particulares.
ALQUILER: 60 meses
PENSION NO
CONTRIBUTIVA  un
maximo de 60 meses
siempre que
mantenga los
CEUTA requisitos de la
prestacion.
CURSOS BECADOS: un
maximo de 60 meses,
siempre que cumpla
con los requisitos de
la prestacion.
IMV: Un maximo de
60 meses, siempre
gue cumplan con los
requisitos de la
prestacion.
Articulos 3 y 8 de Articulos 3y 8 de la | Subsidiaria  respecto  a | Basica (1 Titular):
la Ley 5/2019, de Basica (1 Titular): | Ley 5/2019, de 20 | cualquier tipo de prestacién | 100% IPREM 564,90 €
EXTREMADURA | 20 de febrero, de | Bienes, derechos o | 100% IPREM 564,90 € | de febrero, de Renta | publica. Complementaria de | Titular + 1 Miembro
Renta Extremefia | rendimientos Titular + 1 Miembro | Extremefia prestaciones publicas | dependiente  120%
Garantizada. derivados del | dependiente  120% | Garantizada compatibles. Incompatible | IPREM 677,88 €
trabajo, del capital | IPREM 677,88 € con otra prestaciones
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:

mobiliario o | Titular + 2 Miembros publicas cuando la cuantia | Titular + 2 Miembros
inmobiliario y de las | dependientes 130% acumulada de ambas | dependientes 130%

actividades IPREM 734,37 € prestaciones implique la | IPREM 734,37 €
econdmicas; Titular + 3 Miembros pérdida o minoracién de la | Titular + 3 Miembros
plusvalias y | dependientes 140% prestacion que se | dependientes 140%

ganancias IPREM 790,86 € complementa. IPREM 790,86 €
patrimoniales. Titular + 4 Miembros Titular + 4 Miembros
dependientes 150% dependientes 150%

IPREM 847,35 € IPREM 847,35 €
Titular + 5 Miembros Titular + 5 Miembros
EXTREMADURA dependientes 160% dependientes 160%

IPREM 903,84 € IPREM 903,84 €
Titular + 6 Miembros Titular + 6 Miembros
dependientes 160% dependientes 160%

IPREM 903,84 € IPREM 903,84 €
Titular + 7 Miembros Titular + 7 Miembros
dependientes 160% dependientes 160%

IPREM 903,84 € IPREM 903,84 €
Titular + 8 Miembros Titular + 8 Miembros
dependientes 160% dependientes 160%

IPREM 903,84 € IPREM 903,84 €
No hay limite No hay limite

temporal. temporal.

Articulo 21.4 de la | EIl  importe  que | Por medio del | Ley 10/2013, de 27 | La renta de inclusion social | El citado importe
GALICIA Ley 10/2013, de | percibe cada persona | Decreto 14/2019, de | de noviembre. de Galicia es subsidiaria e | igual o superior al de
27 de noviembre. | beneficiaria esta | 31 de enero, se ha | Articulo 6.4 incompatible con las | las pensiones no

296



ANO 2021 SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MiNIMOS - CUADRO 25
COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
Articulos 37 a 40 | constituido por la | desarrollado pensiones no contributivas o | contributivas. Las
del Decreto | diferencia entre la | reglamentariamente con cualquier otra | pensiones y
14/2019 cuantia mensual de | el tramo de transicion prestacion o pension de | prestaciones con el
la renta que le | al empleo, que no cuantia igual o superior a las | citado importe
correspondiese y la | entraba en vigor citadas pensiones. Tampoco | inferior al de Ia
de los recursos | hasta la aprobacion podran acceder a la renta de | pensién no
econdmicos de los | de dicho desarrollo. inclusion  social aquellas | contributiva no
que disponga. Para el | Desde la entrada en personas que tengan la edad | impediran el acceso a
descuento de | vigor de dicho minima establecida para | la renta de inclusion
ingresos se establece | decreto, durante poder solicitar una pension | de Galicia pero se
como importe | unos meses no se no contributiva de | descontaran de su
minimo del tramo | descuenta la jubilacion. importe, con
personal y familiar el | totalidad de los determinadas
25 % del IPREM. ingresos por trabajo excepciones.
GALICIA para incentivar el
acceso al mercado
laboral, incluso en No existe limite
supuestos de temporal.
ingresos por actividad
laboral de importe
superior a la
prestacion, que hasta
este cambio
normativo daban

lugar a su extincion.
No existe limite salvo
en el caso del pago
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantias y
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
del tramo de
transicion, que tiene
un limite de 6 meses.
Ley 15/2001, de La RMI tendrd | Ley 15/2001, de 27 | La prestacion econdmica | Importe maximo que
27 de diciembre, caracter de diciembre, de | RMI es subsidiaria de las | corresponde percibir
de Renta Minima complementario Renta Minima de | siguientes pensiones y|a la unidad de
de Insercion de la hasta el importe que | Insercién de la | prestaciones: convivencia
Comunidad de corresponda percibir | Comunidad de | a) Pensiones y prestaciones | beneficiaria de la
Madrid. al beneficiario de la | Madrid. Articulo 4 de la Seguridad Social. prestacion, respecto
Decreto misma (en la | Decreto 126/2014, | b) Prestaciones por | de los recursos de
COMUNIDAD 126/2014, de Comunidad de | de  Consejo de desempleo. que dispongan sus
DE MADRID Consejo de Madrid sera el | Gobierno, porelque | Otras prestaciones incluidas | miembros, asi como
Gobierno, por el equivalente al SMI). se  aprueba el | en regimenes publicos | de las prestaciones
gue se aprueba el Reglamento de | sustitutivos equivalentes al | econdmicas a que
Reglamento de Renta Minima de | de Seguridad Social. pudieran tener
Renta Minima de Insercion  de la derecho.
Insercion de la Comunidad de
Comunidad de Madrid. Articulos 4y
Madrid. 5.
Reglamento Durante todo el | Si el importe es igual | Reglamento SI, se puede percibir la | Si el importe es igual
Regulador de las | tiempo que perciba | o superior al que les | Regulador de las | diferencia de la cuantia que | o superior al que les
ayudas el IMI. corresponderia por la | ayudas econdmicas | le corresponderia por IMI. corresponderia por la
MELILLA econdémicas y prestacion del IMI y servicios para la prestacion del IMI
servicios para la atencion de
atencion de Mientras perciba la | necesidades Duracion de 18
necesidades prestacion del IMI sociales de la Ciudad meses/24 meses
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ANO 2021 SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MiNIMOS - CUADRO 25
COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantias y
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
sociales de |Ia Auténoma de
Ciudad Autéonoma Melilla  Resolucién
de Melilla 696 de fecha 1 de
Resolucién 696 de febrero de 2018
fecha 1 de febrero BOME
de 2018 BOME Extraordinario
Extraordinario numero 4 de 9 de
nimero 4 de 9 de febrero de 2018. Art
febrero de 2018. 10.20.3
Art 10.20.3.
Decreto n? | Ingresos de trabajo | Mientras que estos | Decreto Cualquier Mientras que estos
163/2017, de 31 | por cuenta ajena o | ingresos sean | n2163/2017, de 31 | prestacién/subsidio de | ingresos sean
de mayo, por el | propia que disponga | inferiores al importe | de mayo, por el que | desempleo. Cualquier | inferiores al importe
que se aprueba el | cualquier miembro | maximo que le podria | se  aprueba el | prestacion de seguridad | maximo que le podria
Reglamento de | de la unidad de | corresponder segun | Reglamento de Ley | social. Contratos de | corresponder segun
Ley 3/2007, de 16 | convivencia. los miembros de su | 3/2007, de 16 de | formacidn. los miembros de su
REGION DE | de marzo, derenta unidad de | marzo, de renta unidad de
MURCIA Bdsica de convivencia. Basica de Insercidon convivencia.
Insercién de la de la Comunidad
Comunidad Auténoma de la
Auténoma de la Mientras la | Regién de Murcia Mientras la
Region de Murcia prestacion siga en | (BORM n2 126 de prestacion siga en
(BORM n? 126 de alta 02/06/2017). alta
02/06/2017).
Ley Foral 15/2016, | Para los ingresos | Limites temporales a | Ley Foral 15/2016, | La Renta Garantizada, se | UF 1 M 610,80 €
de 11 de | sobrevenidos las rentas: de 11 de noviembre, | compatibilizan con este tipo | UF 2 M 824,58 €
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1 persona 1.005 €

2 personas 1.247 €

3 personas 1.421 €

4 personas 1.525 €

5 personas 1.629 €

6 0 mas personas
1.698€

Exenciones para
incentivar empleo
protegido.

COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS
CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
noviembre, por la | cuando una unidad | Complementa hasta | por la que se | de prestaciones hasta el | UF3 M 977,28 €
que se regulan los | familiar percibe RG, | la cuantia de RG que | regulan los | maximo que le corresponde | UF 4 M 1068,90 €
derechos a la | nose computan si el | le corresponde segin | derechos a la | de RG segun el nimero de | UF5M 1160,52 €
Inclusion Social y a | empleo es inferior a | el numero de | Inclusién Socialyala | miembros. UF 6 O MAS 1221,60
la Renta | 30 dias. | miembros y para el | Renta Garantizada. €
Garantizada. Si son superiores hay | caso de ingresos por | Articulo 5.c) vy
Articulo 5.c) y | un incentivo al | trabajo, segun | Articulo 8 a 15. No existe limite
Articulo 8 a 15. empleo formula el articulo 21 | Decreto Foral 26/ temporal.
Decreto Foral 26/ | computandose las | del DF 26/2018, de 5 | 2018, de 25 de abril,
2018, de 25 de | cuantias superiores | de junio. Si son | de desarrollo de los El periodo que le
abril, de desarrollo | al 50% de laRG de un | superiores, se va | derechos a la corresponde a la
de los derechos a | miembro (300 €) de | reduciendo Inclusién Socialy a la prestacion.
la Inclusion Social | manera progresiva. progresivamente la | Renta Garantizada.
COMUNIDAD |y a la Renta RG hasta que los | Articulos 11 a 16 y
FORAL DE Garantizada. El periodo que le | nuevos ingresos | 21y 22.
NAVARRA Articulos 11 a 16y | corresponde a la | alcanzan estas
21y 22. prestacion. cuantias:
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantias y
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
Un afio maximo de
compatibilidad.
Ley 18/2008, de | Se complementa | Existen estimulos al | Ley 18/2008, de 23 | Se complementa cualquier
23 de diciembre, | cualquier tipo de | empleo con una | de diciembre, para | tipo de prestacidon siempre
parala Garantia de | ingreso siempre que | duracion maxima de | la  Garantia  de | que nose superen los limites
Ingresos y para la | no se superen los | 36 meses. Ingresos y para la | maximos en funcién del
Inclusién Social. limites maximos en Inclusién Social. ndmero de miembros de la
Decreto funcion del numero Decreto 147/2010, | unidad de convivencia
147/2010, de 25 | de miembros de la de 25 de mayo, dela
de mayo, de la | unidad de Renta de Garantia
Renta de Garantia | convivencia. de Ingresos.
de Ingresos. A las rentas por Ley 4/2011, de 24
Ley 4/2011, de 24 | ingresos de trabajo de noviembre, de
PA[S VASCO de noviembre, de | se les aplica un modificacion de la
modificacién de la | porcentaje de Ley para la Garantia

Ley para la
Garantia de
Ingresos y para la
Inclusién Social.

Orden de 14 de
febrero de 2001,
por la que se
establecen los
estimulos al
empleo de los

exencién en base al
Decreto que regula
los  estimulos al
empleo (maximo 36
meses)

de Ingresos y para la
Inclusion Social.
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantias y
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
titulares de la
Renta Basica y de
los  beneficiarios
de las ayudas de
Emergencia Social
(Normativa
Complementaria).
Ley 4/2017, de 28 | Con cualquier renta, | El salario percibido | Ley 4/2017, de 28 | La renta de ciudadania serd | La cuantia de la
de abril, por la que | salvo con losingresos | por el titular de la RC, | de abril, por la que | compatible con la | prestacion publica ha
se regula la Renta | por trabajo como | por trabajo por | seregulalaRentade | percepcién por el titular de | de ser Inferior a la
de Ciudadania de | auténomo cuenta ajena, ha de | Ciudadania de La | las siguientes pensiones o | cuantia basica de la
La Rioja: percibidos por el | ser Inferior a la | Rioja: prestaciones: RC -80% IPREM
Articulos 9 | titular de la renta de | cuantia basica de la | Articulo 3.3: La | 12 Pension de orfandad. (451,92).
apartado 2.a)y 13 | ciudadania RC -80% IPREM | Renta de ciudadania | 22 Pension en favor de
(451,92¢€). es subsidiaria familiares. La prestacion
LARIOJA El salario percibido | respecto a cualquier | 32 Prestacion o subsidio por | percibida  por el
por el titular, sumado | prestacién desempleo de importe | titular, sumada al
al resto de ingresos | contributiva o no inferior a la cuantia basica | resto de ingresos de
de la unidad de | contributiva, asi de la renta de ciudadania. | la unidad de
convivencia no ha de | como de | 42 Pension de viudedad en | convivencia no ha de
superar el limite de | cualesquiera otros favor de menores de 65 | superar el limite de
rentas del articulo | regimenes o} afios, de importe inferior | rentas del articulo
7.d) de la Ley 4/2017. | sistemas publicos de a la cuantia basica de la | 7.d) de la Ley 4/2017
proteccion, renta de ciudadania.
No existe limite | constituyendo la | 52 Pensién de incapacidad
temporal, salvo que | ultima red de permanente en cual-
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
cuando se reconozca | proteccion, sin quiera de sus grados, | No existe limite
la compatibilidad de | perjuicio de las contributiva o} no | temporal.
la renta de ciudadania | excepciones contributiva, de importe
con el acceso a un | establecidas  para inferior a la cuantia bdsica
trabajo por cuenta | los supuestos de de la renta de ciudadania.
ajena del perceptor | complementariedad | 62 Renta Activa de Insercion
de la misma, para | - Articulos g percibida por mujeres
calcular la cuantia a | apartado1.a) y 13 victimas de violencia de
percibir, no se tendra género.
LA RIOJA en cuenta durante el 7% Otra prestaciéon de
primer afno el naturaleza asistencial,
cincuenta por ciento inferior a la cuantia bdsica
de dichos de la renta de ciudadania,
rendimientos de
trabajo, ni durante el
periodo de
percepcion de la
renta aquellos
inferiores a la cuantia
minima de la
prestacion.

Renta Valenciana | Para la fijacion de la | El célculo de la RVI | Ley 19/2017, de 20 Segun el art. 3.6
COMUNITAT de Inclusion cuantia de la | sigue una operacién | de diciembre, de | Renta Complementaria de | Caracteristicas, del
VALENCIANA prestacién de la | muy sencilla: renta valenciana de | ingresos por Prestaciones | Decreto 60/2018, de

renta valenciana de | LIMITE MAXIMO | inclusion, (RCIP) y Rentade garantiade | 11 de mayo, del
inclusién aplicable a | SEGUN MODALIDAD | desarrollada en | inclusién  social  (RGIS), | Consell: Es una
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:

cada unidad de |DE RVI Y N.2 | Decreto 60/2018, | limites de cuantfa a las | prestacidn periodicay

convivencia se | MIEMBROS DE LA | de 11 de mayo, del | prestaciones: de duracion

tendrd en cuentaala | UNIDAD DE | Consell, en su | a) Una persona: 70 % del | indefinida, siempre

persona titular y a | CONVIVENCIA — | articulo 4 1 b) 22 | SMI. gue se mantengan en

todos los demas | INGRESOS Las siguientes | b) Dos personas: 82 % del | el tiempo los

miembros de su | MENSUALES TOTALES | prestaciones podrdn | SMI. requisitos y

unidad de | DE LA UNIDAD DE | ser c) Tres personas: 90 % del | condiciones que

convivencia. Para la | CONVIVENCIA complementadas SMI originaron el derecho

determinacién de los | Los limites mdaximos | por esta modalidad | d) Cuatro personas: 96 % del | a su percepciény que

recursos economicos | se calculan | de prestacion | SMI. permitan su

disponibles de la | basandose en | (RCIP): e) Cinco personas: 102 % del | renovacion. A los tres

unidad de | porcentajes del | Pensiones no | SMIL. afios de su concesion
COMUNITAT convivencia se | Salario Minimo | contributivas en su | f) Seis 0 mas personas: 110 | se ha de solicitar su
VALENCIANA tomardn en cuenta | Interprofesional modalidad de | % del SMI. renovacion por lo que

los rendimientos de | vigente calculado a | invalidez y se ha de realizar una

todos sus miembros. | 12 mensualidades | jubilacidn, excepto | Renta de garantia de | nueva valoracién de

Del importe de la | (SMI mensual 2021: | las prestaciones no | ingresos minimos (RGIM), | las circunstancias.

prestacion que | 950 €) contributivas de | limites de cuantfa:

corresponda deberd | El reconocimiento del | invalidez con | a) Una persona: 35 % del

deducirse cualquier | derecho a la renta | complemento por | SMI.

tipo de ingreso del | valenciana de | tercera persona y | b) Dos personas: 42 % del

que disponga la | inclusidn, en | aquellas que tengan | SMI.

persona titular y | cualquiera de sus | compatibilizada la | c) Tres personas: 45 % del

cualguier miembro | modalidades, se | percepcién de la | SMI

de la unidad de | mantendrd mientras | pension no | d) Cuatro personas: 47 % del

convivencia, incluido
el rendimiento que

subsistan las causas
que motivaron su

contributiva con el

SMI.

304




ANO 2021

SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS - CUADRO 25

caracter trienal
mientras  subsistan
dichas causas y se
sigan cumpliendo las
condiciones vy las
obligaciones

mencionadas.

y siempre que no
tengan derecho a
otras prestaciones
publicas de acuerdo
con lo previsto.
Ley 19/2017, de 20
de diciembre, de
renta valenciana de
inclusion, en su
articulo 10 regula la
renta de garantia en
sus dos
modalidades: renta
de garantia de
ingresos  minimos

COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS
CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantiasy
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
se atribuya a los | concesion, se | trabajo e) Cinco personas: 51 % del
inmuebles, en | cumplan las | remunerado.
computo anual, | condicione Prestacion del | f) Seis 0 mas personas: 55 %
siempre y cuando no | econdémicas o de otra | Fondo Nacional de | del SMI.
se trate de la | naturaleza exigidas | Asistencia Social
vivienda habitual. para el acceso a la | (FAS) en aquellos
A los efectos de esta | prestacion y  las | casos en  que,
ley, serad rendimiento | obligaciones habiendo solicitado
de los citados | previstas, la pension no
inmuebles el 2 % de | concediéndose por | contributiva no le
COMUNITAT su valor catastral. un periodo de tres | reconozcan el
VALENCIANA afios, renovable con | derecho a la misma,
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COMUNIDAD COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS
AUTONOMA CON OTRAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Limites de Limites de
. cuantias y . cuantias y
Normativa Tipos de limites Normativa TIpOS. de limites
rentas: prestaciones:
temporales a las temporales a las
prestaciones: prestaciones:
(RGIM) y renta de
garantia de
inclusién social
(RGIS): La renta de
garantia tiene
caracter subsidiario
de las prestaciones
econdmicas
vigentes y previstas
en el resto de
sistemas de
proteccién  social,
COMUNITAT incluido el ingreso
VALENCIANA minimo vital (Real

Decreto-ley

20/2020, de 20 de
mayo por el que se
establece el ingreso
minimo  vital) o
cualquier otra
prestacion de
garantia de ingresos
minimos de caracter
estatal que pueda
sustituirla, tanto
estatales como
autondmicos, a las
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COMUNIDAD
AUTONOMA

COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS RENTAS

CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS

MINIMAS

Normativa

Tipos de
rentas:

Limites de
cuantiasy
limites
temporales a las
prestaciones:

Normativa

Tipos de
prestaciones:

temporales a las

Limites de
cuantiasy
limites

prestaciones:

que pudieran tener
derecho las
personas
destinatarias,
constituyéndose
como el Ultimo
recurso de
proteccién social al
que poder acceder.
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