MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

ANEXO V

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

N.° Exp.

23

N.° Prog.

DEBERA CUMPLIMENTARSE UNA MEMORIA POR CADA PROGRAMA PRESENTADO PARA SU

CORRECTA EVALUACION. ESTE ANEXO ES COMPLEMENTARIO CON LA INFORMACION

REQUERIDA EN EL ANEXO lil, QUE TAMBIEN DEBERA SER CUMPLIMENTADO POR CADA

PROGRAMA.

1. Nombre de la entidad

2. Denominacién del Programa:

w

Eje/Programa/Prioridad

4. Colectivo/Centro Directivo al que se dirige

DIRECCION POSTAL
Y REGISTRO:

P° del Prado, 18-20
28071 MADRID

TEL: 91 5961000
FAX: 91 5964439

SEDE:

P° de la Castellana, 67
28071 MADRID

TEL: 91 8226605



5.

Idoneidad de la entidad.

5.1. Sefiale, escuetamente, la experiencia de la entidad en programas de similar naturaleza
al propuesto, destacando los afios o intervalo de afios en que se dio esa experiencia.

5.2. Sefale los medios materiales, humanos, metodolégicos y tecnoldgicos con los que
actualmente cuenta la entidad para desarrollar correctamente el programa.

o Medios Materiales.

o Medios Humanos.

o Medios metodoldgicos y/o tecnoldgicos.

5.3 Sefale si la entidad cuenta con un certificado en vigor expedido por un organismo
externo y en base a la Norma ONG Calidad, 1SO 9001:2015, EFQM u otros sistemas de
calidad que garanticen el control de procesos, programas y Servicios.

Si
NO

o En caso afirmativo, diga cual.

Calidad del disefio global del programa.

6.1. Definicion y justificacién exacta y clara de la necesidad preexistente cuya cobertura
pretende abordarse a través del programa. El problema o necesidad a la que se responde
debe ser de relevancia a nivel estatal

o Definicién de las necesidad o problematica social preexistente

o Estudios y/o estadisticas que avalen la existencia de esa necesidad o

problemética.

6.2. Descripcién clara de grupo destinatario/personas beneficiarias del programa, asi
como la metodologia para cuantificarlas

o Descripcion del grupo de poblacion y/o sector destinatario del programa.

o Numero de beneficiarios (sefialando si son reales y/o potenciales) y
metodologia de calculo.

2. |
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Calidad del disefio global del programa. (Continuacidn)

6.3. Modo en que se incorpora la perspectiva de género en las distintas etapas del
proyecto.

o En el disefio del proyecto.
o Enlaejecucién del proyecto.

o Enlaevaluacion del proyecto.

6.4. Sistema de evaluacion previsto
o Indicadores de seguimiento
o Indicadores de evaluacion

o Indicadores de impacto

6.5. Modo en el que las personas y/o sectores beneficiarios participan en el disefio,
ejecucion y evaluacion.(por favor, sefiale si se emplearan técnicas de participacion
especificas como entrevistas, “focus group” u otras)

o Participacién en el disefio.

o Participacion en la ejecucion.

o Participacion en la evaluacion.

6.6. Compromisos de difusion de resultados asumidos por la entidad beneficiaria.

6.7. Sefale, si procede, cOmo el programatoma en consideracién las medidas de accion
positiva necesarias para la inclusion del grupo social de las personas con
discapacidad y esta disefiado en base a criterios de accesibilidad universal.

6.8. Sefale, si procede, si las propuestas y conocimientos planteados en el programa
son transferibles, cuando proceda, y se pueden implementar a mayor escala en
otros entornos y grupos de poblacién, més alla del alcance del propio programa
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7. Alcance territorial del programa.

(sefiale si el programa propuesto es de ambito estatal o0, en caso contrario, especifique las comunidades
auténomas en que esté previsto su desarrollo).

8. Innovacioén.

8.1. Sefale si el programa, por la naturaleza, originalidad, falta o escasez de precedentes en lo
gue se refiere a sus objetivos y formas de alcanzarlos frente a la problematica que pretende
resolver puede considerarse como un programa innovador y en qué términos (también podra
considerarse como novedoso cuando el programa traslade a la realidad espafiola actuaciones, estudios
y/o metodologias novedosas o0 que se hayan probado con éxito en paises de nuestro entorno pero que
tengan caracter pionero en nuestro pais).

8.2. Sefiale si el programa contempla el empleo de nuevas tecnologias para el desarrollo del
programa al analisis y soluciéon de problemas sociales, especificando cuales, o bien genera una
produccién o contribucién de caracter cientifico de forma directa y especifica.

8.3. Sefiale si el programa incorpora una perspectiva interdisciplinar. (aborda la definicion y la
solucién del a través de instrumentos procedentes de distintas disciplinas académicas)

9. Oportunidad del Programa.

9.1. Justifique de forma concisa las razones por las qué el programa propuesta es coherente con
el Eje/Programa/Prioridad y el colectivo seleccionado por la entidad

9.2. Sefiale si los objetivos del programa se alinean con los objetivos, prioridades y/o lineas de
actuacion de planes, estrategias y otros documentos programaticos propuestos por los distintos
departamentos de la Administracién General del Estado en el ambito de laaccién social de ambito
estatal que se hayan aprobados por Acuerdo de Consejo de Ministros. (por favor, sefiale el nombre
de la estrategia estatal y, en su caso, el punto o puntos de la/s misma/s con las que esté alineado el
programa propuesto).

9.3. Sefiale como el programa contribuye a alcanzar los objetivos de la Agenda 2030 o contribuye
a reforzar el cumplimiento de los Tratados de Derechos Humanos vigentes en nuestro pais
(identificando cuales) y el Pilar Europeo de Derechos Sociales.
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10. Alianzas.

10. Por favor, si en la ejecucién del programa propuesto esta prevista la colaboracion de actores
distintos a la entidad solicitante y/o sus entidades miembro, sefiale a continuacion con qué
actores esta previsto que se lleve acaso esa colaboracion, como se ha formalizado dicha
colaboracion y en qué aspectos especificos del proyecto va a plasmarse.

e 10.1 Alianzas/colaboraciéon con el &mbito académico/universitario.
o Entidad/des
o Instrumento y/o documento de formalizacién de la colaboracién.

o En qué aspectos de la ejecucion del programa se producira la colaboracion.

e 10.2 Alianzas/colaboracion con administraciones publicas y entes de Derecho Publico.
o Entidad/des
o Instrumento y/o documento de formalizacién de la colaboracién.

o En qué aspectos de la ejecucion del programa se producira la colaboracion.

e 10.3 Alianzas colaboracion con organizaciones internacionales y supranacionales.
o Entidad/des
o Instrumento y/o documento de formalizacién de la colaboracién.
o En qué aspectos de la ejecucién del programa se producira la colaboracion.
e 10.4 Alianzas/colaboracién con organizaciones empresariales.
o Entidad/des
o Instrumento y/o documento de formalizacién de la colaboracién.
o En qué aspectos de la ejecucién del programa se producira la colaboracion.
e 10.5. Alianzas/colaboraciones con otras entidades del Tercer Sector y entidades de
economia social.
o Entidad/des

o Instrumento y/o documento de formalizacién de la colaboracién.

o En qué aspectos de la ejecucién del programa se producira la colaboracion.
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11. Idoneidad del plan econdmico

11.1. Sefiale los criterios que se han seguido para elaborar el presupuesto y que este resulte
coherente con los objetivos y los medios para alcanzarlos desde el punto de vista de la eficiencia
del gasto.

11.2. ;Se hatenido en cuenta el coste real y/o el precio de mercado de los recursos (materiales,
humanos, tecnolégicos) que van a emplearse en el programa? En caso afirmativo, sefiale cOmo
se han calculado esos costes/precio.

11.3. Sefiale si el programa sera cofinanciado, con otras subvenciones, otras aportaciones o
recursos propios de la entidad por encima del 20% de la cuantia solicitada.

Si
NO
%

12. Impacto en el empleo y en el voluntariado.

12.1. Sefiale brevemente el niumero de personas que participaran en la ejecucién del programa
distinguiendo entre tipos de contratos asi como si se trata de personal de personal asalariado
gue ya presta servicios en la entidad o si es de nueva incorporacion.

Tipo de contrato Personal ya Personal de nueva
contratado incorporacioén
fijo
Total

12.2. Nimero de personas con discapacidad que se trabajardn en el programa. Sefiale el
porcentaje de estas personas sobre el total de la plantilla dedicada a ejecutar este programa.

12.3. De qué forma, si procede, se prevé la participacion de personal voluntario a lo largo del
desarrollo del programa
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12. Impacto en el empleo y en el voluntariado. (continuacién)

12.4. Sefiale si esta previsto que el programa incorpore en su ejecucion a personas contratadas
pertenecientes a los siguientes grupos de poblaciéon. (Por favor, indique el nimero de personas en
la casilla correspondiente. En el caso de que una persona cumpla mas de una condicion, computese en
tantas casillas como condiciones cumpla. En el caso de mujeres victima de violencia de género consigne
Unicamente si esta previsto que participen en el programa como personal contratado y/o de nueva
incorporacion)
Personal ya Personal de nueva
contratado incorporacioén

Jovenes menores de

30 afios.

Personas

desempleadas de

larga duracion.(que

hayan en situacion de

desempleo durante 12

meses 0 mas)

Personas perceptoras

del Ingreso Minimo

Vital

Mujeres V|ct|m,a de Si NO Si NO

violencia de género
DONIDIAA. oo , representante legal

de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

BN F- I (0 [T de 2022

ES IMPRESCINDIBLE QUE, UNA VEZ CUMPLIMENTADO, EL PRESENTE ANEXO SEA FIRMADO
MEDIANTE FIRMA O CERTIFICADO DIGITAL POR EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD.
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