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Los jóvenes son el futuro y por tanto 
han de aprender a participar en una 
vida democrática, donde se respete 
la diversidad cultural y se luche 
contra el racismo, la xenofobia y la 
exclusión social.  
 
Este proyecto pretende desarrollar 
un aprendizaje intercultural, con la 
par t ic ipac ión de jóvenes de 
diferentes entornos culturales, 
étnicos y religiosos.  



• Favorecer un crecimiento integrador de los jóvenes mediante el intercambio de 

opiniones desde distintos puntos de vistas. 

• Favorecer la comunicación entre los jóvenes de distintos países de manera que 

puedan conocer las costumbres, formas de vida, religión… promoviendo así una 

participación activa dentro de la ciudadanía europea, y estimulando sus dotes de 

entendimiento en otro idioma distinto al suyo. 

• Establecer un clima de diálogo propicio para el intercambio de experiencias 

y conocimientos, que favorezca la solidaridad y la tolerancia aprendiendo a debatir 

y a escuchar en un clima de comprensión y mutuo respeto. 

• Animar a los jóvenes a reflexionar sobre temas europeos como la ciudadanía 

europea, desarrollando al mismo tiempo un clima de confianza y cordialidad mediante 

grupos de trabajo mixtos (tanto de sexo como de país) que favorezcan el diálogo, 

luchando contra los prejuicios y estereotipos, y basado en la comprensión y el respeto 

mutuo, incluyendo a los mayores como recurso y no viéndolos como una carga para la 

sociedad. 

• Desarrollar actividades que favorezcan la toma de conciencia por parte de los jóvenes 

de su dimensión intercultural 





¿Cuáles fueron los PUNTOS FUERTES que nos 
permitieron acceder a los fondos 

1.  Ideas claras. 
2.  Ilusión y ganas de trabajar sin mirar el 

reloj. 
3. Control inglés. 
4. Capacidad organizativa 
5. Capacidad rellenar solicitud mostrando 

claramente el interés social y dimensión 
europea del proyecto. 

6. Buena comunicación y buena capacidad 
en la búsqueda de socios adecuados 
( r e g i o n a l e s ,  n a c i o n a l e s  e 
internacionales). 

7. Capacidad de liderazgo. 



¿ C u á l e s f u e r o n l a s  P R I N C I P A L E S 
DIFICULTADES?  

1. Encontrar un tema de interés común y 
europeo y darle forma en el formulario 
para defenderlo bien. 

2. Búsqueda de socios adecuados y que 
tuvieran interés por el tema. 

3. FEED-BACK que facilite rellenar el 
formulario de manera coherente: división 
tareas, presupuesto, materiales a 
e laborar, desarrol lo actuaciones, 
seminarios, visitas… 

4. Presupuesto adecuado. 
5. Como COORDINADORES,  organización, 

gestión, conexión continua con los 
socios, programación actividades. 



¿Cuáles fueron los PUNTOS FUERTES en la 
gestión y seguimiento del proyecto? 

1.  Ilusión y ganas de trabajar sin mirar el reloj. 
2.  Capacidad organizativa 
3.  Buena comunicación y saber en todo momento 

qué solicitar a los socios: tareas, plazos, 
actividades, etc 

4.  Capacidad de liderazgo. 
¿ C u á l e s f u e r o n l a s  P R I N C I P A L E S 
DIFICULTADES?  

1.  Conseguir lo establecido en el plazo adecuado 
(fichas, respuestas,etc). 

2.  Conseguir jóvenes gitanos/as para participar en el 
proyecto: miedo al inglés, cultura gitana. 

3.  Gestión de vuelos, estancias, contacto empresas 
para actividades. 

4.  Gestión gastos: facturas, billetes, visados,etc. 
 



Innovación y aprendizaje de la organización y 
apertura de la organización a otros contextos y 
actores 



Plan de 
trabajo 

FEED-BACK CONTINUO 




