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1.-Juventud en Accion

2.- Erasmus+: KA2 - Cooperacion
para la innovacion y el intercambio
de buenas practicas. Asociaciones
estratégicas para la educacion

escolar (piataforma Coordinadora, Univ.

Cantabria,Univ. Malta, R.U, Univ. Italia, colegio gitano
Rumania, Centro Formacion Letonia, colegio Turquia)

3.- DIRECTORATE-GENERAL JUSTICE

(Plataforma Coordinadora, Fundacion Marqués de
Valdecilla, Grupo investigacion GRIDES,1 Instituto de
Salud y 1 Asociacion de Bulgaria, 1 Centro de Salud de
Rumania, Univ. Rotterdam




1. DESCRIPCION DEL
PROYECTO
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"Es sorprendente que una de las primeras cosas que nos olvidamos de ensenar a los
jovenes es su historia, pero no la escrita, si no Ia reflejada en sus mayores..., enciclopedias
de experiencias no escritas.”

JORDANIA
RUMANIA
RUSIA
TURQUIA




Los jovenes son el futuro y por tanto
han de aprender a participar en una

vida democratica, donde se respete
la diversidad cultural y se luchep™
contra el racismo, la xenofobia y la b
exclusion social.
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Este proyecto pretende desarrollar B
un aprendizaje intercultural, con laf
participacion de jovenes de
diferentes entornos culturales,
étnicos y religiosos.
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Objetivos PLATAFORMA ROMANES

« Favorecer un crecimiento integrador de los jovenes mediante el intercambio de

opiniones desde distintos puntos de vistas.

 Favorecer la comunicacion entre los jovenes de distintos paises de manera que
puedan conocer las costumbres, formas de vida, religion... promoviendo asi una

participacion activa dentro de la ciudadania europea, y estimulando sus dotes de

entendimiento en otro idioma distinto al suyo.

- Establecer un clima de dialogo propicio para el intercambio de experiencias

y conocimientos, que favorezca la solidaridad y la tolerancia aprendiendo a debatir

y a escuchar en un clima de comprension y mutuo respeto.

« Animar a los jovenes a reflexionar sobre temas europeos como la ciudadania
europea, desarrollando al mismo tiempo un clima de confianza y cordialidad mediante
grupos de trabajo mixtos (tanto de sexo como de pais) que favorezcan el dialogo,
luchando contra los prejuicios y estereotipos, y basado en la comprension y el respeto
mutuo, incluyendo a los mayores como recurso y no viéndolos como una carga para la

sociedad.

 Desarrollar actividades que favorezcan la toma de conciencia por parte de los jovenes

de sudimensidn intercultural



Programa de Actividades

| | MANANA 14:00-16:00 TARDE
Dia 29 LLEGADA DE LOS PARTICIPANTES AL
ALBERGUE
ACTIVIDAD: "Aprendiendo a Dinamicas de grupo, juegos y actividades en
|jugar & los bolos™. las playas del Sardinero.

| Un taller para introducirnos en
Dia 30 |3 cyltura de uno de los juegos
mas importantes de Cantabria.

ACTIVIDAD: "Aprendiendo Actividades, juegos y dindmicas de grupo.

sobre los instrumentos Visita a los pueblos de Solérzano y Hazas de

tipicos cantabros Cesto e interaccion con sus habitantes.

Un taller educativo y cultural a Degustacion de productos tipicos de la zona
Diaq |través del cual conocimos como €l sobao o la crema de orujo.

unos 30 instrumentos tipicos
de Cantabria y elaboramos el
nuestro propio.

NOCHE JORDANA - Una explicacion de su
bandera, himno, costumbres, etc con la cata
de productos tipicos y bailes jordanocs.

|

RUTA CULTURAL guiada por la [Continuamos por la ruta.

zona de Solorzano NOCHE ESPANOLA - Una explicacion de su
bandera, himne, costumbres, etc con la prueba
| de productos tipicos y bailes

Dia 2 espanioles. También hubo un apartado para la
COMIDA |cultura romani. Y no pude faltar un toque de
guitarra flamenca.

VISITA CULTURAL: Visita Dinamicas de grupo, juegos y actividades en
guiada al Parque Natural de las playas de Liencres

las Dunas de Liencres. NOCHE TURCA .- Tras una cena tipica turca

| preparada por los socios turcos, lliega la noche
Dia 3 turca: una explicacion de su bandera, himno,
costumbres, etc con la degustacion de
productos tipicos y bailes turcos.

VISITA CULTURAL a la Oficina Seguimes investigandoe los monumentos y la
de Asuntos Europeos y cultura de de la ciudad de Santander para
después una visita guiada por acabar con un tipico chocolate con churros.

Dia 4 |los monumentos mas

. Preparacion de una riquisima cena tipica rusa
importantes de Santander.

por los intregrantes de la organizacion rusa.

Realizacion de una YINCANA |Preparacién billetes y ultimar detalles.

EULTURAL sobre la Union NOCHE RUSA - Una explicacion de su
uropea bandera, himno, costumbres, etc con la prueba
de productos tipicos y bailes rusos.

Dia 5

SALIDA DE LOS
Dia 6 |PARTICIPANTES HACIA SUS
PAISES




2. DISENO Y PROCESO DE R/
ACCESO A FONDOS ‘l-/" PLATAFORMA ROMANES
EUROPEOS

¢,Cuales fueron los PUNTOS FUERTES que nos
permitieron acceder a los fondos

PUNTOS FUERTES

1.ldeas claras.

2.1lusion y ganas de trabajar sin mirar el
reloj.

3.Control inglés.

4.Capacidad organizativa

5.Capacidad rellenar solicitud mostrando
claramente el interés social y dimension
europea del proyecto.

6. Buena comunicacion y buena capacidad
en la busqueda de socios adecuados




2. DISENO Y PROCESO DE R/
ACCESO A FONDOS “/‘ PLATAFORMA ROMANES
EUROPEOS

., Cuales fueron las PRINCIPALES

PRINCIPALES DIFICULTADES

1.Encontrar un tema de interés comun Yy
europeo y darle forma en el formulario
para defenderlo bien.

2.BUsqueda de socios adecuados y que
tuvieran interés por el tema.

3.FEED-BACK que facilite rellenar el
formulario de manera coherente: division
tareas, presupuesto, materiales a
elaborar, desarrollo actuaciones,

seminarios, visitas...
A Preciiniiecto adeciiado



3. GESTION Y SEGUIMIENTO
DEL PROYECTO O o
PROGRAMA N

¢, Cuales fueron los PUNTOS FUERTES en la
gestion y seguimiento del proyecto?

PUNTOS FUERTES

1. llusion y ganas de trabajar sin mirar el reloj.

2. Capacidad organizativa

3. Buena comunicacion y saber en todo momento
gué solicitar a los socios: tareas, plazos,
actividades, etc

., Cuales fueron las PRINCIPALES
PRINCIPALES DIFICULTADES

1. Conseqguir lo establecido en el plazo adecuado
(fichas, respuestas,etc).

2. Conseguir jovenes gitanos/as para participar en el
proyecto: miedo al inglés, cultura gitana.

3. Gestion de vuelos, estancias, contacto empresas
para actividades.

PLATAFORMA ROMANES




4. CIERRE Y BALANCE DEL
PROYECTO

Innovacion y aprendizaje de la organizacion y
apertura de la organizacion a otros contextos y

PLATAFORMA ROMANES




5. RECOMENDACIONES Y
APRENDIZAJES PRACTICOS

. Plan de |
trabajo
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