“LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DE
UN PROGRAMA DE DESARROLLO
COMUNITARIO”

PLAN DE ACTUACION DEL BARRIO

DE SANT COSME
\\vvY)

Ajuntament del Prat de Llobregat






7.220 habitantes
12% s/total municipio

2.518 viviendas
10% s/total municipio
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SERVICIOS PUBLICOS PROPIOS DEL BARRIO

1 ESCUELA 0-3
1 ESCUELA DE PRIMARIA
1 INSTITUTO-ESCUELA
1 CENTRO SANITARIO
1 CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
1 CENTRO CiVICO

1 CENTRO DEPORTIVO

OTROS SERVICIOS PUBLICOS

EMPRESA MUNICIPAL DE AIGUA
SERVICIOS EDUCATIVOS DE EL PRAT
1 CENTRO DE DIA
1 SERVICIO INTEGRAL CONDUCTAS ADDICTIVAS
POLICIA LOCAL
COMISARIA POLICIA MOSSOS
PARQUE DE BOMBEROS
JUZGADO Y REGISTRO CIVIL
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VISION

HACER DEL BARRIO UNA ZONA MAS DE LA
CIUDAD, EN TERMINOS DE DINAMICA CIVICA Y
SOCIAL Y DE INTERCAMBIO Y PRESTACION DE
SERVICIOS



MISION

1. GARANTIZAR LA CONVIVENCIAY EVITAR QUE SE INICIE UN PROCESO
DESCENDENTE Y DE DEGRADACION
DEL BARRIO

2. INNOVAR EN LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS Y DE BUENAS PRACTICAS
EN POLITICAS PUBLICAS

3. PONER EN VALOR LA POLIVALENCIA, AGILIDAD Y
COMPLEMENTARIEDAD DEL EQUIPO DE PROFESIONALES VINCULADOS
DIRECTAMENTE O INDIRECTAMENTE AL PLAN DE ACTUACION



VALORES

« EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
e AUTONOMIA PERSONAL
* PROXIMIDAD
e COMPROMISO PROFESIONAL
 PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA
« ABORDAIJE INTEGRAL Y TRANSVERSAL
e COLABORACION, COOPERACION Y TRABAJO EN EQUIPO

e« INNOVACION SOCIAL



. PEESC - PLAN EDUCATIVO DE ENTORNO DE SANT COSME

. PROYECTO DE INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

. PROGRAMA DE APOYO A LA CONVIVENCIA EN LAS ESCALERAS DE

VECINOS

. PROGRAMA DE APOYO Y DINAMIZACION DEL ASOCIACIONISMO Y
ACTIVIDADES CULTURALES

PLAN PARA EL FOMENTO DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
EN EL TERRITORIO

. PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION LABORAL

. PLANIFICACION DE REFORMA URBANISTICA



1. PEESC — PLAN EDUCATIVO DE ENTORNO

CORESPONSABILIDAD ENTRE AGENTES
ESCUELA INCLUSIVA

EDUCACION ENTENDIDA COMO UN PROCESO A LO
LARGO DE TODA LA VIDA



Objetivos PEESC

1.Mejora
de
resultados

1. Mejorar de manera significativa los resultados de aprendizaje iy el
éxito escolar

2. Reducir el absentismo escolar especialmente en la etapa secundaria

2. Cohesion

3. Mejorar la calidad del servicio con una oferta educativa conectada con
la dinamica sociocultural del barrio

social
4. Mejorar la insercion laboral del alumnado que finalizala ESO y la
continuidad de los estudios de postobligatoria
3. 5. Mejorar la imagen de los centros educativos del barrio
Satisfaccion
y . y :
L 6. Recuperar la confianza de las familias en el conjunto de los centros
Crecimiento . : :
educativos del barrio y conseguir un alumnado que represente su
Profesional

heterogeneidad.




2. PROYECTO DE INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

CIVISMO Y CONVIVENCIA
INTERCULTURALIDAD

FAMILIAS Y EDUCACION

GRUPOS DIANA E INCLUSION SOCIAL



3. PROGRAMA DE APOYO A LA CONVIVENCIA

EN LAS ESCALERAS DE VECINOS

GESTION DE CONFLICTOS
FOMENTO DE LA CORESPONSABILIDAD

ASESORAMIENTO TECNICO



CENTROS
EDUCATIVOS
+ EDUC
SOCIAL

ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD

TRABAJO
COMUNITARIO

VECINDARI
O

TRABAJO

ASOCIACIO
NISMO




EQUIPO MOTOR

EQUIPO COMUNITARIO

EQUIPOS DIANA



EQUIPO MOTOR

Direcciones de Servicios y
Jefes de Seccion

PASC

Area de Igualdad y Derechos
Sociales

Area de Salud y Deporte

Area de Promocién Econdmica
y Empleo

Area de Urbanismo




EQUIPO COMUNITARIO

Es el equipo técnico que hace seguimiento
periodico del desarrollo de accionesy
actividades y las planifica y coorganiza des
de el conocimiento compartido, la
proximidad, las propias funciones y
responsabilidades, y la interrelacion con los
diferentes equipos de los que son
responsables.



EQUIPO COMUNITARIO
Referentes técnicos de
departamentos:

PASC

Educacion

Servicios Sociales
Juventud

Salud Publica
Promocion Econdmica
Empleo

Cultura

Ciudadania



EQUIPOS DIANA

Equipos técnicos operativos para el abordaje
de casos



EQUIPOS DIANA

Comisiones del PEESC:
Escolarizacion
Post-obligatoria
Extraescolares
Alfabetizacion de Adultos
Comisiones Sociales de los centros

Comision de Vivienda

Comision de trabajo con Familias Jovenes
Comision de trabajo con Dones

Comision de trabajo con Adolescentes y Jovenes
Comision de Mayores
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EL TRABAJO COMUNITARIO ABORDA
SITUACIONES SOCIALES COLECTIVAS

DESDE EL CONOCIMIENTO A LA INTERVENCION



DESDE EL CONOCIMIENTO

COMPARTIDO ...
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... MEDIANTE LA INTELIGENCIA

COLECTIVA...
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...A LA INTERVENCION

COOPERATIVAI!I
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